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aprender é crescer

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

Esta edicdo do Regulamento Interno da Associacao Ester Janz, que vigorara a partir de 1 de setembro de 2023
esta redigida conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em cumprimento da Resolugéo do Conselho
de Ministros de 9 de dezembro de 2010 que determinou a respetiva aplicagdo no sistema educativo a partir do
ano letivo de 2011/2012.
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
AMBITO DE APLICAGAO

1. A atividade da Associacdo Ester Janz, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva de
utilidade publica, sem fins lucrativos, fundada a 7 de julho de 1982, que tem como fim estatutario apoiar o
desenvolvimento integral da Crianga, registada sob o n.° 30/83, de fl. 38 v. a fl. 39 do Livro n.° 2 das
Associagdes de Solidariedade Social, de agora em diante designada por “AEJ” ou “Associagdo”, rege-se
pelas normas constantes das disposi¢des seguintes.

2. A Associacao Ester Janz dedica-se a educacao e formagédo de Criangas, de agora em diante designadas
por “Alunos”, com vista ao seu desenvolvimento harmonioso integral, nos niveis de ensino de Creche, Pré-
Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, sendo entidade titular de uma escola que esta abrangida pelo Estatuto
do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, e dispondo da autorizagdo definitiva de
funcionamento n.° 457, emitida pelo Ministério da Educacao, a 26 de abril de 1995.

3. Para efeitos do cumprimento dos seus fins estatutarios, a AEJ celebrou a 22 de setembro de 1987, um
Acordo de Cooperagdo com a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, para a Creche e o Pré-Escolar que,
ano apds ano, foi sendo atualizado, procedendo-se, em 2004, a transferéncia de competéncias da Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa para o Instituto da Seguranga Social, I.P.". Encontram-se, presentemente
em vigor, com as atualizagdes que Ihes foram sendo introduzidas:

o 0 Acordo de Cooperagao celebrado a 20 de maio de 2003 com a Santa Casa da Misericordia de Lisboa
e a Diregao Regional de Educacgao de Lisboa para a Educagéo Pré-Escolar, abrangendo 127 Criangas,
dentro da lotagao de 170;

« 0 Acordo de Cooperacéo celebrado a 3 de dezembro de 2008 com o Instituto da Seguran¢a Social, I.P.
para a Creche, revisto a 21 de dezembro de 2016, com a fixagédo da lotagdo em 114 Criangas e com
mensalidades comparticipadas para 91.

4. A AEJ goza de autonomia pedagdgica, nos termos do Decreto-Lei n.° 152-2013, de 4 de novembro, que
aprovou o novo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, bem como de autonomia

e flexibilidade curricular, de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

Artigo 2.°
LEGISLAGAO APLICAVEL
1. A AEJ rege-se pela legislacao aplicavel ao seu setor de atividade, em vigor em cada momento, pelos seus
Estatutos e pelas normas constantes deste Regulamento Interno.
2.  Nas matérias ndo expressamente contempladas no presente Regulamento Interno aplicam-se ainda os

principios que regem o Estatuto do Aluno e Etica Escolar?, que tem como objetivo prosseguir os principios

1" Anteriormente denominado Instituto da Solidariedade e da Seguranga Social.
2 Aprovado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.
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gerais e organizativos do sistema educativo portugués?, promovendo, em especial, 0 mérito, a assiduidade,
a responsabilidade, a disciplina, a integragdo dos alunos na comunidade educativa e na escola, a sua
formagéao civica, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, o sucesso escolar e educativo e a efetiva

aquisi¢cao de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3.°
OBJETIVOS DO REGULAMENTO INTERNO E SUA ACEITAGAO

1. O presente Regulamento Interno visa:

a) promover o respeito pelos direitos dos Alunos e demais interessados;

b) assegurar a divulgacédo e o cumprimento das regras de convivéncia e de funcionamento da AEJ, que
asseguram o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo da Escola, a harmonia das relacdes
interpessoais e a integracéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos Alunos,
assim como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes;

c) promover a participagdo ativa dos Alunos, seus Pais e Encarregados de Educagao* na vida da AEJ e
fomentar a articulagcéo entre a educacao na Familia e o ensino escolar;

d) assegurar e promover a seguranga dos Alunos na AEJ, com a imprescindivel cooperagdo dos
Encarregados de Educacgéo e dos proprios Alunos, bem como preservar a seguranga do patrimonio da
Escola e dos restantes membros da comunidade educativa.

2. Os Encarregados de Educagéo, bem como os Alunos do 1.° Ciclo® devem no ato da matricula, nos termos
do n.° 3 do artigo 12.°, e anualmente aquando da renovagao da matricula, subscrever uma declaragéo anual,
em duplicado, de aceitagcdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

Artigo 4.°
SERVICOS PRESTADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
1. A AEJ assegura a prestagao de servigos de Creche, de educagédo Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Ensino
Basico, proporcionando, nos termos do seu Projeto Educativo, determinadas atividades de frequéncia
obrigatéria, diferenciadas conforme os niveis educativos, nos dominios desportivo, artistico e das linguas,
asseguradas por docentes especializados e, ainda, atividades na Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, no
ambito do projeto “Ler + na Associagao Ester Janz”.

a) As atividades sdo asseguradas ou pelos Docentes da AEJ ou por parceiros educativos com quem a

3 Conforme se encontram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
4 De agora em diante, para efeitos do presente Regulamento Interno, genericamente desigqados por “Encarregados de Educagéo”, devendo
a este respeito considerar-se o disposto nos n.°* 4 a 7 do artigo 43.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

5 Nos termos do n.° 2 do artigo 51.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, reproduzido na alinea o) do n.° 2 do artigo 36.° - 1.° Ciclo do
presente Regulamento Interno.



AEJ estabelega protocolos especificos.

b) Poderdo anualmente ser introduzidas alteragdes nas atividades que integram o Projeto Curricular das
varias respostas sociais da AEJ, por decisdo devidamente fundamentada do Conselho Executivo, com
observancia da operacionalizacdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e do
cumprimento das Aprendizagens Essenciais e da Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania®.

2. A AEJ promove também arealizagéo de atividades de natureza extracurricular, oferecendo um leque variado
por faixas etarias, dependendo a respetiva efetivagdo da existéncia de um numero minimo de inscrigdes,

definido anualmente.

Nivel Educativo

Atividades

Atividades Extracurriculares**

Expressao Musical
Inglés
Artes Visuais / Carpintaria/
Expressao Dramatica

SabiaMente
TIC

O trabalho ao nivel das Tecnologias de Informagéo
e Comunicagéo (TIC) é assegurado pelo Professor
Titular de Turma, inclusive, no decurso das aulas
das areas curriculares

Creche Educagao Fisica * Educagéo Fisica *
Expressao Musical * Expressao Musical *
Estimulagao Psicomotora
Inglés
loga para Bebés
Massagens para Bebés
Pré-Escolar i Taekwopd_o
Educacao Fisica Danca Criativa
Expressao Musical Inglés (3 anos)
Inglés (a partir dos 4 anos) EncontrAR-TE (4 e 5 anos)
“Atelié Pré-Escolar’ (nos 5 anos) Oficina de Expressdo Dramatica
(4 e 5 anos)
Futsal (5 anos) e Xadrez
1.° Ciclo Educacao Fisica Sala de Estudo

Taekwondo, Dancga Criativa
Xadrez
Futsal, Basquetebol,
Ginastica,
Ensino de Instrumentos Musicais
The Inventors

Catequeser

* Atividade promovida em colaboragédo
com a Paréquia de Santo Agostinho a
Marvila, dependente da disponibilidade de
Catequistas.

* S3o0 atividades extracurriculares e, por isso, facultativas, para as situagdes abrangidas pela Lei n.° 2/2022, de 3 de janeiro.

** A oferta extracurricular pode variar anualmente.

3. Nas atividades curriculares promovidas pela AEJ, em desenvolvimento do seu Projeto Educativo, participam
todos os Alunos que estiverem presentes na sala, salvo se houver indicagao expressa em contrario, por
escrito, em impresso préprio, dos respetivos Encarregados de Educagéo.

4. Sempre que alguma atividade é desenvolvida fora da AEJ, os Encarregados de Educagédo sdo avisados
através de uma comunicagao remetida pelo Docente, com a indicagao de todas as informagdes relevantes
relacionadas com essa saida. Sempre que se considerar necessario, desde logo, tratando-se de uma

atividade aberta ao publico e realizada num recinto publico, sera dado o devido conhecimento e solicitado

6 Artigo 6.° n.° 1 da Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho, na reda¢ao dada pela Portaria n.° 306/2021, de 17 de dezembro.
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que o Encarregado de Educacéo autorize a participagcdo do seu Educando. Estando os Alunos sob a
responsabilidade da Associagédo Ester Janz, ndo é permitida a respetiva recolha no percurso ou no local da
deslocagao, salvo em situagdes previamente acordadas e documentadas por escrito, sujeitas a aprovagao
expressa da Diregdo Pedagodgica.

5. No Pré-Escolar e no 1.° Ciclo, as visitas de estudo, os passeios, a participacdo em agdes de sensibilizagao
e noutras atividades incluidas pelo Docente na respetiva planificagdo tém carater obrigatério por
constituirem estratégias pedagogico-didaticas enriquecedoras das atividades curriculares da AEJ e
contribuirem para a valorizagdo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formacéo integral do
Aluno.

Na Creche devera ser tido em conta o disposto no artigo 36.° n.° 6.

6. Sendo as atividades mencionadas na alinea anterior de carater obrigatério, sempre que tiverem associado
um valor ndo reembolsavel (por exemplo, inerente a contratagcdo do servigco de transporte e colocacéo do
sistema de retengdo de criangas, a ingressos ou a outros custos que venham a ser definidos), é devido o
respetivo pagamento, ainda que o Aluno nao participe nos mesmos (seja por auséncia, atraso, ou falta de
fardamento, nos termos do n.° 4 do artigo 24), salvo situacdes devidamente comprovadas por documento
médico.

7. A participagao dos Alunos nas atividades de natureza extracurricular promovidas pela AEJ, que apenas se
realizardo com um numero minimo de Alunos estabelecido para cada classe, depende da respetiva
inscricao, do pagamento das mensalidades de frequéncia da AEJ, no 1.° Ciclo do valor devido a titulo de
prolongamento e das mensalidades estabelecidas para a frequéncia de cada uma das modalidades. As pré-
inscricdes para a frequéncia das modalidades deverao ser efetuadas na Secretaria da AEJ na altura da
inscricdo do Aluno ou da renovacgao do contrato, sendo as mesmas confirmadas no inicio do ano letivo.

8. As atividades extracurriculares, cuja oferta varia consoante as faixas etarias, decorrem durante o ano letivo,
excluindo as interrupgbes escolares do Natal, Carnaval e Pascoa, ndo havendo lugar a compensagao de
aulas que calhem em dias feriados. O valor devido pela frequéncia das atividades extracurriculares apenas
sera objeto de acertos ou devolugao, em caso de nao realizagdo ou cancelamento da atividade por motivo
imputavel a Associagao Ester Janz.

9. A desisténcia de frequéncia das atividades extracurriculares que impliqguem o pagamento de uma
mensalidade tem de ser comunicada e justificada na Secretaria da AEJ, em impresso proprio nos seguintes
moldes:

a) até 15 de outubro, se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de novembro;

b) até 15 de dezembro, se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de janeiro;

c) até 15 de margo se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de abril.
O nao cumprimento dos prazos referidos determina o pagamento do valor da mensalidade referente ao més
a partir do qual se pretendia desistir da frequéncia.

10. Para além das atividades que integram a oferta curricular da AEJ, sdo ainda proporcionadas as seguintes

8



11.

atividades de apoio a familia: fornecimento de refei¢des (almogo e lanche), o horario alargado no caso da
Creche e do Pré-Escolar, nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, bem como atividades e acompanhamento nas
interrupcoes letivas do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo.

Quando as atividades proporcionadas pela AEJ nas interrupgcdes letivas envolverem o pagamento de
valores, os Encarregados de Educacao serdo informados para que autorizem a participagao dos respetivos
Educandos e o débito do montante devido juntamente com a mensalidade. Sendo autorizada a participagao
e o débito, este sera processado, exceto no caso de auséncias devidamente comprovadas por documento

médico.;

Artigo 5.°

ESTRUTURA DIRETIVA DA ESCOLA
A Presidente da Diregéo da Instituicao é a representante legal da AEJ junto do Ministério da Educagéo e
Ciéncia. Compete-lhe definir o regime de funcionamento da AEJ, presidindo e coordenando as atividades
inerentes ao Conselho Executivo, garantir a Qualidade do Ensino, aprovar o projeto de orgamento anual da
escola, autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira da escola e decidir dentro dos limites legais sobre as questbes
que interessam a vida escolar. A Presidente da Direcdo da AEJ pode delegar no todo ou em parte as suas
competéncias em qualquer outro elemento da Diregado da Instituigdo ou num dos elementos que integram o
Conselho Executivo.
A diregao técnica envolvendo a gestao diaria da AEJ, nomeadamente a aprovagéo e implementagdo do
Projeto Educativo e o poder disciplinar relativamente aos Alunos, é da competéncia do Conselho Executivo,
um 6rgéo colegial que, para além da Presidente da Direcéo da AEJ, integra a Dire¢do Pedagdgica, a Diregéao
Financeira e a Direcdo da Qualidade, Organizacao e Regulamentacao.
A Direcao Pedagdgica é responsavel pela planificacdo e gestdo dos processos pedagodgicos e a
coordenagao e orientagdo educativas, cabendo-lhe, em especial, analisar e refletir sobre as praticas
educativas e o seu contexto, bem como dirigir, promover, apoiar e supervisionar a realizagao de atividades
de natureza organizativa, normativa e pedagdgico-didatica, destinadas a melhorar a qualidade do ensino e
da aprendizagem e a eficacia das decisdes referentes aos processos de formacao.
A Direcao Financeira é o 6rgao responsavel pela gestao e execugao das atividades financeiras, a execugao
do orgamento e controle orgamental e a execugéo e apresentagdo das contas do exercicio.
A Diregdo da Qualidade, Organizacdo e Regulamentacdo é o 6rgdo responsavel, por um lado, pela
implementacdo do processo de gestdo da qualidade na AEJ e pela organizagdo e regulamentacdo nos
varios dominios da AEJ, por outro, pelo apoio administrativo e procedimental prestado as restantes
Dire¢des, bem como pelos Recursos Humanos.
O Conselho Executivo é responsavel pelos servigos de refeitério, lavandaria, limpeza, portaria, bem como
pela manutencéo (instalagbes técnicas, logistica) e os transportes.
O Conselho Executivo tem ainda a seu cargo o desenvolvimento de novos projetos para a AEJ, visando o

seu crescimento, afirmacgao e projegao como uma escola de referéncia no seu setor.

Ensinar com Amor - Elevar o Civismo - Elevar a Cultura - Para fazer crescer para um Mundo Melhor 9
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8. Em cada grau de educacao e ensino existe um 6rgdo de Coordenacao que integra a Dire¢ao Pedagdgica
ao qual, sob a orientagéo e supervisao do Conselho Executivo compete:
a) coordenar as respetivas atividades, cumprindo e fazendo cumprir as decisdes emanadas dos referidos
orgaos;
b) gerir e veicular as informacgdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e Alunos;
c) promover e incentivar a participagao dos Encarregados de Educagédo nas atividades promovidas na
AEJ.
9. O Conselho Executivo consulta, sempre que necessario, a Equipa de Acompanhamento Psicopedagdégico
da AEJ nos varios dominios de atuagao.
10. Para promover e valorizar a Biblioteca da AEJ - a Biblioteca Fernando Pessoa que integra a Rede de
Bibliotecas Escolares -, como estrutura axial no desenvolvimento das aprendizagens, que deve trabalhar
em articulagdo com toda a comunidade escolar, existe um 6rgao de Coordenacao ao qual compete, sob a
orientagdo e supervisao da Direcao Pedagdgica e em articulagdo com o Conselho Executivo da AEJ:
a) assegurar a integragao plena da Biblioteca na vivéncia da Escola;
b) definir no Regulamento e nas Normas de Funcionamento da Biblioteca os critérios gerais a que deve
obedecer a respetiva organizagao e a utilizagéo;
c) promover atividades na area das literacias (da informacao, da leitura, dos media, etc.) e incentivar e
apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,
d) desenvolver o trabalho em rede, estabelecendo a cooperagao/parcerias a nivel interno e externo
(comunidade, bibliotecas publicas);
e) elaborar a politica documental e organizar a informagao, os servicos de referéncia e as fontes de
informagao, bem como difundir a informagéao pela Escola.
11. Sao principios orientadores da administracao e gestdo da AEJ, dentro dos principios de igualdade sem
preconceitos e da satisfagdo das necessidades e do apoio as familias, sempre que possivel:
a) a promogéao de uma educagédo com qualidade para todos os Alunos que frequentam a AEJ;
b) a colocagao dos interesses dos Alunos no centro dos processos de tomada de decisao;
c¢) o primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica na tomada de decisdes;
d) o dialogo aberto e esclarecido com todos os intervenientes no processo educativo e a respetiva
participacdo, visando a consolidagdo de uma relagao de confianga;
e) o contributo dos Encarregados de Educagado através do apoio e estimulo indispensaveis no
desenvolvimento da politica educativa, desempenhando um papel insubstituivel na educagao dos
Alunos, na sua formagao e obviamente no seu sucesso escolar;
f) a estabilidade e a eficiéncia da gestédo escolar, visando a melhoria continua da qualidade do servigo
prestado.
12. O Conselho de Docentes, encabegado pelo 6rgao de Coordenagéo de cada grau de educagéo colabora com

o Conselho Executivo, sendo responsavel pela coordenagao das atividades a desenvolver pelos docentes

10



da Creche, do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo da AEJ, no dominio pedagdgico e no acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, bem como da interacdo da Escola com a Familia. As regras de
organizacao interna e de funcionamento do Conselho de Docentes da AEJ encontram-se no respetivo

regimento incluido no Anexo C deste Regulamento Interno.

Artigo 6.°
APOIOS PEDAGOGICOS - SERVIGOS DE PSICOLOGIA E EDUCAGAO ESPECIAL

A AEJ dispée de uma Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico que com uma composi¢cao
multidisciplinar que funciona como estrutura de apoio, orientagao e promogao do crescimento, adaptagéo e
sucesso escolar, dirigida a Criangas e suas familias, intervindo no &mbito da psicologia clinica, educacional,
do apoio educativo, da educagao especial e dos apoios técnicos especializados, para garantir o respetivo
desenvolvimento harmonioso.

No ambito dos servigos prestados, a Equipa de Acompanhamento Psicopedagdégico

a) trabalha em articulagdo com os Coordenadores de cada Valéncia, sob as orientagbes do Conselho
Executivo da AEJ;

b) efetua a avaliagao cognitiva, emocional, da atengéo e de dificuldades especificas de aprendizagem dos
Alunos sinalizados pelos elementos do Corpo Docente ou Encarregados de Educacdo, como tendo
dificuldades emocionais, de desenvolvimento, aprendizagem, rendimento escolar, adaptacéo,
integragdo ou comportamento, tendo em vista a determinagao das estratégias e apoios necessarios
para garantir o sucesso, integracéo e desenvolvimento harmonioso de cada Aluno;

c) realiza a articulagéo com os diferentes técnicos que acompanham as Crian¢as que frequentam a AEJ e
promove reunides multidisciplinares de discussao dos casos;

d) realiza, também, aconselhamento pontual aos Pais;

e) ao nivel da Psicologia Educacional intervém através do acompanhamento Psicopedagdgico de Alunos
no dmbito das dificuldades na aprendizagem, nomeadamente, através da intervencdo nas areas da
leitura, escrita, raciocinio matematico e dificuldades de atencdo, com o objetivo de desenvolver
estratégias que auxiliem a superacéo das dificuldades por eles manifestadas. Este acompanhamento
pode ter um cariz individual ou grupal, e ser realizado em contexto de sala de aula ou de gabinete;
presta apoio nas Candidaturas de certas Criangas, nos termos do presente Regulamento Interno,
realizando entrevistas de anamnese;

f) desenvolve o Apoio Educativo que tem como objetivo dar resposta as dificuldades de aprendizagem
dos Alunos e, simultaneamente, apoiar os Docentes, através da ajuda na preparagdo e no
desenvolvimento de estratégias, visando a promogado da melhoria da aquisigdo de conhecimentos,
competéncias e capacidades;

g) ao nivel da Educagao Especial, no ambito do desenvolvimento social e educativo dos Alunos, em
estreita colaboracdo com o Corpo Docente e a Direcao Pedagdgica, apoia na sinalizagdo de Alunos
com limitagdes ao nivel da atividade e participagdo num ou varios dominios da vida, resultando em

dificuldades continuadas na comunicagdo, na aprendizagem, na autonomia, no relacionamento
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interpessoal e na participagédo social, bem como assegura o acompanhamento dos Alunos a luz da
perspetiva da inclusado introduzida pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com a elaboragéo de
documentagéo especifica; e cria condi¢gdes para a adequagao do processo educativo as necessidades
educativas dos referidos Alunos, assegurando, ainda o apoio escolar aos Alunos abrangidos por
medidas de "promogao do sucesso escolar e situagdes especiais de avaliagdo", tais como o Plano de
Acompanhamento Pedagégico Individual (PAPI). Participa ainda na intervengéo precoce de Criangas
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro, em estreita colaboragdo com a Equipa Local
de Intervengdo Precoce — Lisboa Oriental;

h) dinamiza projetos no dmbito da transi¢cdo escolar, das competéncias de leitoras e da saude mental em

contexto escolar, bem como promove ag¢des de formagao para toda a comunidade escolar.;

Para cada Aluno abrangido pelos servigos prestados pela Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico é

organizado um “processo psicolégico” de acesso restrito aos Colaboradores que integram este Gabinete
que, por sua vez, estdo vinculados ao dever de sigilo.

3. A Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico proporciona orientacao e aconselhamento aos elementos

do Corpo Docente, em fungédo das caracteristicas, capacidades e necessidades especificas de cada sala

ou turma, de acordo com os requisitos individuais de cada Aluno, planificando e implementando alternativas

pedagdgicas e de dinamizagéo dos grupos.

Artigo 7.°
DIVULGAGAO DO QUADRO DE PESSOAL E DO ORGANIGRAMA
O quadro de pessoal da AEJ e o respetivo organigrama encontram-se afixados em local visivel, bem como no
sitio institucional da AEJ, contendo a indicagdo da nossa Equipa (Conselho Executivo, Corpo Docente,
Colaboradores de apoio educativo, Colaboradores dos servigos gerais e administrativos e Voluntarios), formacao

e conteudo funcional, de acordo com a legislagdo em vigor.

CAPITULO I

ADMISSAO DOS ALUNOS E MENSALIDADES
Artigo 8.°
CONDIGAO DE ADMISSAO
1. So os associados da AEJ podem beneficiar dos seus servigos, assumindo essa qualidade os Encarregados
de Educacéo dos Alunos da AEJ que tém de pagar a quota de associado que anualmente for definida.
Pelo menos um dos progenitores de cada Aluno devera ser associado da AEJ durante a frequéncia da
Associagao, podendo posteriormente manter essa qualidade, mediante o pagamento da quota anual.

2. E condigdo de admissao de Alunos:
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a) na Creche, terem idade compreendida entre os quatro meses e os 3 anos de idade, completados até
31 de dezembro de cada ano letivo, ressalvadas as situagdes especiais previstas no artigo especifico
referente a “Admisséo na Creche” 35.°-Creche;

b) no Pré-Escolar, terem idade compreendida entre os 3 e os 5 anos de idade, ressalvadas as situagcdes
especiais previstas nas disposi¢coes legais em vigor e no artigo especifico referente a “Admissao no
Pré-Escolar”;

c) no 1.° Ciclo, terem idade compreendida entre os 6 e os 9 anos de idade, ressalvadas as situagdes
especiais previstas nas disposi¢ées legais em vigor e no artigo especifico referente a “Admisséo no 1.°

Ciclo”.

Artigo 9.°

CANDIDATURA
A candidatura formaliza-se através do preenchimento de uma ficha com indicagdo dos numeros do Cartdo
de Cidadao ou do Boletim de Nascimento / Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte do candidato
e dos respetivos progenitores e / ou do Encarregado de Educagéo.
As candidaturas sao provisérias, nado ficando a AEJ nem os Encarregados de Educagéo vinculados ao que
ficar estabelecido no momento da candidatura.
A ficha de candidatura deve ser entregue na Secretaria da AEJ ao longo de todo o ano escolar, sendo o
horario de atendimento para candidatura, diariamente, das 9h00 as 18h00.
O processo de candidatura envolve uma reunido com um elemento do Conselho Executivo e, sempre que
for considerado relevante ou resultar do presente Regulamento, a participagdo numa entrevista com um
elemento da Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico da AEJ, podendo envolver testes de
conhecimento ou psicotécnicos, dependendo da faixa etaria e do grau de ensino a que o Aluno se candidata.
No ambito da candidatura, podem ser agendadas visitas guiadas as instalacées da AEJ, devendo para tal

ser contactada a Secretaria da AEJ.

Artigo 10.°
CRITERIOS DE ADMISSAO
Sao critérios de prioridade no preenchimento de vagas na Creche — para Criangas nascidas antes de 1 de
setembro de 2021 -, no Pré-Escolar e no 1.° Ciclo os seguintes requisitos e pela ordem que se segue:
a) ser filho de Colaborador das empresas parceiras e da Associacao Ester Janz;
b) no caso do 1.° Ciclo,
(i) ter necessidades educativas especificas, conforme o previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagao conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;
¢) no caso do Pré-Escolar,
(i) candidatos com necessidades educativas especificas, de acordo com os artigos 27.° e 36.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na redagao conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

(ii)) candidatos que sejam filhos de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei
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n.° 90/2001, de 20 de agosto, na redagao conferida pela Lei n.° 60/2017, de 1 de agosto;

d) terirméos a frequentar a AEJ;

e) ser filho de antigo Aluno da AEJ;

f) ter irm&os que frequentaram a AEJ;

g) situacdes especiais que devam merecer um tratamento diferenciado (por exemplo, situa¢des de risco,
familias monoparentais, auséncia ou indisponibilidade dos pais de assegurar aos filhos os cuidados
necessarios, ou outras consideradas atendiveis pelo Conselho Executivo da AEJ);

h) Criancas cujos Pais trabalhem em instituicbes com as quais a AEJ celebrou protocolos de parceria,
sendo a prioridade aferida pela ordem de inscrigao;

i) Criancas que tenham o seu domicilio ou cujos progenitores trabalhem na area geografica da AEJ.
Para as Criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021, sao critérios de prioridade sequencial na
admissao os previstos na legislagdo especifica relativa ao regime da gratuitidade da Creche.

Os Alunos que transitam de um nivel de ensino para o outro na AEJ tém prioridade face as situagdes acima
enumeradas, atentas as disposi¢cdes legais em vigor e desde que relativamente a eles se confirme a
inexisténcia de dividas a AEJ.

Para efeitos do preenchimento das vagas, devera ainda ser considerado o disposto nos artigos especificos
referentes a “Admissdo” em cada uma das respostas sociais 35.°-Creche, 35.°-Pré-Escolar e 35.°-1.° Ciclo.
Para além de serem respeitados os referidos critérios de prioridade, nas candidaturas para a frequéncia do
1.° Ciclo, sera também considerado o interesse na frequéncia logo a partir do més de setembro ou do més
em que exista vaga e, ainda, sempre que for caso disso, o0 pagamento da mensalidade estabelecida logo a
partir do més de setembro ou do més em que surja a vaga, visando assegurar uma vaga para um més
subsequente.

A admissdo de candidatos com necessidades educativas especiais nos termos do n.° 1 b) i) e c) i) supra,
sera objeto de avaliagdo conjunta dos técnicos da AEJ e dos técnicos especialistas que prestam apoio,
devendo ser ponderados os seguintes aspetos:

a) o parecer técnico da equipa de intervengdo precoce, sempre que a houver, ou dos servigos

especializados do Centro Regional da Seguranga Social;

b) a garantia de apoio educativo especifico pelos competentes servigos técnicos do Ministério da
Educacdo ou da Seguranca Social ou, ainda, por técnicos especializados contratados pelos
Encarregados de Educagéo, situagdo que devera ser comunicada ao Conselho Executivo da AEJ para
conhecimento e aprovagao;

c) que, em igualdade de circunstancias e assegurado o disposto no ponto anterior, a deficiéncia constitui
fator de prioridade, com o limite de um Aluno com deficiéncia por sala no Pré-Escolar e dois por turma
no 1.° Ciclo, envolvendo as necessarias adaptagbes na constituicdo das salas e turmas,
respetivamente;

d) que a admissao devera ser feita o mais precocemente possivel tendo em conta as necessidades dos
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candidatos e dos Encarregados de Educacéo;
e) que a admissdo ao longo do ano tera lugar, quando tal se revele absolutamente necessario;
f) que a ocultagdo de informacao referente a deficiéncia no ato de candidatura, admiss&o ou renovagao,
é fundamento para a denuncia do contrato pela AEJ.
As condi¢des especiais que venham a ser estabelecidas no &mbito da frequéncia, inclusive, o pagamento
do valor especifico inerente a utilizagdo dos servigos especializados da AEJ, prestados pela Equipa de
Acompanhamento Psicopedagdgico que sera definido anualmente, seréo identificadas numa adenda ao
contrato de prestagao de servicos, a ser subscrita pelos Encarregados de Educacéao.
Caso se revele necessaria a comprovagao do nivel de desenvolvimento cognitivo e emocional do Aluno, a
decisdo de admissao sera tomada pelo Conselho Executivo da AEJ, em conjunto com uma comissao
constituida por elementos do Corpo Docente, da Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico, devendo,
sempre que aplicavel, ser apresentado um parecer do médico assistente do candidato.
A admissao de candidatos que transitem de outro estabelecimento fica condicionada a apresentagao prévia
de um pedido escrito ao Conselho Executivo da AEJ que, para apreciagdo do mesmo, podera exigir

elementos adicionais, bem como a existéncia de vaga e possibilidade de integragdo na classe respetiva.

Artigo 11.°
LISTA DE ESPERA
A impossibilidade de admissao de candidatos num determinado ano letivo por inexisténcia de vagas é
comunicada aos Pais ou Encarregados de Educagéo, sendo-lhes referida a existéncia de lista de espera e
qual a posigdo ocupada, tendo em conta o disposto no artigo 10.°.
A candidatura apenas sera retirada da lista de espera mediante manifestagdo expressa dos Pais ou do

Encarregado de Educacao nesse sentido.

Artigo 12.°

ADMISSAO E MATRICULA — CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
Até ao final do més de marco de cada ano, as candidaturas recebidas para o ano escolar seguinte sdo
apreciadas pelo Conselho Executivo da AEJ, a quem compete a tomada de decisdo sobre a admisséo.
A decisao relativa as candidaturas apresentadas apds aquela data, sera comunicada no prazo de 30 dias
desde a data da candidatura.
Sendo as candidaturas para o ano escolar em curso, a decisdo serd comunicada logo que possivel, em
cumprimento das regras previstas no presente Regulamento Interno.
A admissao formaliza-se através da celebragdo de um contrato de prestagéo de servigos entre a AEJ € o
Encarregado de Educacao do Aluno, em dois exemplares, devidamente assinados e rubricados, sendo um
exemplar para cada um dos outorgantes do mesmo, e o pagamento do valor devido a titulo de joia de
inscricao e matricula.
a) Em todas as matérias em que o contrato de prestagéo de servigcos seja omisso, prevalece o disposto no

presente Regulamento Interno.
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b) A matricula confere o estatuto de Aluno da Associagdo Ester Janz, que integra os direitos e deveres
previstos na lei, bem como no presente Regulamento Interno.

c) No ato da admisséo é assinada uma declaragdo de autorizagdo da recolha e informatizagdo de dados
pessoais para efeitos de elaboragao de processo individual de Aluno.

O prazo para a celebracgao do contrato em vista da frequéncia da AEJ no ano letivo seguinte decorre até ao
final de junho de cada ano.

Nao sendo respeitado o prazo estipulado, considera-se nao existir interesse na frequéncia, sendo
convocado o Candidato que, a data, se encontre mais bem colocado na lista de espera, nos termos do
disposto no artigo 10.°.

Sempre que, ao longo do ano, existam vagas geradas por rescisdo do contrato, € comunicada a
possibilidade de admissédo ao candidato mais bem colocado na lista de espera, que sera contactado para,
dentro de um determinado prazo, proceder a celebracao do contrato e informado da data de ingresso.

Por regra, os novos Alunos ingressam na AEJ em setembro de cada ano, sem prejuizo das admissdes ao
longo de cada ano letivo, dependendo da existéncia de vaga e do cumprimento das demais condigbes que

se encontram estabelecidas no presente Regulamento Interno.

Artigo 13.°
ACOLHIMENTO DOS NOVOS ALUNOS

Em data previamente acordada com os Encarregados de Educagéo dos novos Alunos, é feita a apresentacéo do

elemento do Corpo Docente que ficara responsavel pela sala em que serdo inseridos, e realizada uma entrevista

de acolhimento para conhecimento dos respetivos habitos e particularidades, sendo entregue uma listagem do

material necessario (fardamento, objetos pessoais, material didatico, etc.).

1.

2.

Artigo 14.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
Para cada Aluno é organizado um processo individual que o acompanha ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo constituido por uma componente administrativa e uma componente pedagadgica.
Da componente administrativa constam, entre outros documentos:
a) a ficha de candidatura devidamente preenchida;
b) a ficha da entrevista de admissdo com o elemento do Conselho Executivo e o parecer final;
c) o impresso com a aprovacdo pela Direcdo do estatuto de associado, o contrato e as respetivas
renovagdes com mencao dos NIF e dos NISS do Aluno e do Encarregado de Educagéo;
d) os elementos referidos no artigo 9.° n.° 1 que deverao estar sempre atualizados;
e) tratando-se de Alunos da Creche ou do Pré-Escolar, os elementos referidos no artigo 37.° - Creche 37.°
Pré-Escolar, respetivamente, relevantes para efeitos do calculo das mensalidades, e no caso de Alunos

do 1.° Ciclo, os elementos relevantes para efeitos dos Contratos Simples, nos termos do artigo 39.° n.°
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k)
1)

2 —1.° Ciclo;

autorizac6es expressas anuais do Encarregado de Educagéo referentes:

i) @ administragdo de medicamentos antipiréticos e analgésicos, nos termos do n.° 10 do artigo 26.°;

ii) & saida diaria do recinto escolar, nos termos dos n.°s 4 e 7 do artigo 18.°;

iii) a exibicao de fotografias no anuario da AEJ e noutras divulgacdes da escola;

iv) a cedéncia do respetivo endereco de e-mail a Associagao de Pais dos Alunos do 1.° Ciclo;

V) a celebragéo do aniversario na AEJ;

vi) a circulagdo no recinto escolar (apenas para Alunos do 1.° Ciclo);

vii) a pratica de atividades desportivas, nos termos do artigo 27.° n.° 1;

viii) a autorizagao de entrega do Aluno, nos termos do artigo 18.° n.° 4;

Xi) a autorizagao para a realizagéo pontual de deslocagdes em transportes publicos;

X) a utilizagao do email como meio de comunicagao.

a Declaragdo Médica anual que ateste que o Aluno apresenta a robustez fisica necessaria para a
atividade escolar e que nao sofre, nesse momento, de nenhuma doenga infectocontagiosa, nos termos
do n.° 2 do artigo 26.°;

copia do Boletim de Vacinas atualizado, salvo situagdo de contraindicagdo médica devidamente
comprovada, que devera ser entregue todos os anos;

copia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educacédo, de cariz administrativo, inclusive, em
resposta a interpelagdes daquele;

sempre que aplicavel e se revele necessario, a certiddo da sentenga judicial que regule o poder paternal
ou determine tutela/curatela;

a declaracao referente a informatizacao e ao tratamento de dados;

a opcao pelo prolongamento de horario no 1.° Ciclo;

m) a indicagdo dada relativamente ao periodo de frequéncia no més de agosto;

n)

0)

p)

a inscricdo em atividades extracurriculares;
as autorizagbes para a participacdo em determinadas atividades escolares quando prestadas
individualmente;

os registos relativos aos atrasos nas saidas do Aluno.

3. Integram obrigatoriamente a componente pedagdgica os seguintes elementos:

a)

ficha de entrevista de admissdao com a Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico e ficha de
acolhimento com o elemento do Corpo Docente, com mengao a historia pessoal do Aluno, incluindo
elementos e declaragdes médicas relevantes quanto a sua saude, inclusive, as declaragdes médicas
anuais que atestem uma intolerancia ou alergia alimentar ou determinem uma dieta especifica
medicamente prescrita;

recomendagdes do Encarregado de Educagdo sobre necessidades especificas do Aluno, incluindo
pareceres técnicos de especialistas, quando relevantes para o processo educativo do Aluno;
autorizagbes expressas anuais do Encarregado de Educagéo para a pratica de educagao fisica e

outras atividades desportivas, conforme n.° 1 do artigo 27.°;
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d) registos de avaliagao sobre a evolugdo do processo de ensino e desenvolvimento do Aluno;

e) Declaragdes Médicas justificativas das auséncias do Aluno, nos termos dos n.°s 4 e 5 do artigo 26.°, e
os pedidos de justificagdo das faltas, apresentados por escrito pelo Encarregado de Educagédo, nos
restantes casos;

f) informacbes relevantes do percurso educativo do Aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios, incluindo as distingdes nos quadros de mérito e de exceléncia e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam, designadamente, no caso de Alunos
com deficiéncia um dos seguintes: atestado médico de incapacidade multiusos, relatério médico da
consulta de desenvolvimento, declaracdo de médico especialista;

h) programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;

i) programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o Aluno ser abrangido
pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21.° daquele diploma;

j) uma autoavaliacdo do Aluno, no final de cada ano, com excecdo dos 1.° e 2.° anos, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho de Docentes;

k) copia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educagéo, referentes a ocorréncias com o Aluno;

[) codpia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educacao, de cariz pedagdgico, inclusive, em
resposta a interpelagbes daquele, bem como dos registos de reunides mantidas entre Encarregados
de Educagdo e elementos do Conselho Executivo ou do Corpo Docente ou da Equipa de
Acompanhamento Psicopedagdgico;

m) os recados do Encarregado de Educagéao registados em impresso proprio.

4. Tém acesso ao processo individual do Aluno, mediante consulta na Secretaria da AEJ:

a) os Encarregados de Educagéo através de requerimento dirigido ao Conselho Executivo da AEJ;

b) o Professor Titular de Turma;

c) os elementos do Conselho Executivo e os Colaboradores afetos aos servigos de gestao de Alunos,
designadamente, da Secretaria;

d) os restantes elementos do Corpo Docente, a Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico, o médico
escolar ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide, no dmbito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes e mediante autorizagdo do Conselho Executivo da AEJ;

e) os servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia e do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social com competéncias reguladoras do sistema educativo, apés comunicagdo ao
Conselho Executivo.

5. As informagdes contidas no processo individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os

membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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O processo individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
Alteracbes de morada, email, telefone, emprego ou outras relevantes deverao ser comunicadas, para efeitos

da atualizagdo permanente da informacao que integra o processo individual do Aluno.

Artigo 15.°
MENSALIDADES
A frequéncia da AEJ no 1.° Ciclo, no Pré-Escolar e na Creche — no caso de Criangas nascidas antes de 1,
de setembro de 2021 - implica os seguintes pagamentos que sao revistos e divulgados anualmente numa
tabela especifica:

a) quota anual de associado, joia de inscrigdo e matricula, devida aquando da admisséao na AEJ e o valor
devido anualmente pela renovagao do contrato. Estes valores ndo sdo reembolsaveis.

b) nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro, é devida a anuidade que abrange o
pagamento dos servigos obrigatorios, a saber, a matricula/renovagédo de matricula, o seguro escolar e
a propina de frequéncia das atividades ou de ensino curricular;

c) nos termos da alinea b) do artigo 4.° da Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro, é devido o pagamento
de servigos facultativos que envolvem: a alimentagao e o servigo de refeitdrio que sdo imprescindiveis,
integrando o Projeto Educativo da Escola no &mbito da Educagéo para a Saude, e, bem assim, as
atividades extracurriculares, nos termos do artigo 4.° n.° 7 e seguintes do presente Regulamento, bem
como, para o 1.° Ciclo, o servigo de prolongamento de horario, em conformidade com o disposto no n.°
21 infra;

d) recursos adicionais de carater psicopedagdgico: a AEJ podera solicitar um pagamento suplementar
aos Alunos que necessitarem de apoio adicional ou relativamente aos quais for recomendado um
acompanhamento especifico acrescido no dmbito das necessidades educativas especiais e forem
utilizados os servigos disponibilizados pela AEJ;

e) outros recursos adicionais facultativos: a utilizacao diaria ou pontual de roupas de cama e o servigco de
lavandaria envolvera o pagamento do valor que anualmente vier a ser definido, até a concorréncia do
valor da mensalidade maxima, nunca o excedendo.

A admissdo na Creche de Criangas nascidas depois de 1 de setembro de 2021 envolve o pagamento do
valor que anualmente for fixado inerente a abertura, composi¢éo e elaboragdo do respetivo Processo
Individual de Aluno.

O valor da mensalidade nao abarca fraldas, toalhitas, mudas de roupa e outros objetos pessoais do Aluno.
O valor da mensalidade maxima é estabelecido anualmente pelo Conselho Executivo da AEJ, tendo por
base o custo médio anual por Aluno, apurado a partir das despesas efetivamente incorridas no ano anterior
com o funcionamento de cada nivel de ensino, e atualizado de acordo com o orgamento projetado para o
ano letivo em questao, sendo aquele repartido por doze meses.

As Tabelas das Mensalidades em vigor em cada ano letivo s&o divulgadas no “site” institucional, bem como
no placar da Secretaria da AEJ, sendo parte integrante do Regulamento Interno como Anexo A. Sao

cobradas mensalidades diferenciadas aos Alunos que sao filhos de Colaboradores das empresas parceiras
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ou da Associagao Ester Janz, devendo neste ambito ser tido em consideragao o disposto no n.° 19.

As mensalidades sdo pagas durante os 12 meses do ano, de setembro a agosto do ano seguinte,
ressalvadas as situagdes de admissdes ocorridas ao longo do ano letivo, nos termos do n.° 7 do artigo 12.°,
sempre que surjam vagas.

Ap6s a inscricdo do Aluno é devido o pagamento da prestacdo mensal que se encontrar a pagamento no
més estabelecido para o ingresso, ressalvado o disposto no n.° 10, devendo também ser liquidado o valor
do seguro escolar.

O prazo de pagamento da mensalidade e de outros custos adicionais que com ela sejam debitados decorre
entre o dia 1 a 8 do més a que respeitam, passando para o dia util seguinte, caso haja coincidéncia com um
fim de semana ou feriado.

Os avisos de pagamento e os recibos/faturas sao enviados por correio eletronico, devendo os Encarregados
de Educagdo comunicar prontamente qualquer alteragdo aos seus enderegos.

Sempre que nao seja efetuado o pagamento no prazo estabelecido, a AEJ oficiara o respetivo Encarregado
de Educacédo no sentido de este proceder a efetiva regularizagcdo, reservando-se, ainda, o direito de
estabelecer as seguintes sanc¢des e penalidades:

a) o nao pagamento do valor da mensalidade (e de outros custos adicionais que com ela sejam debitados)
na data prevista, implica o pagamento de uma taxa adicional administrativa equivalente a 5% do valor
que se encontrar em divida.

b) mantendo-se a situacédo de incumprimento por mais de um més, serdo aplicados juros de acordo com
a legislagdo em vigor até ao pagamento integral da divida. Se for necessario recorrer a servigos
especializados de gestdao de créditos e cobrangas, os custos inerentes serdo suportados pelo
Encarregado de Educacéo.

c) persistindo o ndo pagamento dos valores inerentes a frequéncia, ndo obstante os alertas mensais e
outras diligéncias feitas, a AEJ podera optar por uma das seguintes vias:

i. ndo permitir a renovacgao do contrato para o ano letivo seguinte;

ii. rescindir o contrato de prestacao de servigos, com efeitos a partir dos 30 dias posteriores a data da

comunicagao da rescisao;

iii. diligenciar a transferéncia do Aluno para um estabelecimento de ensino publico, dando conhecimento

prévio ao Encarregado de Educacao.”

O pagamento da prestacdo devida no més de agosto deve ser efetuado faseadamente, nos meses de
outubro a margo, sendo o montante em aprego adicionado ao constante dos recibos dos respetivos meses.
E, contudo, concedida aos Encarregados de Educagéo a possibilidade de optarem por outra forma de
pagamento, desde que, para o efeito, obtenham a necessaria aprovagdo do Conselho Executivo da AEJ,
verificando-se 0 mesmo sempre que o ingresso na AEJ for posterior ao més de outubro.
Em caso de auséncia do Aluno por doenga, sempre que devidamente justificada através de declaragao

médica, sera aplicado um desconto de 10% na prestagdo mensal devida, se a auséncia for de 15 dias
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

seguidos, nao sendo de considerar, para o efeito, os periodos de encerramento e interrup¢ao escolar
considerados no presente Regulamento Interno.
Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta norma aos Alunos que frequentam o 1.° Ciclo, devera ser
considerado o valor contratado com referéncia ao ano letivo, excluindo as atividades extracurriculares.
Sempre que se verifique a frequéncia simultadnea de qualquer nivel de ensino da AEJ por mais do que um
elemento do mesmo agregado familiar, havera lugar a redugéo do valor da mensalidade devida:

a) Dois irmaos - 5% na mensalidade devida pela frequéncia do segundo irmao;

b) Trés irmaos — 10% na mensalidade devida pela frequéncia do terceiro irméo;

¢) Quatro ou mais irméos — 20% na mensalidade devida pela frequéncia do 4.° irm&o e seguintes.
No caso de frequéncia de gémeos, é proporcionado um desconto especial de 20% para cada um, n&o se
aplicando cumulativamente o disposto nas alineas supra, se se verificar a frequéncia de mais um irmao.
Para efeitos da aplicagdo do disposto nesta norma aos Alunos que frequentam o 1.° Ciclo, é considerado o
valor da mensalidade base estabelecida no precgario (atividades curriculares, alimentagcdo e servigo de
refeitdrio), sendo excluido o valor do prolongamento contratado, nos termos do n.° 21 infra.
Os presentes descontos ndo se aplicam a outros custos adicionais que eventualmente sejam cobrados,
nomeadamente, fardamento, atividades extracurriculares e quaisquer outros débitos mensais inerentes a
atividades escolares ou a frequéncia da instituicdo (por exemplo, caderneta do Aluno, cartdo, servico de
roupa ou de lavandaria, entre outros).
O disposto nesta norma nao se aplica aos filhos dos Colaboradores de empresas parceiras e da Associagao
Ester Janz.
Quaisquer outros casos de alteracdo ou reducdo do valor das mensalidades serdo sempre objeto de
deliberacao pontual pelo Conselho Executivo da AEJ, nao constituindo qualquer deciséo precedente face a
casos idénticos e futuros.
Em caso de comprovada necessidade financeira, o Conselho Executivo da AEJ podera autorizar uma
reducéo do valor da mensalidade estabelecida, devendo para o efeito ser apresentado um requerimento,
dirigido ao Conselho Executivo da AEJ, expondo e comprovando a situagao financeira familiar.
A obrigatoriedade de pagamento das mensalidades suspende-se apenas se houver denuncia do contrato.
A denuncia do contrato nos termos previstos no mesmo que ocorra ap6s o dia 15 do més anterior ao da
saida do Aluno, nao havendo ja frequéncia nesse més, implica o pagamento de metade da mensalidade do
més seguinte. Havendo frequéncia, devera ser paga a mensalidade normal, mesmo que o Aluno frequente
apenas uma parte do més.
Nao é permitida a denuncia do contrato com referéncia ao més de agosto, devendo a prestagao devida
neste més ser sempre paga, exceto se, na Creche (para o regime de comparticipagdes) e no Pré-Escolar,
se verificar a rescisdo do contrato até ao dia 15 de janeiro e a cessagao da frequéncia até ao final desse
més, caso em que se procedera a restituicdo do valor pago, ficando a AEJ desonerada da restituicao de
qualquer verba.
Concluido o ano letivo, a denuncia do contrato com referéncia ao més de julho, implica o pagamento de

metade da prestagdo mensal devida naquele més.
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O pagamento do valor referente a renovagdo do contrato é efetuado com o da mensalidade de margo,
iniciando-se o periodo de renovagdes no més de fevereiro. Por questdes de organizagdo escolar, nao sao
aceites pedidos de adiamento das renovagdes dos contratos de prestacéo de servigos, sendo assumido, na
falta de indicacéo expressa de renovacao, que nao ha a intengédo de frequéncia no ano escolar seguinte,
deixando de estar garantida a vaga, salvo se for atempadamente comprovada alguma situacéo familiar
atendivel.

Nao havendo a intencao de renovar o contrato, devera ser comunicada a denuncia do mesmo, com efeitos
a partir do termo do ano escolar ou outro momento anterior que for expressamente indicado.

O custo do anuario da AEJ é debitado no més seguinte ao da respetiva disponibilizagdo, sendo os
Encarregados de Educacéao previamente auscultados quanto ao interesse na respetiva aquisicao.

Os filhos dos Colaboradores das empresas parceiras e da AEJ beneficiam das condigbes que a todo o
momento se encontrarem em vigor.

As mensalidades deverdo ser pagas diretamente na Secretaria da AEJ ou por transferéncia bancaria. Os

dados bancarios da Associacao Ester Janz sao:

Caixa Geral de Depositos Banco Santander Totta
NIB 0035 0936 0002 9699 5303 8 0018 0000 1155 0818 0011 1
IBAN | PT50 0035 0936 0002 9699 5303 8 | PT50 0018 0000 1155 0818 0011 1

No 1.° Ciclo, para além do periodo letivo que integra as atividades curriculares e determina o pagamento da
mensalidade estabelecida, € proporcionado um servigo de prolongamento, com trés periodos distintos, cada
um com um custo mensal associado (n&o sujeito a descontos), conforme apresentado no pregario do 1.°

Ciclo que integra o presente Regulamento Interno (Anexo A):

Prolongamento Horario
das manhas das 07h30 as 08h15
das tardes das 17h00 as 18h30

extra das tardes das 17h00 as 19h30

A escolha do servigo de prolongamento é feita em impresso préprio até ao final do més de junho do ano
letivo anterior, por razdes de organizacao interna, sendo o respetivo valor devido ao longo de todo o ano
escolar, de setembro a agosto (neste caso, faseadamente, nos moldes referidos em 9. supra, sendo sempre
devido e, eventualmente, ajustado em funcao da contratacdo subsequente de um servigo mais alargado),
ressalvando-se as situagdes consideradas atendiveis, devidamente fundamentadas pelos Encarregados de
Educacao, em requerimento a dirigir ao Conselho Executivo.

O impresso devera ser preenchido e entregue, mesmo que nao haja intengdo de contratar o servigo de
prolongamento.

Com a inscricdo em atividades extracurriculares, a contratacdo dos servigos de prolongamento da tarde,
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23.

24.

25.

26.

podera ser ajustada para 1, 2, 3 ou 4 dias por semana, sendo a tabela de valores praticada divulgada
anualmente.

Nao tendo sido contratado o servico de prolongamento, a utilizagdo pontual do mesmo, inclusive, de um
horario diferente do contratado, inclusive, a saida apés as 19h30, também tera um custo diario associado
(das 7h30 as 19h30), conforme definido no precario do 1.° Ciclo, estabelecendo-se como limite, o valor
mensal associado ao horario de prolongamento utilizado.

Na falta de indicagdo da opgdo no prazo indicado, serd considerada e debitada a contratacdo do
prolongamento da manha e o 2.° da tarde (das 7h30 as 19h30), exceto se, até ao final do més de agosto,
antes do langamento da prestagao referente ao més de setembro, houver uma indicagao expressa em
contrario. Nao havendo, o montante debitado n&o sera reembolsado, podendo, porém, o regime ser revisto
a partir do més de outubro, mediante preenchimento do impresso competente.

No caso de pagamentos efetuados através da utilizagdo de vales/cheques ensino ou outros similares,
acresce ao valor da mensalidade o valor de qualquer encargo debitado a AEJ pelas entidades
intervenientes/emissoras.

No caso de suspensdo, interrupgéo, quebra ou atraso na prestacdo do servico contratado com a AEJ,
decorrente de causas nao imputaveis ou controlaveis pela Associagado Ester Janz ou que ocorram sem ser
por falha ou negligéncia que lhe seja imputavel, designadamente, causas naturais, incéndio, epidemia ou
pandemia, restricbes governamentais, ou outras situacdes em que esteja em causa a seguranga nacional,
mantém-se a obrigagédo de efetuar o pagamento da prestagdo mensal acordada, descontada da parcela
correspondente aos servigos facultativos, nos termos do presente Regulamento Interno, ndo podendo a
Associagao Ester Janz ser responsabilizada pela suspensdo, interrupcdo, quebra ou pelo atraso na
prestagao do servigo.

Em qualquer uma das situagdes acima mencionadas, a AEJ compromete-se a desenvolver os seus
melhores esforgos no sentido de promover a realizagao daquelas atividades letivas que possam ser
desenvolvidas na modalidade de ensino / educagao a distancia, de acordo com a planificagdo que a AEJ
vier a estabelecer para o efeito, bem como a eventual extensdo do calendario letivo pelo periodo
correspondente ao tempo em que se verificou a suspensao, interrupgao, quebra ou atraso na prestagéo do

servico.

Artigo 16.°
OUTROS PAGAMENTOS
Nas deslocagbes ao exterior organizadas pela AEJ no ambito do projeto curricular de cada nivel de ensino
participam todos os Alunos, nos termos do artigo 4.° n.° 5, sendo o pagamento do montante que vier a ser
estabelecido efetuado com o da mensalidade referente ao més em questao ou do més seguinte, ressalvadas
as situagdes previstas no n.° 6 do mesmo artigo.
O pagamento do valor devido pela inscricdo na “Coldnia de Férias” — que podera ser em todo o periodo ou
apenas parte do que for anualmente definido - é repartido pelos meses de maio, junho e julho, sendo

adicionado ao valor das respetivas mensalidades. Neste ambito, vigoram as seguintes regras que se aplicam
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aos referidos periodos de inscrigéo:

a) desisténcia comunicada e fundamentada por escrito até 30 dias uteis antes do inicio da Colénia de
Férias - reembolso do valor que tiver sido pago e dispensa de pagamento das restantes prestagdes;

b) desisténcia comunicada e fundamentada por escrito até 15 dias Uteis antes do inicio da Coldnia de
Férias - reembolso de metade do valor que tiver sido pago e dispensa de pagamento das restantes
prestacoes;

c) desisténcia comunicada por escrito depois do periodo referido em b) - ndo ha lugar a reembolso, sendo
devido o pagamento integral estabelecido para a frequéncia da Colénia de Férias;

d) auséncia por doencga subita superior a 3 dias comunicada por escrito e comprovada por declaragéo
médica — sem prejuizo da aplicacéo das regras previstas no n.° 10 do artigo 15.°, sempre que estiverem
reunidas as condi¢des ai estabelecidas, o reembolso, no todo ou em parte, do valor pago pela Coldnia
de Férias sera objeto de analise pontual pelo Conselho Executivo, tendo em conta a duragédo da
auséncia, o periodo da Coldnia e outros fatores considerados relevantes;

e) nao frequéncia da Coldnia de Férias por indicacdo médica devidamente comprovada e comunicada
antes do inicio da Colénia ou no decurso da mesma — apreciagao pelo Conselho Executivo, nos moldes
referidos em d);

f) nao frequéncia da Coldnia, designadamente da deslocagao a praia, por incumprimento do horario de
concentracao e saida — nao ha lugar a qualquer reembolso de valor.

O pagamento do fardamento e dos equipamentos é efetuado autonomamente, no momento da aquisigéo,
contra a respetiva entrega ou no ato da respetiva encomenda, salvo se outro regime for autorizado pelo
Conselho Executivo da Associagao Ester Janz.

O pagamento de outros servigos disponibilizados pela AEJ (como, por exemplo, a pratica da modalidade de

natagdo nos 3.° e 4.° anos) é feito separadamente, nos moldes que especificamente forem definidos.

CAPITULO 1lI

INSTALAGCOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 17.°
INSTALAGOES

A AEJ encontra-se sediada na Av. Infante D. Henrique n.° 286, 1950-421 Lisboa, e as suas instalagbes sao
compostas por:

a) um edificio com trés pisos que acolhe a Creche e o Pré-Escolar, com um ginasio e espacos de recreio

ao ar livre e de recreio coberto;
b) um edificio com dois pisos, destinado ao 1.° Ciclo, com um pavilhdo polidesportivo, uma sala

polivalente, um refeitério, espagos de recreio ao ar livre e de recreio coberto, uns e outros utilizados
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igualmente pelas Criangas das salas dos 5 anos do Pré-Escolar;

c) um Pavilhdo Policultural, com a Biblioteca Fernando Pessoa, a sala de informatica, a sala multiusos,
balnearios e instalagbes sanitarias de apoio;

d) um Campo de Jogos e Recreio.

2.  Os Alunos e seus Encarregados de Educacédo devem contribuir para a conservacao, preservacao e boa
utilizacdo dos espagos e equipamentos da AEJ, devendo respeitar as regras e indicagoes referentes aos
espacgos adequados a cada faixa etaria.

3. AAEJdispde de um Plano de Prevencao e de um Plano de Emergéncia Interno (“PEI”) e conta com o apoio
técnico especializado ao nivel de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho que tem a seu cargo a
identificagdo, analise e verificagdo da aplicagéo dos requisitos legais em vigor neste dominio, bem como a
estruturagao da resposta a emergéncia, zelando pelas atualizagdes das medidas de autoprote¢cdo sempre
que tal se revele necessario, bem como pela realizagdo do simulacro escolar anual, nos termos do
Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE)".

4. Nos termos da lei, nao é permitido fumar dentro do recinto da AEJ.

Artigo 18.°
ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

1. A entrada dos Alunos na AEJ é efetuada pelo portao principal, orientado para o Largo Associacao Ester
Janz, sendo permitida, sempre que tal se revelar necessario, a utilizagdo do acesso pelos portdes orientado
para a Av. Infante D. Henrique.

2. O acesso dos Alunos ao recinto do 1.° Ciclo deve ser feito pelo passeio interno existente até ao portdo de
acesso ao 1.° Ciclo.

3. Outros acessos existentes estdo vedados a circulagcao de Alunos e Encarregados de Educacéo, sendo o
seu uso restrito aos Colaboradores da AEJ e a pessoas autorizadas.

4. A saida, o Aluno s6 é entregue ao Encarregado de Educagdo ou as pessoas devidamente credenciadas e
registadas em ficha no ato de celebrag&o ou renovacéo do contrato ou previamente indicadas por aquele,
devendo tal indicacao ser feita por escrito pelo Encarregado de Educacao para a Secretaria da AEJ,
indicando sempre o numero do documento de identificagdo que sera depois confirmado presencialmente.
Ressalvam-se as situagdes previstas nos n.°s 7 e 8 infra.

5. Nao se entregam Alunos a outros Alunos ou a pessoas com menos de 16 anos, devendo, porém, haver uma
declaracdo expressa do Encarregado de Educacdo, sempre que for autorizada a saida do Aluno
acompanhado por alguém com idade compreendida entre os 16 e os 18 anos.

6. Nao é autorizada a saida de Alunos com Encarregados de Educagdo ou outras pessoas por aqueles
indicadas que apresentem um estado comportamental visivelmente alterado, designadamente em virtude
do consumo de bebidas alcodlicas ou de substancias psicotrépicas, nos termos definidos na legislagédo em

vigor, sendo, nesses casos, acionado o protocolo celebrado com a Escola Segura da Policia de Seguranga

7 Artigo 207.° n.° 2 alinea b) da Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.
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Publica.

Os Alunos do 4.° ano poderao sair sozinhos da AEJ, mediante prévia autorizagédo escrita apresentada em

impresso préprio e devidamente fundamentada pelo respetivo Encarregado de Educagdo entregue na
Secretaria da AEJ.

E permitida a circulagdo de Alunos do 1.° Ciclo sem acompanhamento da portaria principal até ao recinto
do 1.° Ciclo e vice-versa, desde que haja uma autorizagao expressa do Encarregado de Educagéo, registada

no impresso proprio.

Artigo 19.°
PERMANENCIA NAS INSTALAGOES

Todas as salas ou instalagbes que se destinem especificamente as atividades, bem como a certas
disciplinas (sala de informatica, artes visuais/laboratério/carpintaria, expressdo musical, expressao
dramatica, inglés ou educacéo fisica) podem ser utilizadas apenas na presenga de um Colaborador da AEJ.
A utilizagdo do espaco da Biblioteca Fernando Pessoa e da sala multiusos do Pavilhdo Policultural
pressupde a presenga de um Colaborador da AEJ.

Os Alunos ou os Encarregados de Educagao sé podem entrar nas salas destinadas aos elementos do Corpo
Docente ou a outros Colaboradores mediante autorizagdo expressa do Conselho Executivo da AEJ.

A assisténcia ao desenrolar das aulas pelos Encarregados de Educagdo é possivel, devendo ser

previamente agendada com os elementos do Corpo Docente, com conhecimento da Diregédo Pedagdgica.

Artigo 20.°
HORARIOS
O horario de funcionamento da AEJ é de 12 horas diarias, de segunda a sexta-feira (excetuando os periodos
de encerramento total da instituicdo anualmente estabelecidos e os feriados nacionais e municipais), nos
seguintes horarios:
Abertura ---------------- 07h30m
Encerramento -------- 19h30m
A AEJ reserva-se o direito de encerrar os seus servi¢cos, sempre que houver situagdes que o justifiquem,
sendo os Encarregados de Educacao informados atempadamente.
As atividades decorrem de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios:
atividades na Creche: das 9h00 as 17h00;
atividades letivas no Pré-Escolar: das 9h00 as 17h00;
atividades letivas no 1.° Ciclo: das 8h30 as 16h30, sendo o periodo do lanche da tarde das 16h30 as
17h00.
Os horarios das atividades por sala/ turma s&o anualmente revistos e divulgados no inicio de cada ano letivo.

O Aluno devera ser assiduo e pontual, devendo comparecer na sala para iniciar as atividades no horario
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definido para o inicio das mesmas. A observancia de um determinado horario de atividade faz parte da
educagao do Aluno, demonstra respeito e disciplina, pelo que se apela a melhor colaboragdo dos
Encarregados de Educacéo, no sentido de ser dado cumprimento aos horarios estabelecidos no n.° 2, visto
que a chegada fora de horas de um Aluno, prejudica o normal desenrolar do trabalho de uma sala.

5. As atividades extracurriculares decorrem de segunda a sexta-feira entre o termo das atividades referidas no
ponto 2. e as 18h30, conforme horarios divulgados para cada uma das atividades. A titulo excecional,
algumas atividades poderao decorrer em horarios diferenciados ao longo do ano letivo.

6. Sempre que um Aluno da Creche e do Pré-Escolar permanece na AEJ apds a hora de encerramento
(19h30), o Colaborador da AEJ responsavel pelo mesmo tem de ficar no recinto escolar para além do seu
horario de trabalho, pelo que, para desincentivar a recorréncia desta situagéo, ao fim de trés atrasos nas
saidas dos Alunos sera aplicada uma multa de Eur. 10,00, por cada atraso. Aos Alunos do 1.° Ciclo aplica-

se o regime previsto no n.° 22 do artigo 15.°.

Artigo 21.°
CALENDARIO ESCOLAR
1. O calendario de funcionamento da AEJ é definido e divulgado antes do inicio de cada ano escolar, sendo
parte integrante do Regulamento Interno (Anexo B), sem prejuizo do disposto nos n.% 25 e 26 do artigo 15.°.
2. Para descanso dos seus Colaboradores e para efeitos da realizagdo dos necessarios trabalhos de
manutengao, desinfegao e limpeza, a AEJ encerra durante um periodo no més de agosto e outro no més de
dezembro, sendo a respetiva duragdo definida pelo Conselho Executivo da AEJ e as datas concretas
divulgadas anualmente, o mais tardar, no inicio de cada ano escolar.
3. De forma a permitir o adequado planeamento dos servicos a prestar, devera ser comunicada ao Conselho
Executivo da AEJ, a intengao de frequéncia da AEJ pelo Aluno nos periodos de interrupgéo escolar em que

a AEJ se encontra a funcionar (Natal, Carnaval, Pascoa e verao).

Artigo 22.°
ORGANIZAGAO ESCOLAR
A organizacéo e distribuicdo das salas em cada ano letivo em termos de Corpo Docente e Colaboradores de

Apoio Educativo sao da competéncia do Conselho Executivo da AEJ.

Artigo 23.°
COMUNICAGAO
1. Todos os assuntos respeitantes aos Alunos ou as salas deveréo ser tratados com o respetivo Docente Titular
em hora de atendimento previamente marcada ou, na sua auséncia, com a Coordenagao de cada nivel de
ensino e, na auséncia desta, com qualquer elemento do Conselho Executivo.
2. Devera ser combinada previamente com o Docente do Aluno qualquer reunido que os Encarregados de
Educacgado entendam conveniente e necessaria.

3. No ato da recegéo/saida dos Alunos devem ficar registadas, em impresso proprio, as informagdes relevantes
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que forem trocadas entre os Encarregados de Educagéo e os Colaboradores da AEJ, relativas a cuidados
especiais, situacdes de excegao ou outras de interesse para o conhecimento da situagao concreta do Aluno.
A comunicagéao de informagao escolar também pode ser feita através da plataforma escolar que for adotada
na AEJ, devendo, porém, eventuais recados importantes ser transmitidos pessoalmente e registados no

impresso de “Recados do Encarregado de Educacao” ou por email para secretariaalunos@esterjanz.pt ou

contacto telefénico para o numero 21 831 12 00 (ver a este respeito o disposto nos artigos 36.° n.° 5 (Creche)
e 36.° n.° 15 (Pré-Escolar)).

Artigo 24.°
FARDAMENTO
Na AEJ é incentivado o cuidado na apresentacdo, ndo sendo permitidos estilos extravagantes,
vanguardistas ou arrojados, nem permitido o uso de adornos de valor, como, por exemplo, brincos, pulseiras,
anéis.
O Aluno deve obrigatoriamente usar:

a) diariamente, o fardamento definido e disponibilizado pela AEJ em bom estado de conservacéo e
higiene, pois deve ser incentivado o cuidado na apresentagao. A cor e 0 modelo do fardamento variam
consoante o nivel de ensino em que o Aluno esteja inserido;

b) no 1.° Ciclo, o fardamento definido devera ser complementado com saia, calgdo ou cal¢a de ganga ou
de sarja de cor azul escura sem quaisquer aplica¢cdes, com meia ou collant daquela cor; no inverno,
para complementar o fardamento, deverao ser utilizadas pegas azuis escuras (por exemplo, camisolas
de gola alta, etc.).

Esta norma nao se aplica ao bergario.

N&o s&o permitidas alteragdes ao modelo ou imagem do fardamento.

Todos os Alunos devem usar no fardamento o emblema da AEJ e o seu nome préprio (Alunos da Creche e
do Pré-Escolar), no local definido para o efeito.

Por uma questao de imagem, uniformizagédo e, também, seguranga, o fardamento integra ainda pecgas
acessorias: chapéu, panama/boné (1.° Ciclo), saco de muda de roupa, saco de educagao fisica, fato e calgéo
de banho, casaco polar, hoody (1.° Ciclo) e outras pec¢as que se venham a revelar pertinentes.

Nas deslocagdes ao exterior (por exemplo, em visitas de estudo, passeios, deslocagdes a praia, aulas de
natagao curriculares, etc.) é obrigatéria a utilizagdo do fardamento definido pela AEJ, sendo o Aluno que
nao se encontre devidamente fardado impedido de participar nas mesmas.

Os Alunos devem usar o equipamento de educacao fisica de modelo definido pela AEJ em bom estado de
conservacao e higiene, ndo sendo permitida a participacdo nesta atividade, sempre que o Aluno néo se
encontre devidamente equipado. Concretiza-se que o equipamento de educacéo fisica integra o fato de
treino, os calgdes e as T-shirts de manga curta e de manga comprida, todos de modelo definido pela AEJ.

Para a pratica da natacao sdo de uso obrigatdrio a touca e o fato de banho de modelo definido pela AEJ.
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Dentro deste conjunto de pegas, consoante as condigdes climaticas e o conforto dos Alunos, poderao os
Encarregados de Educacéo optar pelas combinagdes mais adequadas.

Toda a roupa (sapatilhas e ténis, inclusive) devera ser marcada no seu interior com o nome do Aluno, de
forma a facilitar a sua identificagdo, ndo se responsabilizando a AEJ pelo desaparecimento de quaisquer
pecas de vestuario.

Nas atividades extracurriculares o Aluno deve utilizar o equipamento solicitado pelos Professores
responsaveis.

Na Secretaria da AEJ s&o prestadas as informacdes sobre os diversos elementos do fardamento a utilizar,

incluindo os custos associados e o local para a respetiva aquisi¢éao.

Artigo 25.°

ALIMENTAGAO
Durante a permanéncia do Aluno na AEJ séo servidas as refeigdes do almogo e do lanche, sendo ainda
servido um pequeno suplemento alimentar a meio da manha a todos os Alunos a partir das salas de 1 ano.
Por motivos de higiene e seguranga alimentar, os alimentos que integram as refeicdes servidas na
Associagao Ester Janz sdo para consumo exclusivo na Associagao ou no ambito de atividades curriculares
ou extracurriculares promovidas pela instituicdo. O valor da alimentagdo nao é reembolsavel no caso de
auséncia do Aluno.
O periodo de intervalo para almogo varia consoante o nivel de ensino e encontra-se definido no horario de
cada sala.
As ementas sao elaboradas de acordo com a recomendagéo de uma nutricionista, atendendo as diferentes
faixas etarias, sendo norteadas por principios de alimentacdo saudavel, e sdo divulgadas no sitio
institucional para conhecimento dos Alunos e Encarregados de Educacdo. A informacao nutricional
disponibilizada nas ementas esta de acordo com o preceituado no Regulamento (UE) n.° 1169/2011, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2011, sendo apresentada para cada faixa etaria.
De referir que as capitagbes dos alimentos utilizados representam os valores médios de referéncia,
ressalvando-se que dentro de cada intervalo, cada crianga possui diferentes niveis de desenvolvimento para
a idade, em especial diferente relacdo peso/altura e diferentes niveis de atividade fisica.
Apenas mediante a apresentagdo anual de uma declaragdo médica que ateste a intolerancia ou a alergia a
determinado tipo de alimento confecionado na AEJ é que podera ser servida ao Aluno uma
refeicdo/sobremesa diferente daquela que se encontra preestabelecida. O mesmo se aplica a casos
especiais de dietas medicamente prescritas ou motivadas pela religido do Aluno, devendo os Encarregados
de Educac&o comunicar previamente essa necessidade de dieta.
Se o Aluno tiver de tomar um alimento que nao integre a dieta alimentar diaria da Escola, deverdo ser os
Pais a fornecé-lo, devendo identificar devidamente os alimentos com o nome do respetivo Educando.
Pontualmente, para corresponder a uma necessidade de saude do Aluno, desde que tal se revele possivel
em termos de ementas escolares, podera ser servida uma refeicdo diferente mais ligeira, contudo,

circunscrita ao periodo de 3 dias, atento o n.° 5 do artigo 26.°.
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No caso de Alunos da Creche, deverao ser tidas em conta as regras especificas em vigor nessa resposta
social.

Tendo em vista o bom funcionamento e a otimizagao dos recursos da cozinha da AEJ, sempre que o Aluno
nao almoce em determinado dia, o Encarregado de Educacao deve informar previamente a Secretaria da
AEJ desse facto até as 9h30 do mesmo dia.

Pela importancia da educagao dos Alunos dentro de rotinas certas e por motivo de organizagao dos servigos
de cozinha, a que acrescem as regras de higiene e segurancga alimentar que regulam a utilizacdo deste
espaco, as refeigdes sdo servidas apenas dentro dos horarios que se encontram estabelecidos para cada
um dos niveis de ensino da AEJ. Sempre que, num determinado dia, o Aluno ndo esteja presente na AEJ a
hora das refeicbes, mas haja a expectativa da sua presenca posterior ou sendo necessario que tome a
refeicdo mais cedo, devera ser dada uma instrugdo expressa ao responsavel de sala ou na Secretaria, se
se pretender que a refeicdo (almogo ou lanche) seja guardada. Nestes casos, tratando-se de Alunos da
Creche ou do Pré-Escolar, o acompanhamento da refeicdo devera ser assegurado pelo Encarregado de
Educagao ou quem estiver com o Aluno.

Serédo guardadas diariamente até as 14 horas as refeicdes de almogo. Ndo serdo guardadas as papas
preparadas para serem servidas na altura do lanche.

Ap6s a hora do lanche nao é proporcionada qualquer refeicdo aos Alunos, podendo, eventualmente, estar
a sua disposigao o pao que-sobrar dos lanches, que lhes é exclusivamente destinado.

Com excecédo do snack matinal no 1.° Ciclo, ndo s&o permitidos lanches trazidos de casa, ressalvando-se
as situagdes de dietas especiais devidamente comprovadas por declaragdo médica, nos termos do n.° 4,
que deverao ser previamente acordadas com o/a responsavel de sala.

Por motivos de higiene e seguranga alimentar, para a celebragao de aniversarios dos Alunos durante o
periodo de funcionamento da AEJ, ndo é permitido aos Encarregados de Educagéao trazerem bolos, docarias
ou quaisquer outros géneros alimenticios, sendo o “bolo de aniversario” oferecido pela AEJ. Por motivos de
organizagao interna, com a devida antecedéncia, os Encarregados de Educagdo deverdo indicar no
impresso existente para o efeito, se ndo pretenderem que o aniversario do Aluno seja celebrado na AEJ ou
que seja confecionado um bolo para o efeito.

As festas de aniversario dos Alunos da AEJ sao celebradas pelas respetivas salas e com os colegas da
sala, ndo sendo permitida a presenca de outros profissionais (de animagao ou outros) sem qualquer vinculo
laboral com a AEJ ou de outros elementos de diversdo externos, ndo sendo igualmente permitida a
distribuicdo de sacos de presentes / guloseimas nos aniversarios. Os Encarregados de Educagado sao
naturalmente convidados a participar nestas iniciativas com o seu entusiasmo e criatividade, podendo,
ainda, trazer as velas de aniversario. Caso os Encarregados de Educacao nao o fagcam, a AEJ recorrera a

uma solugéo alternativa.

12. Sempre que o aniversario calhar num dia feriado, fim de semana ou durante o periodo de interrupgao escolar

do Natal, Carnaval ou Pascoa, os Encarregados de Educacao deverao indicar em impresso proprio, caso
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pretendam que o mesmo seja celebrado na AEJ e que o seja com bolo. No caso de aniversarios no més de
agosto, por questdes de organizagao e de reducao dos servi¢os da cozinha, a celebragao com bolo ocorrera
no més de setembro, eventualmente, partilhando com outros aniversariantes do grupo, em dia a acordar
com o responsavel de sala, devendo ser dada a indicag&o por escrito no impresso que especificamente

existe para o efeito.

Artigo 26.°
SAUDE

A vigilancia médica periddica é da responsabilidade dos Encarregados de Educagao.

A frequéncia da AEJ encontra-se condicionada a apresentagéo, antes do inicio de cada ano letivo, de uma
Declaragaéo Médica que ateste que o Aluno apresenta a robustez fisica necessaria para a atividade escolar
e que nao sofre, nesse momento, de nenhuma doenga infectocontagiosa, sendo ainda exigido que as
vacinas do plano nacional de vacinagao se encontrem em dia, salvo situagao de contraindicagdo médica. A
referida Declaracdo Médica devera referir:

a) se o Aluno possui algum problema de saude como alergia, epilepsia, diabetes ou outro, inclusive uma
doenca de declaragao obrigatéria a autoridade de saude, cujo conhecimento seja relevante para o seu
estado de saude e seguranca, bem como dos outros Alunos, caso ocorra uma descompensacgao da
doenca - nestes casos, o “Processo Individual do Aluno”, devera obrigatoriamente incluir as orientagdes
do médico assistente, permanentemente atualizadas tendo em conta o estado da doenga,
relativamente aos cuidados imediatos a prestar;

b) que a informacao foi prestada pelo médico com o consentimento dos progenitores.

A Diregao da AEJ compromete-se a manter a confidencialidade sobre o conteudo da Declaragdo Médica,
exceto se houver uma autorizagao expressa em contrario, prestada pelos Encarregados de Educacéo.

A AEJ tem a obrigagéo de zelar pelo bom estado de saude dos Alunos que a frequentam, pelo que néo é
aceite na AEJ a permanéncia, podendo ser recusado o acolhimento, de Alunos:

a) portadores de doengas infectocontagiosas e de isolamento profilatico, entre outras, amigdalite viral e
bacteriana, adenoidite, bronquiolite, candidiase da boca (“sapinhos”), conjuntivite, constipacao, diarreia
aguda (viral — Rotavirus), difteria*, escarlatina (em que a evic¢do escolar termina 24h ap6s o inicio do
tratamento, que deve ser comprovado por declaragao médica), estomatite aftosa, exantema subito
(febre dos 3 dias), gastrite, gripe, hepatite, herpes labial, impétigo (infecao da pele), laringite, meningite,
micose da pele (tinha), mononucleose infeciosa, papeira, parasitas intestinais, pneumonia,
poliomielite*, rinite, rubéola*, sarampo®, sepsis, sinusite, tracoma, tosse convulsa*, tuberculose
pulmonar*, varicela (* doengas evitadas por vacinas que integram o Plano Nacional de Vacinagéo que, porém, podera nao
ser seguido por questdes religiosas, étnicas ou porque simplesmente os Encarregados de Educagéo nao autorizam).

b) que se encontrem visivelmente doentes de forma aguda e necessitem de cuidados especiais, sendo a
sua situagao suscetivel de criar problemas a outros Alunos que frequentam a AEJ. Nestes casos, na
falta de uma Declaragdo Médica em contrario, pode o responsavel pelo acolhimento do Aluno recusar

a admisséao do Aluno na sala, até que seja comprovado, por Declaragdo Médica, o seu bom estado de
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salde;

c) portadores de parasitas, devendo ser igualmente apresentada uma declaragdao médica que ateste a
inexisténcia de perigo de contagio e, no caso de pediculose infantil, devera ser feita uma observagao
prévia pelos Colaboradores da AEJ afetos a cada uma das salas, sendo esperado dos Encarregados
de Educacao que efetuem corretamente os tratamentos especificos;

d) que evidenciem sistematicamente falta de higiene pessoal.

4. Os periodos de evicgao escolar obrigatéria consignados na lei em vigor8 tém de ser respeitados, s6 podendo
os Alunos voltar a frequentar a AEJ mediante Declaragdo Médica que autorize a frequéncia, atestando a
inexisténcia da doenca ou a cura clinica e a auséncia de perigo de contagio. Se nao for apresentada a
Declaragdo Médica nao é permitida a frequéncia da AEJ.

5. E ainda exigida a apresentagdo de Declaragdo Médica que comprove a inexisténcia de qualquer perigo de
contagio e que autorize a frequéncia, nos seguintes casos:

a) nos termos da lei®, sempre que o periodo de auséncia por doenca for superior a 3 dias Uteis;

b) no caso de faltas por periodo inferior a 3 dias, motivadas por doenca aguda que tenha envolvido a
necessidade de cuidados médicos especiais.

c) sempre que tendo sido administrados na AEJ antipiréticos ao Aluno que apresente situagdes de febre
ao longo de dois dias, este regresse a Escola, no 3.° dia.

A entrega da declaragdo médica/nota hospitalar que ateste que a Crianca pode frequentar a AEJ deve ser

feita via plataforma escolar ou por email para secretariaalunos@esterjanz.pt, antes da retoma da frequéncia.

Na falta de declaragdo médica, os Encarregados de Educacgéo deverao indicar as diligéncias feitas junto do
SNS ou do pediatra/médico assistente, bem como as instru¢des recebidas relativamente ao regresso a AEJ,
devendo para o efeito ser utiizada a plataforma escolar ou enviado um email para

secretariaalunos@esterjanz.pt ou ainda preenchido o impresso “Recado de Encarregado de Educacéo”,

disponivel a entrada das salas.

6. Sempre que o Aluno estiver a ser medicado (ex: antibiéticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, etc.), a
pedido expresso do Encarregado de Educagdo que devera ser apresentado por escrito, através da
assinatura de um termo de responsabilidade em impresso proprio da AEJ, e fundamentado em guia de
tratamento ou prescri¢édo ou declaragdo médica com a natureza da doenca e a posologia dos medicamentos,
e quando tal ndo requeira conhecimentos técnicos especificos, pode ser administrada a medicagao
prescrita, que deve ser previamente entregue ao responsavel da sala, bem acondicionada na embalagem
original e dentro do prazo de validade, devendo, ainda, conter o nome do Aluno, o horario de administragéo,

a posologia prescrita, as indicagcdes precisas da forma como deve ser administrada e as condi¢cbes de

8 O Decreto-Lei n.° 229/94, de 13 de setembro, altera o Decreto-Lei n.° 89/77, de 8 de margo, que permite o afastamento temporario da
frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino dos alunos, pessoal docente, administrativo e auxiliar
quando atingidos por doengas transmissiveis; o Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de janeiro, aprovou a lista das doengas transmissiveis
que originam evicgao escolar.

9 Alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Regra que a AEJ adota para todos os seus niveis de ensino.
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10.

11.

preservagao, bem como a data do inicio do tratamento. Na embalagem do medicamento devera ser indicado
se deve diariamente ser levado para casa.

Podera ser recusada a entrada do Aluno, se nao for cumprido o preceituado supra.

Os medicamentos administrados aos Alunos na AEJ a pedido dos Encarregados de Educacgéao sao da inteira
responsabilidade destes, podendo, no entanto, a AEJ, em caso de duvida devidamente comunicada aos
Encarregados de Educacao, reservar-se o direito de ndo os administrar.

Medicamentos entregues pelos Encarregados de Educacgdo para serem administrados a Alunos em situagao
de emergéncia sao acondicionados num local préprio para o efeito, devendo estar devidamente identificados
e acompanhados pela guia de tratamento. Incumbe aos Encarregados de Educagdo a comunicacéo de
qualquer alteragéo na administragéo, a verificagdo do prazo de validade e a respetiva reposigcdo sempre que
necessario.

Os Encarregados de Educagdo sao responsaveis pela recolha dos medicamentos na AEJ. Sempre que
terminado o periodo da administragdo dos medicamentos nao seja feita essa recolha, passados 8 dias uteis,
0s mesmos serdo inutilizados pela AEJ.

Sendo detetada qualquer alteragéo significativa no estado de saude dos Alunos ou em caso de acidente, a
AEJ, apés uma avaliagdo da gravidade da situagdo, tomara as providéncias que se revelarem necessarias,
sendo adotados os seguintes procedimentos:

a) se a situacao for de aparente gravidade, sera acionado o sistema de urgéncia 112, sendo assegurado
0 acompanhamento por um Colaborador da AEJ, salvo se houver indicagdo em contrario da parte dos
Encarregados de Educacao;

b) ndo sendo necessarios cuidados urgentes imediatos nos termos da alinea anterior, depois da prestacao
dos primeiros auxilios idealmente pelos Colaboradores da AEJ habilitados com o Curso de Suporte
Basico de Vida Pediatrico, serdo contactados os Encarregados de Educacéo para se dirigirem com o
Aluno a urgéncia de um hospital civil;

c) nas situagdes menos graves, deverdo os Colaboradores da AEJ habilitados com o Curso de Suporte
Basico de Vida Pediatrico prestar os primeiros auxilios, devendo a situagcéo ser encaminhada para os
Encarregados de Educacao para decidirem quanto ao recurso ou ndo a cuidados médicos ou de
enfermagem especializados.

Em qualquer uma das referidas situagdes sera sempre dado conhecimento da ocorréncia aos Encarregados
de Educacao, sendo utilizado o impresso préprio para o efeito.

Em caso de justificada necessidade, poderéo ser administrados antipiréticos a Alunos que apresentem uma
situagao de febre elevada ou analgésicos para as dores, sendo, no ato da inscricdo/renovagéo de matricula,
os Encarregados de Educacéo questionados sobre se autorizam a respetiva administragdo, devendo assinar
um impresso préprio para o efeito. Sempre que qualquer um destes medicamentos for dado a um Aluno, os
Encarregados de Educagéao serdo informados no préprio dia, mediante registo no impresso proprio para o
efeito, devendo o Aluno ser recolhido, visto que a febre pode ser um sinal de alguma doenca que podera
por em causa a saude das restantes Criangas

Sempre que, na sequéncia de um acidente escolar, o Aluno tenha de recorrer a uma urgéncia hospitalar ou
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a um qualquer centro de saude, devera ser portador de uma participagdo do seguro escolar, que deve ser
solicitada na Secretaria da AEJ.

No dia util seguinte ao da ocorréncia, é obrigatéria a comunicagao, por escrito, em impresso proprio da AEJ,
do recurso a um Servigo Hospitalar ou Centro de Saude apdés um acidente escolar, sob pena de néo se

verificar o reembolso das despesas incorridas.

Nas instalagbes da AEJ existem dois espacos destinados ao recobro de Alunos em situacdo de doenca
subita.
A AEJ notificara a Comissao Nacional de Protecdo das Criangas e Jovens em Risco sempre que sejam

detetadas situacdes de negligéncia ou maus-tratos ou de situa¢des de risco relativamente a Alunos.

Artigo 27.°

PRATICA DE ATIVIDADE DESPORTIVA
Para a frequéncia da atividade de Educagao Fisica ou de qualquer outra atividade desportiva no &mbito das
atividades de natureza extracurricular, devera ser apresentada, antes do inicio do ano letivo, no impresso
préprio, a autorizagdo do Encarregado de Educacao para a respetiva pratica. Sempre que o historial clinico
do Aluno o justificar, essa autorizagdo devera ser complementada por uma declaragdo médica, devendo,
ainda, ser apresentado um eletrocardiograma (ECG) e o respetivo relatério médico.
O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por
razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagbes da atividade fisica, devendo, contudo, o Aluno estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacgao fisica com calgado adequado ao espago onde aquela decorrer. Sempre que,
por razdes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educacgdo fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.
Sempre que o horario da atividade de Educagéao Fisica for nas primeiras horas da manha, os Alunos deverao
vir ja equipados e trazer uma muda de roupa.
Para a pratica das atividades desportivas na AEJ ou em representagéo da AEJ, deverao ser observadas as

regras previstas nos n.s 5 e 6 do artigo 24.°.

Artigo 28.°
SEGURO ESCOLAR
Todos os Alunos matriculados que frequentem a AEJ estao cobertos por um Seguro Escolar, neste momento
da responsabilidade da Companhia de Seguros Fidelidade Mundial, sendo as coberturas’® as seguintes:
Morte Eur. 1.000,00

10 De acordo com as Condicdes Gerais da Apdlice n.° ES63112983, renovavel anualmente a partir de 1 de setembro de cada ano.
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Invalidez Permanente Eur. 10.000,00

Despesas de Tratamento  Eur. 1.000,00

Responsabilidade Civil Eur. 1.000,00
O Seguro Escolar também abrange as atividades fora das instalagcdes do estabelecimento de ensino: em
excursoes, aulas ao ar livre, aulas praticas, estagios ligados a atividade escolar, visitas de estudo e demais
iniciativas circum-escolares, desportivas ou de convivio, desde que promovidas pela AEJ ou com a sua
comparticipacgéo.
Fora do recinto escolar e fora do ambito das atividades promovidas pela AEJ, os Alunos s6 ficam abrangidos
pelo Seguro Escolar, no caso de se encontrarem no percurso direto entre a Escola e a sua residéncia ou
vice-versa, sendo excluida a estadia voluntaria das pessoas seguras em qualquer local do percurso.
O seguro escolar ndo abrange objetos pessoais dos Alunos (6culos, aparelhos, objetos de valor, vestuario,
etc.).
Nao podera ser exigida a Diregdo da AEJ qualquer indemnizagao superior a definida pela apdlice e que néo

seja assumida pela seguradora.

Artigo 29.°
OBJETOS PROPRIEDADE DA AEJ E DOS ALUNOS

Os Alunos devem tratar cuidadosa e prudentemente os objetos, materiais e equipamentos didaticos,
propriedade da AEJ.

Os Alunos nado devem ser portadores de objetos de valor (ouro, prata, computadores, teleméveis,
Smartwatches, jogos eletronicos, outros brinquedos dessa natureza, pecas de vestuario, etc.) ou
desnecessarios ao funcionamento das aulas, ndo podendo os Colaboradores da AEJ ser responsabilizados
pela respetiva conservagao ou desaparecimento.

Danos causados por Alunos ou Encarregados de Educagcdo sao reparados a sua conta, individual ou

coletivamente, segundo apuramento de responsabilidades

Artigo 30.°

CAIXA DE SUGESTOES, RECLAMAGOES E ELOGIOS
Na AEJ existe uma caixa de sugestdes, na qual os Encarregados de Educac&o podem colocar sugestdes e
reclamagdes que devem conter a respetiva identificagdo e um meio de contacto telefénico ou de correio
eletrénico.
E, porém, sempre de privilegiar a apresentacdo direta das questdes ao responsavel pela sala, ao
Coordenador de cada nivel de ensino ou ao Conselho Executivo da AEJ.
Nos termos da legislacdo em vigor, a AEJ possui livro de reclamacgoes.
Em coeréncia com os principios que norteiam o seu Projeto Educativo, a AEJ dispde de um “Livro de

Elogios”.

Artigo 31.°
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INFORMAGAO E PUBLICIDADE NA AEJ

1. Sempre que se verifique alguma ocorréncia com os Alunos (por exemplo, estado subito de doenga (febre,

dores), queda, outra merecedora de registo), é dirigida uma mensagem escrita aos Encarregados de

Educagao, em impresso proéprio, para que dela tomem conhecimento.

2. Ao longo do ano letivo, a AEJ promove a comunicacao regular aos Encarregados de Educacdo de

informagdes relevantes relacionadas com a vida escolar na AEJ que sao afixadas nos placares das salas e

gerais e, ainda, divulgadas no site da AEJ em www.ester.janz.pt e por e-mail.

3. A afixagdo ou exposi¢cao de cartazes publicitarios, assim como a distribuigdo de quaisquer impressos no

recinto da AEJ, carecem da aprovagao prévia do Conselho Executivo da AEJ.

CAPITULO IV

DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 32.°
DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Os Encarregados de Educacéo tém direito a:

a)

b)

h)

ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando, mediante
contacto pessoal a efetuar para o efeito com os elementos do Corpo Docente, a Coordenagado ou a
Diregdo Pedagdgica e de acordo com o calendario estabelecido, considerando que as horas de
atendimento carecem de marcagao prévia;

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando e colaborar com os elementos do Corpo
Docente no ambito do processo de ensino e aprendizagem do mesmo;

ser informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

ser informados de acidente ou doenga subita do seu educando, ocorridos no ambito das atividades
escolares;

ser informados sobre as normas e regulamentos escolares que lhe digam respeito relativamente ao
nivel de ensino frequentado pelo seu educando, designadamente conhecer o Regulamento Interno;
colaborar, quando para tal solicitados, no estabelecimento de estratégias que visem a melhoria do
desenvolvimento do seu educando e ser avisados atempadamente sobre a assiduidade,
aproveitamento e comportamento do seu educando;

participar voluntariamente em atividades educativas de animagéao autorizadas pelo responsavel de sala,
pela Coordenacédo ou pelo Conselho Executivo da AEJ e, sempre que se justificar, mediante a
celebracao prévia de um acordo de voluntariado;

autorizar ou recusar a participagéo do seu educando em atividades a desenvolver pela AEJ fora das
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i)

suas instalacoes;

contactar a AEJ sempre que o desejarem.

Artigo 33.°
RESPONSABILIDADE DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, no respeito de normas e valores, diligenciando

para que proceda com corregdo no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem. Nos

termos dessa responsabilidade, devem os Encarregados de Educacéo:

a)
b)

c)

)
k)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulagao entre a educagéo na familia e o ensino na AEJ, indispensavel a um clima de
equilibrio suscetivel de contribuir fortemente para que o educando obtenha o desejado sucesso
escolar;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente
Regulamento Interno, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

contribuir para a criacado e execugdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na

vida da Escola;

cooperar com os Professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal

forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus

filhos ou educandos o dever de respeito para com os Professores, o pessoal ndo docente e os colegas

da AEJ, contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao

seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a

este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os

objetivos de reforgo da sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da

sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e

do seu sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam
na vida da escola;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em

especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos

seus educandos;

comparecer na AEJ sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da AEJ e subscrever
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declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

como os do seu educando, quando diferentes, informando a AEJ em caso de alteracéo.

orientar o seu educando para o cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Interno;
informar os Colaboradores e o Conselho Executivo da AEJ, solicitando reserva de divulgagao se assim
o entenderem, de todos os dados sobre as condi¢des de saude e caracteristicas de comportamento do
seu educando que possam envolver riscos para 0 mesmo ou para 0s outros;

proceder ao pagamento atempado das comparticipagdes familiares fixadas para a frequéncia da AEJ
e de todos os outros valores devidos nesse ambito;

cumprir o horario dos diferentes niveis de ensino, nomeadamente os horarios de entrada nas salas de
aula, das refeigdes e de encerramento da AEJ;

responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade e de comunicagao e
justificacéo das faltas do seu educando no mais curto espago de tempo e com a antecedéncia possivel,
bem como do dever de disciplina do seu educando;

providenciar para o seu educando os fardamentos e os objetos pessoais, assegurando que se
encontram em bom estado de conservacgao;

tomar conhecimento dos testes dos seus educandos e assina-los no prazo de 3 dias uteis;

respeitar a interdicdo de movimentagdo em determinados espagos da AEJ;

participar na agao educativa da AEJ através de atividades desenvolvidas pelos mesmos;

w) evitar as situagdes que poderado determinar a ndo renovagao do contrato de prestagao de servigos por

parte da AEJ, previstas na clausula 4.2 n.° 3 do mesmo.

2. Os Encarregados de Educacéo devem ainda:

a)

d)

respeitar todos os elementos da comunidade educativa e cooperar com 0sS mesmos no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania e de escola, nomeadamente através da promogéo de
regras de convivéncia na escola;

contactar regularmente com os elementos do Corpo Docente e de apoio educativo afetos ao processo
de ensino do seu educando, dentro do horario previamente estabelecido, para receber e prestar
informacgdes sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do mesmo;

acompanhar o percurso escolar e o processo de ensino e aprendizagem do seu educando, detetando
progressos e dificuldades nao so referentes a resultados escolares mas também na integragéo escolar,
e colaborar com os elementos do Corpo Docente e de apoio educativo na procura de estratégias e de
solugbes para resolugdo de problemas referentes ao seu educando, entre outros ao nivel
comportamental e disciplinar, apoiando-o no sentido da sua melhor integracao e adaptacao a AEJ;
participar em convivios, festas e exposigdes, organizados pelos e com os Alunos, pela importancia que

tal representa para os mesmos;
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e) participar em sessdes de esclarecimento e informagao promovidas pela AEJ que |hes sejam dirigidas.
3. Oincumprimento pelos Encarregados de Educacao, relativamente aos ou educandos dos deveres previstos
neste artigo, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar'".
4. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Encarregados de Educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 7 a 9 do artigo 44.° -
1.° Ciclo;

b) a ndo comparéncia na AEJ sempre que o(s) seu(s) educando(s) atinja(m) metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 11 do artigo 44.° - 1.° Ciclo, ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audigdo € obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando;

c) a néo realizagao, pelo(s) seu(s) educando(s), das medidas de recuperagao definidas pela escola nos
termos do n.° 14 e seguintes do artigo 44.° - 1.° Ciclo e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das
atividades de integracéo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagado de medidas disciplinares
corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

5. Oincumprimento reiterado, por parte dos Encarregados de Educacao, dos deveres a que se refere o numero
anterior, determina a obrigagao, por parte da AEJ, de comunicagédo do facto a competente comissao de
protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, remetendo-se para o regime nele estabelecido.

CAPITULO V
ESPECIFICIDADES DA CRECHE
Artigo 34.° - Creche
OBJETIVOS DA CRECHE
Sao objetivos da Creche da AEJ:

a) proporcionar o acompanhamento individualizado do Aluno num clima de seguranca afetiva e fisica que
contribua para o seu desenvolvimento integral, respeitando o ritmo de cada Aluno, a sua individualidade
e suas necessidades essenciais;

b) estabelecer rotinas diarias que promovam o desenvolvimento de situagdes ricas em afeto, carinho,
didlogo e compreenséo, proporcionando o desenvolvimento emocionalmente seguro, estavel e regular
do Aluno, potenciando a confianga em si préprio e nas suas possibilidades;

c) colaborar estreitamente com as familias numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o

processo evolutivo do Aluno, promovendo a ligagdo Escola - Familia, construindo sentimentos de

11 Artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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confianga e de compreensao mutua das logicas educativas utilizadas por Pais e Educadores;

d) colaborar no despiste precoce de qualquer problematica, encaminhando adequadamente, com o apoio
da Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico, as situagdes detetadas;

e) proporcionar ao Aluno situacdes idoneas que lhe permitam desenvolver e utilizar as suas capacidades
psicomotoras, percetivo-cognitivas e afetivo-sociais para descobrir, alcancgar e explorar o mundo que o
rodeia;

f) proporcionar ao Aluno aprendizagens significativas e diversificadas ao nivel da motricidade fina e do
desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores das aprendizagens;

g) promover a aprendizagem progressiva e a vivéncia de situacdes de responsabilidade e de autodominio
propiciando a autonomizagéo e a individuagéo do Aluno, bem como a sua participagao ativa;

h) deixar o Aluno descobrir por si préprio os diferentes materiais e situagées em interacdo com os seus
pares e com o meio envolvente, promovendo oportunidades de experimentacao gradual de situacdes
e de livre escolha;

i) ajudar a construgdo de normas individuais e sociais necessarias ao desenvolvimento de padrdes de
comportamento equilibrados;

j) incentivar situagbes de interagdo que permitam a discussdo de pontos de vista e flexibilizagdo de
opinides e conceitos;

[) proporcionar um espaco educativo, pensado e organizado em fungcdo dos Alunos e adequado as
atividades que nele se desenvolvem.

m) promover o desenvolvimento fisico dos Alunos, estimulando a pratica da atividade de Educacgao Fisica
€ a aquisi¢do de habitos de estilo de vida saudaveis.

n) iniciar os Alunos na atividade de expressao musical, contribuindo para os despertar para o mundo da
musica, levando-os a descoberta sonora e a desenvolverem habilidades e, bem assim, estimula-los a

explorar fontes sonoras.

Artigo 35.° - Creche
ADMISSAO NA CRECHE
1. Para além dos critérios referidos no artigo 10.°, para efeitos da selecdo de candidatos a admitir para as
diferentes salas da Creche, sera ainda considerada a respetiva idade nos seguintes termos:

a) para o ingresso no bergario, os Bebés candidatos devem ter ja completado os quatro meses de idade;
b) a aquisicdo da marcha é a condigdo para a transicao para a etapa seguinte, para as salas destinadas
a acolher Criangas desde a aquisicao da marcha até aos 24 meses, transitando apenas os Alunos que

tenham completado os 12 meses até ao final do ano civil correspondente ao arranque do ano letivo;
c) para o ingresso numa sala destinada a Criangas dos 24 aos 36 meses, 0s Alunos e os candidatos teréo
de ter completado dois anos até ao final do ano civil ou, se foram admitidos posteriormente, fazer trés

anos até 31 de dezembro, do ano seguinte.
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d) para as Criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021, s&o critérios de prioridade sequencial na
admissao os previstos na legislagao especifica relativa ao regime da gratuitidade da Creche, a saber'?:

1 - Criangas que frequentaram a creche no ano anterior.

2 - Criangas com deficiéncia/incapacidade.

3 - Criangas filhos de maes e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia pessoal no
ambito do Apoio a Vida Independente ou reconhecido como cuidador informal principal, ou criangas
em situagéo de acolhimento ou em casa abrigo.

4 - Criangas com irmdos, que comprovadamente pertencam ao mesmo agregado familiar, que
frequentam uma resposta desenvolvida pela mesma entidade.

5 - Criangas beneficiarias da prestagao social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia para
criangas e jovens (1.° e 2.° escalbes), cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente,
na area de influéncia da resposta social.

6 - Criancgas beneficiarias da prestagao social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia para
criangas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de educagao desenvolvam a atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

7 - Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos encarregados de educagao
residam, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

8 - Criancgas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social.

9 - Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de educagao
desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

10 - Criangcas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

Em qualquer uma das faixas etarias, a admissao de Criangas portadoras de deficiéncia pressupde a
apresentagao de relatério médico/declaragdo comprovativa da deficiéncia e carece de uma avaliagéo
conjunta da Equipa de Acompanhamento Psicopedagdgico da AEJ e dos técnicos especialistas que
prestem apoio e considerando que apenas poderao ser admitidas Criangas com determinadas deficiéncias
desde que exista o numero de Colaboradores de Apoio Educativo necessario para o cabal
acompanhamento do grupo em que a Crianga sera integrada e da Crianga, e esteja assegurado a Equipa
de Acompanhamento Psicopedagogico da AEJ o necessario apoio especifico prestado pelas entidade
competentes.

2. Durante os primeiros dias da frequéncia entrada de um bebé no bergario, visando promover uma melhor
adaptagdo ao seu novo ambiente, recomenda-se que o0 tempo de permanéncia seja ajustado
cadenciadamente, em articulagdo com a Equipara do bergario.

3. Verificando-se a transicdo de uma outra Creche, para efeitos de avaliagdo da candidatura, deveréo ser

disponibilizados para analise os relatérios de desenvolvimento da Crianca.

12 portaria n.° 198/2022, de 27 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 304/2022, de 22 de dezembro e pela
Portaria 75/2023, de 10 de margo.
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4. No momento da matricula ou da respetiva renovagao relativamente a Criangas nascidas a partir de 1 de
setembro de 2021, deve ser apresentada a seguinte informacgao:
a) copia da ultima declaragéo de IRS e respetiva nota de liquidagao;
b) cdpia dos trés ultimos recibos de vencimento dos Encarregados de Educacéo ou do(s) representante(s)
legal(is) da Crianca, de modo a permitir que se faca uma avaliagéo socioeconémica;
¢) comprovativo da composi¢ao do agregado familiar (site da Autoridade Tributaria);
d) comprovativo de morada do agregado familiar;
e) os dados relevantes contidos no Cartdo de Cidadao da Crianga, dos Encarregados de Educacéo ou de
quem exerga as responsabilidades parentais;
f) copia de declaracdo médica em caso de patologia que determine a necessidade e cuidados especiais;
g) copia do comprovativo de enquadramento de abono de familia para Criangas e Jovens -comprovativo
/ declaragéo da Seguranca Social referente ao beneficio recebido e escaldo em que se insere;
i) declaragao de dmprego comprovativa de morada do local onde exerce a atividade profissional;
j) Declaragéo de matriculas (da mé&e e do pai) emitidas pelo estabelecimento de ensino, valida para o ano
letivo em questao;
k) comprovativo do estatuto de cuidador informal (S. Social);
[) qualquer outro documento necessario a comprovagao do preenchimento do critério de prioridade,

sempre que aplicavel.

Artigo 36.° - Creche
ATIVIDADES E ORGANIZAGAO ESCOLAR NA CRECHE

1. As atividades de cariz facultativo lecionadas nas salas destinadas aos Alunos dos 24 aos 36 meses, seréo
asseguradas por Docentes especializados.

2. Adistribuicdo dos Alunos pelas salas € efetuada no inicio do ano letivo, atendendo aos escalbes etarios e
as regras definidas no artigo 35.°. Se durante o ano letivo, o Aluno atingir a idade de transigdo para a sala
seguinte, manter-se-a na sua sala de ingresso até ao final desse ano, altura em que serdo compostos os
novos grupos e efetuadas as distribuicbes por sala.

3. Para além da situagao referida no n.° 2, excecionalmente e sujeito a apreciacao pelo Conselho Executivo
da AEJ, poderdao ser admitidos Alunos em grupos que nao correspondam ao respetivo escaldo etario,
tratando-se de Alunos com Necessidades Educativas Especiais, para as quais seja garantido apoio
educativo especifico pelos servigos técnicos da entidade de tutela competente.

4  Verificando-se a auséncia superior a uma semana (prevista ou imprevista) de algum elemento do Corpo
Docente, as atividades serdo asseguradas por um Educador de apoio ou substituicao.

5. Para garantir o normal decurso da rotina didria das salas, evitando interrup¢des externas, os recados
transmitidos por telefone seréo registados pelo Servigo de Secretaria que se encarregara de os encaminhar

para o Colaborador visado, ndo havendo passagem de chamada para o corredor da sala. Em alternativa,
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os Pais poder&o optar por comunicar o recado por email.

6. Os passeios, a participagao em agdes de sensibilizagdo e noutras atividades incluidas pelo Docente na
respetiva planificacdo constituem estratégias pedagdgico-didaticas enriquecedoras das atividades
curriculares da AEJ e contribuem para a valorizagao dos saberes e culturas e, consequentemente, para a
formagao integral do Aluno. Sempre que tiverem associado um valor ndo reembolsavel (por exemplo,
inerente a contratagéo do servigo de transporte e colocagao do sistema de retengéo de criangas, a ingressos
ou a outros custos que venham a ser definidos), os Pais serdo auscultados relativamente ao interesse na
participacdo. As Criangas que nao participarem permanecerao na respetiva sala, sendo acompanhadas por

um elemento da equipa.

Artigo 37.° - Creche
MENSALIDADES NA CRECHE

1. Porforga do Acordo de Cooperacgéo'® em vigor, a AEJ recebe uma comparticipagéo financeira que se destina
a fazer face aos custos globais da Creche e, deste modo, possibilitar que as mensalidades reflitam apenas
uma parcela dos custos reais incorridos, e sejam escalonadas em fungéo das condigdes sdcio-econdmicas
das Familias.

2. Na vigéncia do Acordo, o valor da mensalidade da Creche é calculado anualmente tomando por base o
regime decorrente da legislagdo em vigor'4 e as orientacdes técnicas emanadas da Seguranga Social. A
comparticipagédo familiar é determinada com base nos escalbes de rendimento per capita legalmente
estabelecidos, indexados a remuneragdo minima mensal do ano em questdo, e pela aplicagdo de
percentagens anualmente definidas sobre o rendimento per capita do agregado familiar, consagradas no

Acordo de Cooperagéo em vigor:

Escaldes de Rendimento / Comparticipagédo Familiar

1.° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°
até 30% da | >30% ate >50% até >70% até >100% até >150% do
RMM 50% do 70% do 100% do 150% do RMM
RMM RMM RMM RMM
25% 32,5% 35% 37,50% 45% 48%

A férmula para o calculo do rendimento per capita do agregado familiar é a seguinte:

R=RF-D R - Rendimento per capita
12N RF - Rendimento Anual lliquido do Agregado Familiar
D - Despesas fixas anuais
N - Numero de elementos do agregado familiar

A tabela em vigor em cada em ano escolar é divulgada na Escola e apresentada em anexo ao presente
Regulamento.

3. A comparticipagao familiar maxima nao pode exceder o custo médio real por Aluno verificado na Creche no

'3 Que, neste momento, na sequéncia da revisdo operada a 21 de dezembro de 2016, abrange 91 Alunos.

14 Em especial, o Regulamento das comparticipacdes familiares devidas pela utilizacdo dos servicos e equipamentos sociais, anexo a
Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho.
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ano anterior.

Sempre que houver dividas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento, e apds diligéncias que

considerem adequadas, pode a AEJ convencionar um montante de comparticipagdo familiar até ao limite

da comparticipagao familiar maxima.

Para efeitos do calculo das mensalidades nos termos acima expostos, devem ser apresentados, até ao final

do més de junho de cada ano, copias dos seguintes documentos, sempre que aplicavel:

a)
b)

c)

declaragao de IRS (Modelo 3) referente ao ano civil anterior;

demonstracdo de liquidacao do IRS relativa ao ano civil anterior (logo que disponivel);

recibos de vencimento do agregado familiar do més de maio do ano em curso; recibos de remuneragées
do agregado familiar (do més de abril de 2023 ou do ultimo recebido, ou dos ultimos 3 meses no caso
de rendimentos variaveis);

declaragao de prestacéo de apoio financeiro / pensao de alimentos durante o ano letivo em curso,
assinada pelos dois progenitores, em caso de separagao, divércio, unido de facto, etc. (impresso
disponivel na Secretaria da AEJ), juntamente com comprovativo de pensdo de alimentos / apoio
financeiro prestados durante o ano civil anterior e no ano em curso, em caso de separagao, divorcio,
unido de facto, etc. (documento emitido/homologado pelo Tribunal);

comprovativo dos encargos com rendas pagas no ano civil anterior ou, no caso de empréstimo a
habitacao, um comprovativo emitido pela instituicao financeira referente aos encargos suportados com
os juros e amortizagcdes de dividas contraidas com a aquisi¢gdo, construcdo ou beneficiagdo de
habitagao prépria permanente;

indicagdo dos encargos médios mensais com transportes publicos suportados no ano civil anterior e
respetivos comprovativos;

comprovativos de despesas com saude a aquisigcdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenga cronica de algum dos elementos do agregado familiar, justificadas através de declaragao
médica;

indicagdo do numero de elementos do agregado familiar no ano civil em curso (comprovativo do
agregado familiar disponivel no site AT);

declaracao do Centro de Emprego a atestar a situagcéo e declaracao dos valores recebidos / a receber
a titulo de subsidio de desemprego, em caso de desemprego de um ou ambos os progenitores;
comprovativo da Seguranga Social, relativo as quantias pagas no dmbito da licenga parental (inicial
e/ou alargada), no ano anterior (ou da inexisténcia de pagamentos) — nomeadamente, se aplicavel, no
ambito da licenga parental (inicial e/ou alargada), de baixa médica ou outros;

demonstracdo mais recente de rendimentos do agregado familiar (disponivel no site da Autoridade
Tributaria (AT) — insuficiéncia econdmica);

valor patrimonial de imdveis detidos a 31.12.2022 e/ou na corrente data, sempre que ndo constitua

residéncia do agregado familiar, nem estejam arrendados (sem rendimento declarado no ano anterior
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e até a data);
m) comprovativo de comparticipacdo de descendente em Estrutura Residencial para Pessoas |dosas
(acordo escrito e recibo individualizado);
n) declaragao dos valores recebidos no ano anterior a titulo de subsidio de desemprego;
0) comprovativos de valores recebidos no &mbito de Bolsas de Estudo.
A nao apresentagdo dos documentos referidos relativamente a ambos os progenitores determina o
pagamento da mensalidade maxima, correspondente ao custo médio real por Aluno, podendo a mesma vir
a ser revista no inicio do ano letivo (apenas até ao final do més de setembro) com a apresentacédo dos
documentos e o pedido de retificagdo. Atento o numero limitado de Alunos abrangidos pelo Acordo, a
Associagao Ester Janz nao pode, nestes casos, garantir a aplicacdo do regime decorrente do mesmo.
Por alteragdes devidamente comprovadas documentalmente das circunstancias que estiveram na base da
definigdo da comparticipagéo familiar de determinado agregado familiar, designadamente, no rendimento
per capita mensal, pode a AEJ proceder a revisdo da respetiva comparticipagao.
Nos termos da legislagdo em vigor, o pagamento devido pelos agregados familiares das Criangas cujas
familias se enquadram nos 1.° e 2.° escalées de rendimentos da comparticipagéo familiar, bem como de
todas as Criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021, inclusive, é suportado pelo Instituto da

Segurancga Social, I. P..

Artigo 38.° - Creche

HORARIOS NA CRECHE
Na entrevista de admissédo sera definido para cada Aluno da Creche um horario que concilie as
necessidades especificas de cada Familia com os horarios de abertura e encerramento da AEJ, bem como
os horarios estabelecidos para as atividades, podendo aquele ser alterado, mediante requerimento escrito,
dirigido ao Conselho Executivo da AEJ.
Diariamente, as atividades na Creche funcionam no horario que vier a ser anualmente estabelecido,
podendo, contudo, ser alterado, em funcao das necessidades dos grupos de Alunos.
Ressalvada a obrigatoriedade de frequéncia das atividades nas salas destinadas as faixas etarias da
aquisicao da marcha/24 meses e dos 24 aos 36 meses, o tempo de permanéncia na AEJ dos Alunos da
Creche nao deve ser superior ao estritamente necessario, devendo coincidir com o horario de trabalho dos
Encarregados de Educacgao, acrescido do tempo indispensavel para as deslocagdes. Para desincentivar a
recorréncia desta situagcao, em vista do bem-estar dos Alunos, sera aplicada uma multa de Eur. 10,00, por
cada trés dias em que se verifique uma permanéncia na AEJ superior ao periodo que ficar definido com os
Encarregados de Educacao.
Os atrasos perturbam o normal funcionamento das atividades, interrompendo-as, prejudicando, deste modo,
o processo de aprendizagem dos Alunos e o éxito que se pretende alcangar, pelo que devem ser respeitados
os horarios estabelecidos e promovida a pontualidade na presenca na sala, devendo haver uma
comunicagao para a Secretaria da AEJ, sempre que se perspetive a entrada do Aluno na Escola depois das
9h30.
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Artigo 39.°- Creche

ENTRADA NA SALA NA CRECHE
O Encarregado de Educagao deve acompanhar o Aluno até a porta da sala para Ihe vestir o bibe ou, se for
caso disso, o equipamento de ginastica e pendurar os seus pertences no cabide respetivo, devendo
preencher e assinar o impresso referente ao registo diario de entrada e saida de Aluno e certificar-se que é
feito o registo escrito de quaisquer mensagens relevantes relacionadas com a Crianga e que possam
influenciar o planeamento das atividades, em vista da adequagao da intervengao educativa.
O Aluno deve ser entregue ao Colaborador da AEJ que se encontra na respetiva sala ou na sala/espago de
acolhimento, consoante se esteja dentro ou fora do horario das atividades letivas.
A entrega e recolha do Aluno pelo Encarregado de Educacao ou pela pessoa que este indicar devem ser
efetuadas de forma breve, para nao perturbar o correto desempenho de fungdes na sala/no recreio por parte
dos Colaboradores da AEJ.
No ato de recolha do Aluno deve igualmente ser assinado o impresso referente ao registo diario de entrada
e saida de Aluno, sendo, sempre que necessario, implementados os procedimentos de verificagao e
obtencdo da necessaria autorizagao para entrega do mesmo, devendo ainda ser efetuados os registos

previstos no n.° 3 do artigo 23.°.

Artigo 40.°- Creche

FALTAS NA CRECHE
A falta é a auséncia do Aluno a uma atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscrigéo.
Para facilitar a coordenagéo das atividades pedagdgicas, todas as auséncias deverao ser, sempre que
possivel, previamente comunicadas.
Verificando-se uma auséncia superior a trés dias, s6 é permitido o reinicio da frequéncia apos apresentagao
por escrito de uma justificagdo, devendo ser apresentada uma Declaragdo Médica, nos termos dos n.°s 4 e
5 do artigo 26.°, caso a auséncia tenha sido motivada por doenga.
Na falta de declaragdo médica, os Encarregados de Educacédo deverdo indicar as diligéncias feitas junto do
SNS ou do pediatra/médico assistente, bem como as instru¢des recebidas relativamente ao regresso a AEJ,
devendo para o efeito ser utiizada a plataforma escolar ou enviado um email para

secretariaalunos@esterjanz.pt ou ainda preenchido o impresso “Recado de Encarregado de Educagao”,

disponivel a entrada das salas.

A justificacdo das faltas deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificacdo da mesma. Para efeitos da justificacdo de auséncia
superior a trés dias, devera ser utilizado o impresso préprio disponibilizado na Secretaria.

Consideram-se justificadas, as auséncias resultantes de doenga devidamente comprovada ou de outros
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motivos ponderosos que o Conselho Executivo da AEJ venha a considerar atendiveis.

As auséncias nao justificadas podem determinar a denuncia do contrato pela AEJ, sem prejuizo da
exigibilidade das mensalidades devidas até a data.

Se o Aluno faltar consecutivamente mais de um més sem uma justificacédo valida, sera considerada a néo
necessidade de frequéncia da AEJ, podendo o seu lugar ser preenchido por um candidato que se encontre

na lista de espera.

Artigo 41.° - Creche
ALIMENTAGAO NA CRECHE

No bergario a alimentagao é programada e confecionada em conformidade com as exigéncias alimentares
decorrentes do estagio de desenvolvimento do Aluno, sendo previamente acordada com a Coordenagao.
No caso intolerancia ou a alergia a determinado tipo de alimento comprovada por declaragdo médica ou de
dietas especiais medicamente prescritas, sera servida ao Aluno um alimento ou uma refeigdo/sobremesa
diferentes dos que integram a dieta alimentar diaria da AEJ.
Nao havendo prescricdo médica, o fornecimento de leites, iogurtes, margarinas, farinhas lacteas e outros
alimentos diferentes dos que integram as ementas da AEJ devera ser previamente acordado com a
Coordenacao, sendo da responsabilidade dos Encarregados de Educacao.
Sempre que, verificando-se o estabelecido no n.° 6 do artigo 25.°, forem tomadas as refei¢des fora do horario
estabelecido para as mesmas, os Alunos deverdo ser assistidos pelos Encarregados de Educagéao na toma
dessas refeigdes.
No bercério, as maes que estejam em periodo de amamentagéo deverdo acordar com a Coordenagéo qual
o horario em que se deslocaréo a AEJ para esse fim.
As refei¢gdes das salas dos Alunos desde a aquisigdo da marcha e dos 24 aos 36 meses sao servidas nos
seguintes horarios:

« Almoco: entre as 11h00 e as 12h00;

« Lanche: entre as 15h00 e as 15h45.

Artigo 42.° - Creche
ATIVIDADES DE COLONIA DE FERIAS NA CRECHE

Durante os meses de junho ou julho, num periodo anualmente determinado, s&o organizadas para as salas
dos Alunos dos 24 aos 36 meses as atividades de “Coldnia de Férias”, sendo os Alunos que nela nao
participam encaminhados para uma sala destinada a Criangas desde a aquisicdo da marcha até aos 24
meses, participando nas respetivas atividades.

A participagao na Coloénia de Férias pressupde que se encontrem regularizadas as mensalidades e outros
valores devidos no ambito da frequéncia da Associagao Ester Janz.

No decurso da Coldnia de Férias deve ser utilizado o fardamento definido pela AEJ, sendo impedido de

participar nas deslocagdes ao exterior o Aluno que nao estiver devidamente fardado.
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CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 43.°
DIVULGAGAO
O presente Regulamento Interno € divulgado a toda a Comunidade Educativa por e-mail, estando ainda um
exemplar a disposicdo de todos os interessados na sua consulta no gabinete do Conselho Executivo e na

Secretaria da AEJ, encontrando-se igualmente disponivel para download em www.ester.janz.pt, bem como no

Portal das Escolas.

Artigo 44.°
VIGENCIA, APLICAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. Este Regulamento Interno entra em vigor no dia 13 de abril de 2017 e sera revisto sempre que tal se justifique
antes do periodo de renovagao de contrato, com efeitos a partir do inicio do ano letivo seguinte.

2. O Conselho Executivo da AEJ pode, sempre que entender necessario, desenvolver e explicitar as regras
vigentes no sentido de melhor as adequar ao funcionamento da AEJ, devendo proceder a respetiva
comunicagao prévia aos Encarregados de Educacgéo.

3. Os casos omissos no presente Regulamento Interno seréo analisados e decididos pelo Conselho Executivo
da AEJ.

Lisboa, 18 de maio de 2023 A Presidente da Diregao da Associagao Ester Janz
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