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Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

Esta edicdo do Regulamento Interno da Associacdo Ester Janz, que vigorara a partir de 13 de abril de 2017
esta redigida conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, em cumprimento da Resolugdo do
Conselho de Ministros de 9 de dezembro de 2010 que determinou a respetiva aplicagdo no sistema educativo a
partir do ano letivo de 2011/2012.



iNDICE

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Artigo 2.2 -
- OBJETIVOS DO REGULAMENTO INTERNO E SUA ACEITACAO

Artigo 3.2

Artigo 4.2 -
Artigo 5.2 -
- APOIOS PEDAGOGICOS - SERVICOS DE PSICOLOGIA E EDUCAGAO ESPECIAL
Artigo 7.2 -

Artigo 6.°

- AMBITO DE APLICAGAO

LEGISLACAO APLICAVEL

SERVICOS PRESTADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ESTRUTURA DIRETIVA DA ESCOLA

DIVULGACAO DO QUADRO DE PESSOAL E DO ORGANIGRAMA

CAPITULO Il - ADMISSAO DOS ALUNOS E MENSALIDADES

Artigo 8.2
Artigo 9.°

Artigo 10.

- CONDICAO DE ADMISSAO
- CANDIDATURA
¢ - CRITERIOS DE ADMISSAO

Artigo 11.2 - LISTA DE ESPERA

Artigo 12.

¢ - ADMISSAO E MATRICULA

Artigo 13.2 - ACOLHIMENTO DOS NOVOS ALUNOS
Artigo 14.2 - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 15.
Artigo 16.

¢ - MENSALIDADES
¢- OUTROS PAGAMENTOS

CAPITULO lil - INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 17.2 - INSTALACOES
Artigo 18.2 - ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR
Artigo 19.2 - PERMANENCIA NAS INSTALACOES
Artigo 20.2 - HORARIOS

Artigo 21.

° - CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 22.2 - ORGANIZAGAO ESCOLAR

Artigo 23.
Artigo 24.

2 - COMUNICAGAO
° - FARDAMENTO

Artigo 25.2 - ALIMENTAGAO

Artigo 26.
Artigo 27.
Artigo 28.
Artigo 29.
Artigo 30.

°_ SAUDE

° . PRATICA DE ATIVIDADE DESPORTIVA

. SEGURO ESCOLAR

°_ OBJETOS PROPRIEDADE DA AEJ E DOS ALUNOS
°_ CAIXA DE SUGESTOES E RECLAMAGOES

Artigo 31.2 - INFORMACAO E PUBLICIDADE NA AEJ

Ensinar com Amor ° Elevar o Civismo  Elevar a Cultura = Para fazer crescer para um Mundo Melhor



T,

ANOS

Fundada em 1982

CAPITULO IV - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DOS ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

Artigo 32.° - DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Artigo 33.2 - RESPONSABILIDADE DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
CAPITULO V - ESPECIFICIDADES DA CRECHE

Artigo 34.° - OBJETIVOS DA CRECHE

Artigo 35.2 - ADMISSAO NA CRECHE

Artigo 36.2 - ATIVIDADES E ORGANIZACAO ESCOLAR NA CRECHE

Artigo 37.2 - MENSALIDADES SUBSIDIADAS NA CRECHE

Artigo 38.2 - HORARIOS NA CRECHE

Artigo 39.2 - ENTRADA NA SALA NA CRECHE

Artigo 40.2 - FALTAS NA CRECHE

Artigo 41.2 - ALIMENTACAO NA CRECHE

Artigo 42.° - ATIVIDADES DE COLONIA DE FERIAS NA CRECHE
CAPITULO VI - ESPECIFICIDADES DO PRE-ESCOLAR

Artigo 43.2 - OBJETIVOS DO PRE-ESCOLAR

Artigo 44.° - ADMISSAO NO PRE-ESCOLAR

Artigo 45.2 - ATIVIDADES, ORGANIZAGCAO ESCOLAR E AVALIAGAO NO PRE-ESCOLAR

Artigo 46.° - MENSALIDADES SUBSIDIADAS NO PRE-ESCOLAR

Artigo 47.° - HORARIOS NO PRE-ESCOLAR

Artigo 48.2 - ENTRADA NA SALA NO PRE-ESCOLAR

Artigo 49.2 - FALTAS NO PRE-ESCOLAR

Artigo 50.° - ALIMENTACAO NO PRE-ESCOLAR

Artigo 51.° - ATIVIDADES DE COLONIA DE FERIAS NO PRE-ESCOLAR
CAPITULO VII - ESPECIFICIDADES DO 1.2 CICLO

Artigo 52.° - OBJETIVOS DO 1.2 CICLO

Artigo 53.2 - ADMISSAO NO 1.2 CICLO

Artigo 54.° - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS NO 1.2 CICLO

Artigo 55.2 - PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA VIDA ESCOLAR

Artigo 56.2 - ORGANIZAGCAO ESCOLAR NO 1.2 CICLO

Artigo 57.° - MENSALIDADES NO 1.2 CICLO

Artigo 58.2 - HORARIOS NO 1.2 CICLO

Artigo 59.2 - ENTRADA NA SALA DE AULA NO 1.2 CICLO

Artigo 60.2 - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Artigo 61.2 - DISPENSA DAS AULAS E DE OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES



Artigo 62.2 - FALTAS NO 1.2 CICLO
Artigo 63.2 - DISCIPLINA NO 1.2 CICLO
Artigo 64.2 - AVALIACAO E APROVACAO
Artigo 65.° - ALIMENTACAO NO 1.2 CICLO
Artigo 66.° - CACIFOS
Artigo 67.2 - RECREIOS DO 1.2 CICLO
Artigo 68.2 - COLONIA DE FERIAS NO 1.2 CICLO
CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 69.2 - DIVULGACAO
Artigo 70.2 - VIGENCIA, APLICACAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

ANEXOS

A - TABELAS DE MENSALIDADES (artigo 15.2 n.2 4) - REMOCAO 2015/2016 - COLOCACAO 2017/2018
B - CALENDARIO ESCOLAR (artigo 21.2) - REMOGAO 2015/2016 - COLOCAGAO 2016/2017

C - REGIMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES (artigo 5.2 n.2 11)

D - REGIME DE RECONHECIMENTO DO MERITO E DA EXCELENCIA NO 1.2 CICLO (artigo 64.2 n.2 23)
E — REGRAS DE FUNCIONAMENTO DAS SALAS DE ESTUDO (artigo 4.2 n.2 2)

F - OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES NO 1.2 CICLO (artigo 63.2 n.2 6)

G — (documento em revisao, provisoriamente suspenso)

H — NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR FERNANDO PESSOA (artigo 5.2 n.2 10

- MINUTAS

0 - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

1 - MINUTA DE RENOVAGCAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

2 - MINUTA DE DENUNCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

3 - MINUTA DE TERMO DE RESPONSABILIDADE — ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS PRESCRITOS

POR MEDICO ASSISTENTE

4 - MINUTA DE AUTORIZACOES ANUAIS DIVERSAS DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

5 - MINUTA DE AUTORIZACAO PARA CIRCULAGAO SEM ACOMPANHAMENTO NO RECINTO ESCOLAR

6 - MINUTA DE DESISTENCIA DE FREQUENCIA DE ATIVIDADE EXTRACURRICULAR - REVISTA

7 - MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A OCORRENCIA COM ALUNO

8 - MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A PEDIDO DE MATERIAL

9 - MODELO DE DECLARAGAO DE EVICGAO ESCOLAR - ISOLAMENTO PROFILATICO DE DOENTES

10 - MINUTA DE DECLARAGAO DE PRESTAGCAO DE APOIO FINANCEIRO / PENSAO DE ALIMENTOS
DURANTE O ANO LETIVO, EM CASO DE SEPARAGAO, DIVORCIO, UNIAO DE FACTO, ETC.

11 - MINUTA DE PEDIDO DE DISPENSA DAS AULAS

12 - MINUTA DE REGISTO DE RECADO DE ENCARREGADO DE EDUCAGAO

Ensinar com Amor * Elevar o Civismo - Elevar a Cultura -~ Para fazer crescer para um Mundo Melhor 5



ANOS

Fundada em 1982

13 - MINUTA DE REGISTO DE ATRASO NA SAIDA DO ALUNO

14 - MINUTA DE MENSAGEM SOBRE OBJETOS DE VALOR NA POSSE DE ALUNOS

15 - MINUTA REFERENTE A AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DE ALUNO

16 - MINUTA REFERENTE A INFORMATIZAGAO E TRATAMENTO DE DADOS DOS ALUNOS

17 - MINUTA DE ACOLHIMENTO NO MES DE AGOSTO

18 - MINUTA PARA COMUNICAGAO DE RECURSO A UM SERVIGO HOSPITALAR / CENTRO DE SAUDE
APOS ACIDENTE ESCOLAR

19 - MINUTA DE COMUNICAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES OU AGOES DE SENSIBILIZAGAO -
VISITA DE ESTUDO, PASSEIO, OUTRA

20 - MINUTA REFERENTE A REGISTOS DIARIOS DE ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS

21 - MINUTA PARA JUSTIFICACAO DE AUSENCIAS SUPERIORES A 3 DIAS NA CRECHE E NO PRE-
ESCOLAR

22 - MINUTA DE OPGAO PELO PROLONGAMENTO DO HORARIO NO 1.2 CICLO

23 - MINUTA DE PARTICIPAGAO DISCIPLINAR NO 1.2 CICLO

24 - MINUTA DE INSCRIGAO NAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

25 - MINUTA DE PROPOSTA DE ASSOCIADO DA AEJ

26 — MINUTA DE INFORMAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO — CRECHE E PRE-ESCOLAR

27 — MINUTA DE INFORMAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO - 1.2 CICLO



CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
AMBITO DE APLICACAO

1. A atividade da Associacao Ester Janz, Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva de
utilidade publica, sem fins lucrativos, fundada a 7 de julho de 1982, que tem como fim estatutario apoiar o
desenvolvimento integral da Crianga, registada sob o n.? 30/83, de fl. 38 v. a fl. 39 do Livro n.? 2 das
Associagdes de Solidariedade Social, de agora em diante designada por “AEJ” ou “Associagdo”, rege-se
pelas normas constantes das disposi¢coes seguintes.

2. A Associacao Ester Janz dedica-se a educagéao e formagao de Criangas, de agora em diante designadas
por “Alunos”, com vista ao seu desenvolvimento harmonioso integral, nos niveis de ensino de Creche, Pré-
Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico, sendo entidade titular de uma escola que esta abrangida pelo
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel nao superior, e dispondo da autorizagdo definitiva de
funcionamento n.2 457, emitida pelo Ministério da Educacao, a 26 de abril de 1995.

3. Para efeitos do cumprimento dos seus fins estatutarios, a AEJ celebrou a 22 de setembro de 1987, um
Acordo de Cooperagdo com a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, para a Creche e o Pré-Escolar que,
ano apds ano, foi sendo atualizado, procedendo-se, em 2004, a transferéncia de competéncias da Santa
Casa da Misericordia de Lisboa para o Instituto da Seguranga Social, I.P.". Encontram-se, presentemente
em vigor, com as atualizagdes que lhes foram sendo introduzidas:

» 0 Acordo de Cooperagéo celebrado a 20 de maio de 2003 com a Santa Casa da Misericordia de Lisboa
e a Diregcao Regional de Educagdo de Lisboa para a Educacdo Pré-Escolar, abrangendo 127
Criangas, dentro da lotagao de 170;

e 0 Acordo de Cooperagao celebrado a 3 de dezembro de 2008 com o Instituto da Seguranga Social, I.P.
para a Creche, revisto a 21 de dezembro de 2016, com a fixagdo da lotagcdo em 114 Criangas e
alargando as mensalidades comparticipadas de 40 para 91.

4. A AEJ goza de autonomia pedagégica, nos termos do Decreto-Lei n.? 152-2013, de 4 de novembro, que

aprovou o novo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior.

Artigo 2.2
LEGISLACAO APLICAVEL
1. A AEJ rege-se pela legislacdo aplicavel ao seu setor de atividade, em vigor em cada momento, pelos seus
Estatutos e pelas normas constantes deste Regulamento Interno.
2. Nas matérias ndo expressamente contempladas no presente Regulamento Interno aplicam-se ainda os

principios que regem o Estatuto do Aluno e Etica Escolar®, que tem como objetivo prosseguir os principios

! Anteriormente denominado Instituto da Solidariedade e da Seguranga Social.
2 Aprovado pela Lei n.? 51/2012 de 5 de setembro.
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gerais e organizativos do sistema educativo portugués®, promovendo, em especial, 0 mérito, a

assiduidade, a responsabilidade, a disciplina, a integragdo dos alunos na comunidade educativa e na
escola, a sua formagéo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, o sucesso escolar e educativo e

a efetiva aquisi¢cdo de conhecimentos e capacidades.

Artigo 3.2
OBJETIVOS DO REGULAMENTO INTERNO E SUA ACEITACAO
1. O presente Regulamento Interno visa:

a) promover o respeito pelos direitos dos Alunos e demais interessados;

b) assegurar a divulgacao e o cumprimento das regras de convivéncia e de funcionamento da AEJ, que
asseguram o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo da Escola, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos Alunos,
assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e nao docentes;

c) promover a participacdo ativa dos Alunos, seus Pais e Encarregados de Educagdo’ na vida da AEJ e
fomentar a articulagao entre a educagao na Familia e o ensino escolar;

d) assegurar e promover a seguranca dos Alunos na AEJ, com a imprescindivel cooperagdo dos
Encarregados de Educacao e dos préprios Alunos, bem como preservar a seguranga do patriménio
da Escola e dos restantes membros da comunidade educativa.

2. Os Encarregados de Educagao, bem como os Alunos do 1.2 Ciclo® devem no ato da matricula, nos termos
do n.2 3 do artigo 12.2, e anualmente aquando da renovagdo da matricula, subscrever uma declaracao
anual, em duplicado, de aceitagdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 4.2
SERVICOS PRESTADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. A AEJ assegura a prestacdo de servigos de Creche, de educagédo Pré-Escolar e de 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, proporcionando, nos termos do seu Projeto Educativo, determinadas atividades de frequéncia
obrigatdria, diferenciadas conforme os niveis educativos, nos dominios desportivo, artistico e das linguas,
asseguradas por docentes especializados e, ainda, atividades na Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, no
ambito do projeto “Ler + na Associagcao Ester Janz”.

2. A AEJ promove também a realizagdo de atividades de natureza extracurricular, oferecendo um leque

variado por faixas etarias, dependendo a respetiva efetivagdo da existéncia de um nimero minimo de

8 Conforme se encontram estatuidos nos artigos 2.2 e 3.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
4 ) . . ; p 5
De agora em diante, para efeitos do presente Regulamento Interno, genericamente designados por “Encarregados de Educagao”,
gevendo a este respeito considerar-se o disposto nos n.%° 4 a 7 do artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Nos termos do n.2 2 do artigo 51.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, reproduzido na alinea o) do n.2 2 do artigo 54.° do presente
Regulamento Interno.



inscri¢cdes, definido anualmente.

Nivel Educativo

Atividades de frequéncia obrigatoria

Atividades Extracurriculares*

Expressao Musical
Inglés
Expresséo Plastica / Carpintaria /
Valorizagdo Humana

Expressao Dramatica

Creche Educacao Fisica
Expressao Musical
. Taekwondo
Pre-Escolar Educacao Fisica Danga Criativa
Expressao Musical Inglés (3 anos)
Inglés (a partir dos 4 anos) EncontAR-TE (4 e 5 anos)
“Atelié Pré-Escolar’ (nos 5 anos) | Oficina de Express&o Dramatica
(4 e 5 anos)
Futsal (5 anos) e Xadrez
1.2 Ciclo Educacao Fisica Sala de Estudo

Taekwondo, Danca Criativa
Xadrez
Futsal, Basquetebol,

Ginastica,
Ensino de Instrumentos Musicais

Catequese*
O trabalho ao nivel das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagéo (TIC) é
assegurado pelo Professor Titular de Turma
nas areas curriculares quer na sala de aula
quer na Sala de Informética.

* A oferta extracurricular pode variar anualmente.

* Atividade promovida em colaboragdo
com a Paréquia de Santo Agostinho a
Marvila, dependente da disponibilidade
de Catequistas.

Nas atividades curriculares promovidas pela AEJ, em desenvolvimento do seu Projeto Educativo,
participam todos os Alunos que estiverem presentes na sala, salvo se houver indicacdo expressa em
contrario, por escrito, dos respetivos Encarregados de Educagéo.

Sempre que alguma atividade é desenvolvida fora da AEJ, os Encarregados de Educagao sao avisados
através de uma comunicagao remetida pelo Docente, com a indicagdo de todas as informagdes relevantes
relacionadas com essa saida. Sempre que se considerar necessario, desde logo, tratando-se de uma
atividade aberta ao publico e realizada num recinto publico, sera dado o devido conhecimento e solicitado
que o Encarregado de Educacdo autorize a participacdo do seu Educando. Estando os Alunos sob a
responsabilidade da Associagao Ester Janz, ndo é permitida a respetiva recolha no percurso ou no local
da deslocacao, salvo em situagdes previamente acordadas e documentadas por escrito, sujeitas a
aprovacgao expressa da Diregdo Pedagdgica.

As visitas de estudo, os passeios, a participacdo em agdes de sensibilizagdo e noutras atividades incluidas
pelo Docente na respetiva planificacdo tém carater obrigatério por constituirem estratégias pedagégico-
didaticas enriquecedoras das atividades curriculares da AEJ e contribuirem para a valorizagdo dos
saberes e culturas e, consequentemente, para a formagao integral do Aluno.

Sendo as atividades mencionadas na alinea anterior de carater obrigatorio, sempre que tiverem associado
um valor nao reembolséavel, é devido o respetivo pagamento, ainda que o Aluno nao participe nos mesmos
(seja por auséncia, atraso, ou falta de fardamento, nos termos do n.® 4 do artigo 24), salvo situagoes

devidamente comprovadas por documento médico.
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A participagao dos Alunos nas atividades de natureza extracurricular promovidas pela AEJ, que apenas se
realizardo com um numero minimo de Alunos estabelecido para cada classe, depende da respetiva
inscricao, do pagamento das mensalidades de frequéncia da AEJ, no 1.° Ciclo do valor devido a titulo de
prolongamento e das mensalidades estabelecidas para a frequéncia de cada uma das modalidades. As
pré-inscricdes para a frequéncia das modalidades deverao ser efetuadas na Secretaria da AEJ na altura
da inscricdo do Aluno ou da renovagao do contrato, sendo as mesmas confirmadas no inicio do ano letivo.
As atividades extracurriculares, cuja oferta varia consoante as faixas etarias, decorrem durante o ano
letivo, excluindo as interrupcdes escolares do Natal, Carnaval e Péascoa, ndo havendo lugar a
compensacao de aulas que calhem em dias feriados. O valor devido pela frequéncia das atividades
extracurriculares apenas serd objeto de acertos ou devolugdo, em caso de nao realizagdo ou
cancelamento da atividade por motivo imputavel a Associagdo Ester Janz.
A desisténcia de frequéncia das atividades extracurriculares que impliguem o pagamento de uma
mensalidade tem de ser comunicada e justificada na Secretaria da AEJ, em impresso préprio nos
seguintes moldes:

a) até 15 de outubro, se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de novembro;

b) até 15 de dezembro, se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de janeiro;

c) até 15 de margo se pretender deixar de frequentar a partir de 1 de abril.
O nao cumprimento dos prazos referidos determina o pagamento do valor da mensalidade referente ao
més a partir do qual se pretendia desistir da frequéncia.
Para além das atividades que integram a oferta curricular da AEJ, sado ainda proporcionadas as seguintes
atividades de apoio a familia: fornecimento de refeicdes (almogo e lanche), no caso da Creche e do Pré-
Escolar, o prolongamento de horario, nos termos do n.? 1 do artigo 20.2, bem como atividades e
acompanhamento nas interrupgdes letivas do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo.
Quando as atividades proporcionadas pela AEJ nas interrupgbes letivas envolverem o pagamento de
valores, os Encarregados de Educacdo serdo informados para que autorizem a participacdo dos
respetivos Educandos e o débito do montante devido juntamente com a mensalidade. Sendo autorizada a
participagdo e o débito, este sera processado, exceto no caso de auséncias devidamente comprovadas

por documento médico,

Artigo 5.2
ESTRUTURA DIRETIVA DA ESCOLA
A Presidente da Instituicdo é a representante legal da AEJ junto do Ministério da Educacédo e Ciéncia.
Compete-lhe definir o regime de funcionamento da AEJ, presidindo e coordenando as atividades inerentes
ao Conselho Executivo, garantir a Qualidade do Ensino, aprovar o projeto de orgamento anual da escola,
autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a

legalidade da gestdo financeira da escola e decidir dentro dos limites legais sobre as questées que
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interessam a vida escolar. A Presidente da AEJ pode delegar no todo ou em parte das suas competéncias
em qualquer outro elemento da Direcdo da Instituicdo ou num dos elementos que integram o Conselho
Executivo.
A gestado diaria da AEJ, nomeadamente a aprovacao e implementagdo do Projeto Educativo e o poder
disciplinar relativamente aos Alunos, € da competéncia do Conselho Executivo, um 6rgao colegial que,
para além da Presidente da AEJ, integra a Diregdo Pedagodgica, a Direcdo dos Servigos de Psicologia e
Educacao Especial, a Direcdo dos Servicos Gerais e a Direcdo da Qualidade, Organizacdo e
Regulamentacgao.
A Direcdo Pedagdgica é responsavel pela planificagdo e gestdo dos processos pedagogicos e a
coordenagao e orientagdo educativas, cabendo-lhe, em especial, analisar e refletir sobre as praticas
educativas e 0 seu contexto, bem como dirigir, promover, apoiar e supervisionar a realizagao de atividades
de natureza organizativa, normativa e pedagdégico-didatica, destinadas a melhorar a qualidade do ensino e
da aprendizagem e a eficacia das decisées referentes aos processos de formacgao.
A Direcao dos Servigos de Psicologia e Educagao Especial é o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento
do trabalho desenvolvido nesse dominio, designadamente do Gabinete de Psicologia e Educacao
Especial, nos temos do artigo 6.°.
A Direcédo dos Servigos Gerais € 0 érgao responsavel pelos servigos de refeitério, lavandaria, limpeza,
portaria, bem como a manutengao (instalagdes técnicas, logistica) e os transportes.
A Direcao Financeira é o 6rgdo responsavel pela gestdao e execugdo das atividades financeiras, a
execugao do orgamento e controle orgamental e a execugao e apresentagdo das contas do exercicio.
A Direcdo da Qualidade, Organizagdo e Regulamentacdo é o 6rgdo responsavel, por um lado, pela
implementacdo do processo de gestdo da qualidade na AEJ e pela organizagao e regulamentagao nos
varios dominios da AEJ, por outro, pelo apoio administrativo e procedimental prestado as restantes
Direcbes, bem como pelos Recursos Humanos.
O Conselho Executivo tem ainda a seu cargo o desenvolvimento de novos projetos para a AEJ, visando o
seu crescimento, afirmacgao e projecao como uma escola de referéncia no seu setor.
Em cada grau de educagédo e ensino existe um 6rgdo de Coordenagdo ao qual, sob a orientacdo e
supervisao da Diregao Pedagogica e em articulagdo com o Conselho Executivo compete:

a) coordenar as respetivas atividades, cumprindo e fazendo cumprir as decisbes emanadas dos

referidos 6rgaos;
b) veicular as informacdes relativas ao pessoal docente, nao docente e Alunos;
c) promover e incentivar a participagao dos Encarregados de Educacdo nas atividades promovidas na
AEJ.

Para promover e valorizar a Biblioteca da AEJ - a Biblioteca Fernando Pessoa que integra a Rede de
Bibliotecas Escolares -, como estrutura axial no desenvolvimento das aprendizagens, que deve trabalhar
em articulagdo com toda a comunidade escolar, existe um 6rgao de Coordenacao ao qual compete, sob a
orientacdo e supervisao da Diregcdo Pedagdgica e em articulagdo com o Conselho Executivo da AEJ:

a) assegurar a integracao plena da Biblioteca na vivéncia da Escola;
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b) definir no Regulamento e nas Normas de Funcionamento da Biblioteca os critérios gerais a que deve
obedecer a respetiva organizacao e a utilizagao;

c) promover atividades na area das literacias (da informacao, da leitura, dos media, etc.) e incentivar e
apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

d) desenvolver o trabalho em rede, estabelecendo a cooperagao/parcerias a nivel interno e externo
(comunidade, bibliotecas publicas);

e) elaborar a politica documental e organizar a informagao, os servigos de referéncia e as fontes de
informagao, bem como difundir a informagéao pela Escola.

11. Sao principios orientadores da administracdo e gestdo da AEJ, dentro dos principios de igualdade sem
preconceitos e da satisfagio das necessidades e do apoio as familias, sempre que possivel:

a) a promogao de uma educagado com qualidade para todos os Alunos que frequentam a AEJ;

b) a colocagao dos interesses dos Alunos no centro dos processos de tomada de decisao;

c) o primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica na tomada de decisdes;

d) o didlogo aberto e esclarecido com todos os intervenientes no processo educativo e a respetiva
participacdo, visando a consolidagao de uma relagdo de confianga;

e) o contributo dos Encarregados de Educacao através do apoio e estimulo indispensaveis no
desenvolvimento da politica educativa, desempenhando um papel insubstituivel na educagao dos
Alunos, na sua formagao e obviamente no seu sucesso escolar;

f) a estabilidade e a eficiéncia da gestao escolar, visando a melhoria continua da qualidade do servigo
prestado.

12. O Conselho de Docentes colabora com o Conselho Executivo, sendo responsavel pela coordenagéo das
atividades a desenvolver pelos docentes da Creche, do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo da AEJ, no dominio
pedagdégico e no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como da interagado da
Escola com a Familia. As regras de organizagao interna e de funcionamento do Conselho de Docentes da
AEJ encontram-se no respetivo regimento incluido no Anexo C deste Regulamento Interno.

Artigo 6.2
APOIOS PEDAGOGICOS — SERVICOS DE PSICOLOGIA E EDUCACAO ESPECIAL
1. A AEJ dispdée de um Gabinete de Psicologia e Educagdo Especial que é formado por uma equipa
multidisciplinar que funciona como estrutura de apoio, orientacdo e promogao do crescimento, adaptagéo
e sucesso escolar, dirigida a criangas e suas familias, intervindo no ambito da psicologia clinica,
educacional, do apoio educativo, da educagédo especial e dos apoios técnicos especializados, para
garantir o respetivo desenvolvimento harmonioso.
2. No ambito dos servigos prestados, o Gabinete de Psicologia e Educacgéo Especial:
a) trabalha em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica e os Coordenadores de cada Valéncia, sob as

orientagdes do Conselho Executivo da AEJ;
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b) efetua a avaliagdo cognitiva, emocional, da atencdo e de dificuldade especificas de aprendizagem,
dos Alunos sinalizados pelos elementos do Corpo Docente ou Encarregados de Educagado, como
tendo dificuldades emocionais, de desenvolvimento, aprendizagem, rendimento escolar, adaptacgéo,
integragdo ou comportamento, tendo em vista a determinagdo das estratégias e apoios necessarios
para garantir o sucesso, integra¢ao e desenvolvimento harmonioso de cada Aluno;

c) realiza a articulagdo com os diferentes técnicos que acompanham as criangas que frequentam a AEJ
e promove reunides multidisciplinares de discussao dos casos;

d) realiza, também, aconselhamento pontual aos Pais;

e) ao nivel da Psicologia Educacional intervém através do acompanhamento Psicopedagdgico de
Alunos no ambito das dificuldades na aprendizagem, nomeadamente, através da intervencdo nas
areas da leitura, escrita, raciocinio matematico e dificuldades de atengdo, com o objetivo de
desenvolver estratégias que auxiliem a superagdo das dificuldades por eles manifestadas. Este
acompanhamento pode ter um cariz individual ou grupal, e ser realizado em contexto de sala de aula
ou de gabinete;

f) desenvolve o Apoio Educativo que tem como objetivo dar resposta as dificuldades de aprendizagem
dos Alunos e, simultaneamente, apoiar os Docentes, através da ajuda na preparagdo e no
desenvolvimento de estratégias, visando a promogéao da melhoria da aquisicdo de conhecimentos,
competéncias e capacidades;

g) ao nivel da Educacédo Especial, no &mbito do desenvolvimento social e educativo dos Alunos, em
estreita colaboragdo com o Corpo Docente e a Direcdo Pedagoégica, identifica as necessidades
educativas especiais previstas no Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, e cria condi¢gdes para a
adequacao do processo educativo as necessidades educativas dos Alunos com limitagdées ao nivel da
atividade e participagao num ou varios dominios da vida, resultando em dificuldades continuadas na
comunicagao, na aprendizagem, na autonomia, no relacionamento interpessoal e na participagcao
social, assegurando, ainda o apoio escolar aos Alunos abrangidos por medidas de "promogédo do
sucesso escolar e situagdes especiais de avaliagdo", tais como o Plano de Acompanhamento
Pedagdgico Individual (PAPI). Participa ainda na intervengédo de Criangas ao abrigo do Decreto-Lei
n.2 281/2009, de 6 de outubro, em estreita colaboragdo com a Equipa Local de Intervengcéo Precoce —
Lisboa Oriental;

h) dinamiza projetos no &mbito da transi¢éo escolar, das competéncias de leitoras e da sadde mental em
contexto escolar, bem como promove agdes de formagao para toda a comunidade escolar;

Para cada Aluno abrangido pelos servigos prestados pelo Gabinete de Psicologia e Educacédo Especial é
organizado um “processo psicologico” de acesso restrito aos Colaboradores que integram este Gabinete
que, por sua vez, estdo vinculados ao dever de sigilo.

O Gabinete de Psicologia e Educacado Especial proporciona orientacdo e aconselhamento aos elementos
do Corpo Docente, em fungao das caracteristicas, capacidades e necessidades especificas de cada sala
ou turma, de acordo com os requisitos individuais de cada Aluno, planificando e implementando

alternativas pedagdgicas e de dinamizagao dos grupos.
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Artigo 7.2
DIVULGACAO DO QUADRO DE PESSOAL E DO ORGANIGRAMA
O quadro de pessoal da AEJ e o respetivo organigrama encontram-se afixados em local visivel, bem como no
sitio institucional da AEJ, contendo a indicagdo dos recursos humanos (Conselho Executivo, Corpo Docente,
Colaboradores de apoio educativo, Colaboradores dos servigos gerais e administrativos e Voluntarios),

formagéo e contetdo funcional, de acordo com a legislagéo em vigor.

CAPITULO Il

ADMISSAO DOS ALUNOS E MENSALIDADES
Artigo 8.2
CONDICAO DE ADMISSAO
1. SO os associados da AEJ podem beneficiar dos seus servigos, assumindo essa qualidade os
Encarregados de Educagao dos Alunos da AEJ que tém de pagar a quota de associado que anualmente
for definida.
Pelo menos um dos progenitores de cada Aluno devera ser associado da AEJ durante a frequéncia da
Associagao, podendo posteriormente manter essa qualidade, mediante o pagamento da quota anual.
2. E condigcdo de admisséo de Alunos:
a) na Creche, terem idade compreendida entre os quatro meses e os 3 anos de idade, completados até
31 de dezembro de cada ano letivo, ressalvadas as situagdes especiais previstas no artigo 35.°;
b) no Pré-Escolar, terem idade compreendida entre os 3 e 0s 5 anos de idade, ressalvadas as situagdes
especiais previstas nas disposi¢des legais em vigor e no artigo 44.%;
c) no 1.2 Ciclo, terem idade compreendida entre os 6 e os 9 anos de idade, ressalvadas as situagdes

especiais previstas nas disposicdes legais em vigor e no artigo 53.°.

Artigo 9.2
CANDIDATURA

1. A candidatura formaliza-se através do preenchimento de uma ficha e da entrega de cépia do Cartdo de
Cidadao ou do Boletim de Nascimento / Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte do candidato e dos
respetivos progenitores e / ou do Encarregado de Educagao.

2. As candidaturas séo provisoérias, ndo ficando a AEJ nem os Encarregados de Educacgéo vinculados ao que
ficar estabelecido no momento da candidatura.

3. A ficha de candidatura bem como os documentos referidos no n.2 1 devem ser entregues na Secretaria da
AEJ ao longo de todo o ano escolar, sendo o horario de atendimento para candidatura, diariamente, das
9h00 as 18h00.
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O processo de candidatura envolve uma reunido com um elemento do Conselho Executivo e, sempre que
for considerado relevante ou resultar do presente Regulamento, a participagdo numa entrevista com um
elemento do Gabinete de Psicologia e Educagdo Especial da AEJ, podendo envolver testes de
conhecimento ou psicotécnicos, dependendo da faixa etaria e do grau de ensino a que o Aluno se
candidata.

No ambito da candidatura, podem ser agendadas visitas guiadas as instalagées da AEJ, devendo para tal

ser contactada a Secretaria da AEJ.

Artigo 10.2
CRITERIOS DE ADMISSAO
Sao critérios de prioridade no preenchimento de vagas os seguintes requisitos e pela ordem que se segue:

a) ser filho de Colaborador das empresas do Grupo Janz;

b) no caso do 1.2 Ciclo,

(i) ter necessidades educativas especiais de carater permanente que exijam condigbes de
acessibilidade especificas ou respostas diferenciadas no ambito das modalidades especificas de
educacéo, conforme o previsto nos n.°® 4, 5, 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 3/2008, de 7 de
janeiro;

(ii) ter necessidades educativas especiais de carater permanente ndo abrangidos nas condigbes
referidas na alinea anterior;

¢) no caso do Pré-Escolar,

(i) candidatos com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com o artigo
19.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro;

(i) candidatos que sejam filhos de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei
n.2 90/2001, de 20 de agosto.

d) terirmaos a frequentar a AEJ;

e) ser filho de antigo Aluno da AEJ;

f) terirmaos que frequentaram a AEJ;

g) situacgdes especiais que devam merecer um tratamento diferenciado (por exemplo, situagdes de risco,
familias monoparentais, auséncia ou indisponibilidade dos pais de assegurar aos filhos os cuidados
necessarios, ou outras consideradas atendiveis pelo Conselho Executivo da AEJ);

h) Criancas cujos Pais trabalhem em instituicbes com as quais a AEJ celebrou protocolos de parceria,
sendo a prioridade aferida pela ordem de inscri¢ao;

1) Criangas que tenham o seu domicilio ou cujos progenitores trabalhem na area geografica da AEJ.

Os Alunos que transitam de um nivel de ensino para o outro na AEJ tém prioridade face as situagoes
acima enumeradas, atentas as disposicoes legais em vigor e desde que relativamente a eles se confirme a
inexisténcia de dividas a AEJ.

Para efeitos do preenchimento das vagas, devera ainda ser considerado o disposto nos artigos 35.°
(Creche), 44.° (Pré-Escolar) e 53.2 (1.2 Ciclo).
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4. Para além de serem respeitados os referidos critérios de prioridade, nas candidaturas para a frequéncia do
1.2 Ciclo, sera também considerado o interesse na frequéncia logo a partir do més de setembro ou do més
em que exista vaga e, ainda, sempre que for caso disso, 0 pagamento da mensalidade estabelecida logo a
partir do més de setembro ou do més em que surja a vaga, visando assegurar uma vaga para um més
subsequente.

5. A admissdo de candidatos com necessidades educativas especiais sera objeto de avaliagdo conjunta dos
técnicos da AEJ e dos técnicos especialistas que prestam apoio, devendo ser ponderados 0s seguintes
aspetos:

a) o parecer técnico da equipa de intervengdo precoce, sempre que a houver, ou dos servigos
especializados do Centro Regional da Seguranga Social;

b) a garantia de apoio educativo especifico pelos competentes servigos técnicos do Ministério da
Educacdo ou da Seguranga Social ou, ainda, por técnicos especializados contratados pelos
Encarregados de Educacao, situacdo que devera ser comunicada ao Conselho Executivo da AEJ
para conhecimento e aprovagao;

c) que, em igualdade de circunstancias e assegurado o disposto no ponto anterior, a deficiéncia constitui
fator de prioridade, com o limite de um Aluno com deficiéncia por sala no Pré-Escolar e dois por turma
no 1.2 Ciclo, envolvendo as necessarias adaptacdes na constituicdo das salas e turmas,
respetivamente;

d) que a admissao devera ser feita 0 mais precocemente possivel tendo em conta as necessidades dos
candidatos e dos Encarregados de Educacao;

e) que a admissao ao longo do ano tera lugar quando tal se revele absolutamente necessario;

f) que a ocultagao de informacgao referente a deficiéncia no ato de candidatura, admissao ou renovagao,
€ fundamento para a denuncia do contrato pela AEJ.

As condigdes especiais que venham a ser estabelecidas no A&mbito da frequéncia serao identificadas numa
adenda ao contrato de prestacdo de servigos, a ser subscrita pelos Encarregados de Educagéo.

6. Caso se revele necessaria a comprovagao do nivel de desenvolvimento cognitivo e emocional do Aluno, a
decisdo de admissdo sera tomada pelo Conselho Executivo da AEJ, em conjunto com uma comissao
constituida por elementos do Corpo Docente, do Gabinete de Psicologia e Educagédo Especial e da
Direcdo Pedagdgica, devendo, sempre que aplicavel, ser apresentado um parecer do médico assistente
do candidato.

7. A admissado de candidatos que transitem de outro estabelecimento fica condicionada a apresentacao
prévia de um pedido escrito ao Conselho Executivo da AEJ que, para apreciagdo do mesmo, podera exigir
elementos adicionais, bem como a existéncia de vaga e possibilidade de integracdo na classe respetiva.
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Artigo 11.2
LISTA DE ESPERA
A impossibilidade de admissdo de candidatos num determinado ano letivo por inexisténcia de vagas é
comunicada aos Pais ou Encarregados de Educacéao, sendo-lhes referida a existéncia de lista de espera e
qual a posicao ocupada, tendo em conta o disposto no artigo 10.°.
A candidatura apenas sera retirada da lista de espera mediante manifestacdo expressa dos Pais ou do

Encarregado de Educagao nesse sentido.

Artigo 12.2

ADMISSAO E MATRICULA — CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Até ao final do més de margo de cada ano, as candidaturas recebidas sdo apreciadas pelo Conselho
Executivo da AEJ, a quem compete a tomada de decisao sobre a admissao.
A decisao relativa as candidaturas apresentadas ap6s aquela data, serd comunicada no prazo de 30 dias
desde a data da candidatura.
A admissao formaliza-se através da celebragdo de um contrato de prestagao de servigos entre a AEJ e o
Encarregado de Educagéo do Aluno, em dois exemplares, devidamente assinados e rubricados, sendo um
exemplar para cada um dos outorgantes do mesmo, e 0 pagamento do valor devido a titulo de joia de
inscricao e matricula.
a) Em todas as matérias em que o contrato de prestagcao de servigos seja omisso, prevalece o disposto no
presente Regulamento Interno.
b) A matricula confere o estatuto de Aluno da Associagdo Ester Janz, que integra os direitos e deveres
previstos na lei, bem como no presente Regulamento Interno.
c) No ato da admisséo é assinada uma declaragao de autorizagdo da recolha e informatizagao de dados
pessoais para efeitos de elaboragao de processo individual de Aluno.
O prazo para a celebragédo do contrato em vista da frequéncia da AEJ no ano letivo seguinte decorre até
ao final de junho de cada ano.
Nao sendo respeitado o prazo estipulado, considera-se nao existir interesse na frequéncia, sendo
convocado o Candidato que, a data, se encontre melhor colocado na lista de espera, nos termos do
disposto no artigo 10.°.
Sempre que, ao longo do ano, existam vagas geradas por rescisdo do contrato, € comunicada a
possibilidade de admissao ao candidato melhor colocado na lista de espera, que sera contactado para,
dentro de um determinado prazo, proceder a celebragédo do contrato e informado da data de ingresso.
Por regra, os novos Alunos ingressam na AEJ em setembro de cada ano, sem prejuizo das admissdes ao
longo de cada ano letivo, dependendo da existéncia de vaga e do cumprimento das demais condigdes que

se encontram estabelecidas no presente Regulamento Interno.
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Artigo 13.2
ACOLHIMENTO DOS NOVOS ALUNOS

Em data previamente acordada com os Encarregados de Educacao dos novos Alunos, é feita a apresentagao

do elemento do Corpo Docente que ficara responsavel pela sala em que serao inseridos, e realizada uma

entrevista de acolhimento para conhecimento dos respetivos habitos e particularidades, sendo entregue uma

listagem do material necessario (fardamento, objetos pessoais, material didatico, etc.).

Artigo 14.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. Para cada Aluno é organizado um processo individual que o0 acompanha ao longo de todo o seu percurso

escolar, sendo constituido por uma componente administrativa e uma componente pedagogica.

2. Da componente administrativa constam, entre outros documentos:

a)
b)

c)

d)

e)

a ficha de candidatura devidamente preenchida;

a ficha da entrevista de admissao com o elemento do Conselho Executivo e o parecer final;

0 impresso com a aprovacgao pela Direcdo do estatuto de associado, o contrato e as respetivas
renovagdes com mengao dos NIF e dos NISS do Aluno e do Encarregado de Educacao;

os elementos referidos no artigo 9.2 n.? 1 que deverao estar sempre atualizados;

tratando-se de Alunos da Creche ou do Pré-Escolar, os elementos referidos no artigo 37.2 e 46.°,
respetivamente, relevantes para efeitos do calculo das mensalidades, e no caso de Alunos do 1.°
Ciclo, os elementos relevantes para efeitos dos Contratos Simples, nos termos do artigo 57.2 n.? 2;
autorizagdes expressas anuais do Encarregado de Educacéo referentes:

i) & administracdo de medicamentos antipiréticos e analgésicos, nos termos do n.2 10 do artigo 26.%;

ii) & saida diaria do recinto escolar, nos termos dos n.®* 4 e 7 do artigo 18.%;

iii) a exibicao de fotografias no anudrio da AEJ e noutras divulgacdes da escola;

iv) a cedéncia do respetivo enderego de e-mail a Associagdo de Pais dos Alunos do 1.2 Ciclo;

v) a celebragao do aniversario na AEJ;

vi) a circulagdo no recinto escolar (apenas para Alunos do 1.2 Ciclo);

a Declaragdo Médica anual que ateste que o Aluno apresenta a robustez fisica necessaria para a
atividade escolar e que nao sofre, nesse momento, de nenhuma doenga infectocontagiosa, nos
termos do n.? 2 do artigo 26.%;

cépia do Boletim de Vacinas atualizado, salvo situacdo de contraindicacdo médica devidamente
comprovada, que devera ser entregue todos os anos;

copia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educagao, de cariz administrativo, inclusive, em
resposta a interpelagdes daquele;

sempre que aplicavel e se revele necessario, a certiddo da sentencga judicial que regule o poder

paternal ou determine tutela/curatela;
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k) a declaragao referente a informatizagédo e ao tratamento de dados;

[) a opgao pelo prolongamento de horario no 1.2 Ciclo;

m) a indicagao dada relativamente ao periodo de frequéncia no més de agosto;

n) ainscricdo em atividades extracurriculares;

0) as autorizagbes para a participagcdo em determinadas atividades escolares quando prestadas
individualmente;

p) os registos relativos aos atrasos nas saidas do Aluno.

3. Integram obrigatoriamente a componente pedagdgica os seguintes elementos:

a) ficha de entrevista de admissdao com o Gabinete de Psicologia e Educagdo Especial e ficha de
acolhimento com o elemento do Corpo Docente, com mengéao a histéria pessoal do Aluno, incluindo
elementos e declaragdes médicas relevantes quanto a sua saude, inclusive, as declaragdes médicas
anuais que atestem uma intolerancia ou alergia alimentar ou determinem uma dieta especifica
medicamente prescrita;

b) recomendagdes do Encarregado de Educacao sobre necessidades especificas do Aluno, incluindo
pareceres técnicos de especialistas, quando relevantes para o processo educativo do Aluno;

¢) autorizagdes expressas anuais do Encarregado de Educagéao para a pratica de educacéo fisica e
outras atividades desportivas, conforme n.2 1 do artigo 27.%;

d) registos de avaliagao sobre a evolugédo do processo de ensino e desenvolvimento do Aluno;

e) Declaragdes Médicas justificativas das auséncias do Aluno, nos termos dos n.®° 4 e 5 do artigo 26.2, e
os pedidos de justificagdo das faltas, apresentados por escrito pelo Encarregado de Educagao, nos
restantes casos;

f) informagdes relevantes do percurso educativo do Aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios, incluindo as distingées nos quadros de mérito e de exceléncia e medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos;

g) relatérios médicos ou de avaliagdo psicologica, quando existam, designadamente, no caso de Alunos
com deficiéncia um dos seguintes: atestado médico de incapacidade multiusos, relatério médico da
consulta de desenvolvimento, declaragdo de médico especialista;

h) programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

i) programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso de o Aluno ser abrangido
pelo Decreto-Lei n.® 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual definido no artigo 21.2 daquele diploma;

i) uma autoavaliagdo do Aluno, no final de cada ano, com excegao dos 1.% e 2.% anos, de acordo com
critérios definidos pelo Conselho de Docentes;

k) cépia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educagéo, referentes a ocorréncias com o Aluno;

[) cépia das mensagens dirigidas ao Encarregado de Educacgao, de cariz pedagdégico, inclusive, em
resposta a interpelagdes daquele;

m) os recados do Encarregado de Educagao registados em impresso proprio.

4. Tém acesso ao processo individual do Aluno, mediante consulta na Secretaria da AEJ:
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a) os Encarregados de Educacéo através de requerimento dirigido ao Conselho Executivo da AEJ;

b) o Professor Titular de Turma,;

c) os elementos do Conselho Executivo e os Colaboradores afetos aos servigos de gestdao de Alunos,
designadamente, da Secretaria;

d) os restantes elementos do Corpo Docente, o Gabinete de Psicologia e Educagéo Especial, 0 médico
escolar ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide, no Ambito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes e mediante autorizagéo do Conselho Executivo da AEJ;

e) os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia e do Ministério da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social com competéncias reguladoras do sistema educativo, apds comunicagcdo ao
Conselho Executivo.

As informagdes contidas no processo individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Alteracbes de morada, email, telefone, emprego ou outras relevantes deverdo ser comunicadas, para

efeitos da atualizagdo permanente da informagao que integra o processo individual do Aluno.

Artigo 15.2
MENSALIDADES
A frequéncia da AEJ implica os seguintes pagamentos que séo revistos e divulgados anualmente numa
tabela especifica:

a) quota anual de associado, joia de inscricao e matricula, devida aquando da admissao na AEJ e o valor
devido anualmente pela renovagéo do contrato. Estes valores ndo sao reembolsaveis.

b) nos termos do artigo 5.2 da Portaria n.? 809/93, de 7 de setembro, é devida a anuidade que abrange o
pagamento dos servigos obrigatorios, a saber, a matricula/renovagéo de matricula, o seguro escolar e
a propina de frequéncia das atividades ou de ensino curricular;

b) nos termos da alinea b) do artigo 4.2 da Portaria n.? 809/93, de 7 de setembro, é devido o pagamento
de servicos facultativos que envolvem: a alimentagdo e o servico de refeitério que sao
imprescindiveis, integrando o Projeto Educativo da Escola no ambito da Educagéo para a Saude, e,
bem assim, as atividades extracurriculares, nos termos do artigo 4.° n.2 7 e seguintes do presente
Regulamento, bem como, para o 1.2 Ciclo, o servico de prolongamento de horario, em conformidade
com o disposto no n.® 21 infra;

¢) recursos adicionais: a AEJ podera solicitar um pagamento suplementar aos Alunos que necessitarem
de apoio adicional ou relativamente aos quais for recomendado um acompanhamento especifico
acrescido no ambito das necessidades educativas especiais e forem utilizados os servigos

disponibilizados pela AEJ.
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2.

O valor da mensalidade inclui, sempre que aplicavel, a utilizagdo de roupas de cama e toalhas, nao
abarcando, contudo, fraldas, toalhitas, mudas de roupa e outros objetos pessoais do Aluno.

O valor da mensalidade é estabelecido anualmente pelo Conselho Executivo da AEJ, tendo por base o
custo médio anual por Aluno, apurado a partir das despesas efetivamente incorridas no ano anterior com o
funcionamento de cada nivel de ensino, e atualizado de acordo com o orgamento projetado para o ano
letivo em questdo, sendo aquele repartido por doze meses. O valor da mensalidade da Creche e do Pré-
Escolar é estabelecido nos termos do artigo 37.° e 46.9, respetivamente. O valor da mensalidade do 1.2
Ciclo é apurado no termos do artigo 57.°.

As Tabelas das Mensalidades em vigor em cada ano letivo encontram-se afixadas no placar da Secretaria
da AEJ, sendo também anexadas ao presente Regulamento Interno (Anexo A). S&o cobradas
mensalidades diferenciadas aos Alunos que sao filhos de Colaboradores das empresas do Grupo Janz ou
da Associacao Ester Janz, devendo neste ambito ser tido em consideracdo o disposto no n.2 19.

As mensalidades sdo pagas durante os 12 meses do ano, de setembro a agosto do ano seguinte,
ressalvadas as situagées de admissdes ocorridas ao longo do ano letivo, nos termos do n.? 7 do artigo
12.%, sempre que surjam vagas.

Apoés a inscricdo do Aluno é devido o pagamento da prestagdo mensal que se encontrar a pagamento no
més estabelecido para o ingresso, ressalvado o disposto no n.2 10, devendo também ser liquidado o valor
do seguro escolar.

O prazo de pagamento da mensalidade e de outros custos adicionais que com ela sejam debitados
decorre entre 0 dia 1 a 8 do més a que respeitam, passando para o dia Uutil seguinte, caso haja
coincidéncia com um fim de semana ou feriado.

Os avisos de pagamento e os recibos/faturas sao enviados por correio eletronico, devendo os
Encarregados de Educagao comunicar prontamente qualquer alteragdo aos seus enderecos.

Sempre que ndo seja efetuado o pagamento no prazo estabelecido, a AEJ oficiara o respetivo
Encarregado de Educacado no sentido deste proceder a efetiva regularizagdo, reservando-se, ainda, o
direito de estabelecer as seguintes sancdes e penalidades:

a) o ndao pagamento do valor da mensalidade (e de outros custos adicionais que com ela sejam
debitados) na data prevista, implica o pagamento de uma taxa adicional administrativa equivalente a
5% do valor que se encontrar em divida.

b) mantendo-se a situagao de incumprimento por mais de um més, serdo aplicados juros de acordo com
a legislagdo em vigor até ao pagamento integral da divida. Se for necessario recorrer a servigos
especializados de gestdo de créditos e cobrangas, os custos inerentes serdo suportados pelo
Encarregado de Educagéo.

¢) persistindo o ndo pagamento dos valores inerentes a frequéncia, ndo obstante os alertas mensais e
outras diligéncias feitas, a AEJ podera optar por uma das seguintes vias:

i. ndo permitir a renovacgao do contrato para o ano letivo seguinte;
ii. rescindir o contrato de prestagédo de servigos, com efeitos a partir dos 30 dias posteriores a data da

comunicagao da rescisao;
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11.

12.

13.

14.
15.

ii. diligenciar a transferéncia do Aluno para um estabelecimento de ensino publico, dando
conhecimento prévio ao Encarregado de Educagao.”

O pagamento da prestacdo devida no més de agosto deve ser efetuado faseadamente, nos meses de
outubro a margo, sendo o montante em aprego adicionado ao constante dos recibos dos respetivos
meses. E, contudo, concedida aos Encarregados de Educacéo a possibilidade de optarem por outra forma
de pagamento, desde que, para o efeito, obtenham a necessaria aprovagdo do Conselho Executivo da
AEJ, verificando-se 0 mesmo sempre que o ingresso na AEJ for posterior ao més de outubro.
Em caso de auséncia do Aluno por doenga, sempre que devidamente justificada através de declaragao
médica, sera aplicado um desconto de 10% na prestacao mensal devida, se a auséncia for de 15 dias
seguidos, ndo sendo de considerar, para o efeito, os periodos de encerramento e interrupcao escolar
considerados no presente Regulamento Interno.
Para efeitos da aplicacdo do disposto nesta norma aos Alunos que frequentam o 1.2 Ciclo, devera ser
considerado o valor contratado com referéncia ao ano letivo, excluindo as atividades extracurriculares.
Sempre que se verifique a frequéncia simultanea de qualquer nivel de ensino da AEJ por mais do que um
elemento do mesmo agregado familiar, havera lugar a seguinte redugao do valor da mensalidade:

a) Dois irmaos - 5% na mensalidade do segundo irmao;

b) Trés irmaos —10% na mensalidade do terceiro irmao;

¢) Quatro ou mais irmaos — 20% na mensalidade do 4.2 irmao e seguintes.
No caso de frequéncia de gémeos, é proporcionado um desconto especial de 20% para cada um, nao se
aplicando cumulativamente o disposto nas alineas a) e b) supra, se se verificar a frequéncia de mais um
irmao.
Para efeitos da aplicacido do disposto nesta norma aos Alunos que frequentam o 1.2 Ciclo, é considerado o
valor da mensalidade base estabelecida no precgério (atividades curriculares, alimentagcao e servico de
refeitorio).
Os presentes descontos nao se aplicam as atividades extracurriculares.
O disposto nesta norma nao se aplica aos filhos dos Colaboradores do Grupo Janz e da Associagéo Ester
Janz.
Quaisquer outros casos de alteragdo ou redugdo do valor das mensalidades serdo sempre objeto de
deliberagao pontual pelo Conselho Executivo da AEJ, ndo constituindo qualquer decisao precedente face
a casos idénticos e futuros.
Em caso de comprovada necessidade financeira, o Conselho Executivo da AEJ podera autorizar uma
reducéo do valor da mensalidade estabelecida, devendo para o efeito ser apresentado um requerimento,
dirigido ao Conselho Executivo da AEJ, expondo e comprovando a situacgao financeira familiar.
A obrigatoriedade de pagamento das mensalidades suspende-se apenas se houver denlncia do contrato.
A dendncia do contrato nos termos previstos no mesmo que ocorra apds o dia 15 do més anterior ao da

saida do Aluno implica o pagamento de metade da mensalidade do més seguinte.
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17.
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22.

Nao é permitida a denuncia do contrato com referéncia ao més de agosto, devendo a prestagao devida
neste més ser sempre paga, exceto se, na Creche e no Pré-Escolar, se verificar a rescisdo do contrato até
ao dia 15 de janeiro e a cessagao da frequéncia até ao final desse més, caso em que se procedera a
restituicao do valor pago, ficando a AEJ desonerada da restituicdo de qualquer verba.

Concluido o ano letivo, a denuncia do contrato com referéncia ao més de julho, implica o pagamento de
metade da prestacdo mensal devida naquele més.

O pagamento do valor referente a renovagao do contrato é efetuado com o da mensalidade de margo,
iniciando-se o periodo de renovagdes no més de fevereiro.

O custo do anuéario da AEJ é debitado no més seguinte ao da respetiva disponibilizagdo, sendo os
Encarregados de Educacéo previamente auscultados quanto ao interesse na respetiva aquisicao.

Os filhos dos Colaboradores do Grupo Janz beneficiam das condicdes que a todo o momento se
encontrarem em vigor, definidas pelo Grupo Janz.

As mensalidades deverdo ser pagas diretamente na Secretaria da AEJ ou por transferéncia bancaria. Os
dados bancaérios da Associacéao Ester Janz sdo:

Caixa Geral de Dep6sitos Banco Santander Totta

NIB 0035 0936 0002 9699 5303 8 0018 0000 1155 0818 0011 1

IBAN | PT50 0035 0936 0002 9699 5303 8 | PT50 0018 0000 1155 0818 0011 1

No 1.2 Ciclo, para além do periodo letivo que integra as atividades curriculares e determina o pagamento
da mensalidade estabelecida, é proporcionado um servigo de prolongamento, com trés periodos distintos,
cada um com um custo mensal associado (n&o sujeito a descontos), conforme apresentado no precgario do

1.2 Ciclo que integra o presente Regulamento Interno (Anexo A):

Prolongamento Horério
das manhas das 07h30 as 08h15
das tardes das 17h00 as 18h30

extra das tardes das 17h00 as 19h30

A escolha do servigo de prolongamento é feita em impresso préprio até ao final do més de junho do ano
letivo anterior, por razdées de organizagao interna, sendo o respetivo valor devido ao longo de todo o ano
escolar, de setembro a agosto (neste caso, faseadamente, nos moldes referidos em 9. supra, sendo
sempre devido e, eventualmente, ajustado em funcdo da contratagdo subsequente de um servico mais
alargado), ressalvando-se as situagdes consideradas atendiveis, devidamente fundamentadas pelos
Encarregados de Educacéo, em requerimento a dirigir ao Conselho Executivo.

O impresso devera ser preenchido e entregue, mesmo que nao haja intengdo de contratar o servigo de
prolongamento.

Nao tendo sido contratado o servigo de prolongamento, a utilizagdo pontual do mesmo, inclusive, de um
horario diferente do contratado, inclusive, a saida ap6s as 19h30, também tera um custo diario associado

(das 7h30 as 19h30), conforme definido no pregario do 1.2 Ciclo, estabelecendo-se como limite, o valor

Ensinar com Amor  Elevar o Civismo ' Elevar a Cultura - Para fazer crescer para um Mundo Melhor 23



ANOS

Fundada em 1982

23.
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mensal associado ao horério de prolongamento utilizado.

Na falta de indicagdo da opg¢do no prazo indicado, sera considerada e debitada a contratagdo do
prolongamento da manha e o 2.2 da tarde (das 7h30 as 19h30), exceto se, até ao final do més de agosto,
antes do langamento da prestacdo referente ao més de setembro, houver uma indicagcdo expressa em
contrario. Ndo havendo, o0 montante debitado nao sera reembolsado, podendo, porém, o regime ser revisto
a partir do més de outubro, mediante preenchimento do impresso competente.

Artigo 16.2
OUTROS PAGAMENTOS

Nas deslocagdes ao exterior organizadas pela AEJ no &mbito do projeto curricular de cada nivel de ensino
participam todos os Alunos, nos termos do artigo 4.2 n.? 5, sendo o pagamento do montante que vier a ser
estabelecido efetuado com o da mensalidade referente ao més em questdo ou do més seguinte,
ressalvadas as situagdes previstas no n.2 6 do mesmo artigo.

O pagamento do valor devido pela frequéncia da “Colénia de Férias” é repartido pelos meses de maio,
junho e julho, sendo adicionado ao valor das respetivas mensalidades. Neste ambito, vigoram as
seguintes regras:

a) desisténcia comunicada e fundamentada por escrito até 30 dias Uteis antes do inicio da Col6nia de
Férias - reembolso do valor que tiver sido pago e dispensa de pagamento das restantes prestagdes;

b) desisténcia comunicada e fundamentada por escrito até 15 dias Uteis antes do inicio da Col6nia de
Férias - reembolso de metade do valor que tiver sido pago e dispensa de pagamento das restantes
prestagdes;

c) desisténcia comunicada por escrito depois do periodo referido em b) - ndo ha lugar a reembolso,
sendo devido o pagamento integral estabelecido para a frequéncia da Colénia de Férias;

d) auséncia por doencga subita superior a 3 dias comunicada por escrito e comprovada por declaragao
médica — sem prejuizo da aplicacdo das regras previstas no n.2 10 do artigo 15.2, sempre que
estiverem reunidas as condigcdes ai estabelecidas, o reembolso, no todo ou em parte, do valor pago
pela Colbnia de Férias sera objeto de andlise pontual pelo Conselho Executivo, tendo em conta a
duracao da auséncia, o periodo da Colénia e outros fatores considerados relevantes;-

e) nao frequéncia da Colonia de Férias por indicagdo médica devidamente comprovada e comunicada
antes do inicio da Col6nia ou no decurso da mesma — apreciagao pelo Conselho Executivo, nos
moldes referidos em d);

f) n&o frequéncia da Coldnia, designadamente da deslocagéo a praia, por incumprimento do horario de
concentracao e saida — nao hé lugar a qualquer reembolso de valor.

O pagamento do fardamento e dos equipamentos € efetuado autonomamente, no momento da aquisicao,
contra a respetiva entrega ou no ato da respetiva encomenda, salvo se outro regime for autorizado pelo

Conselho Executivo da Associagao Ester Janz.
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O pagamento de outros servigos disponibilizados pela AEJ (como, por exemplo, a pratica da modalidade

de natacdo nos 3.2 e 4.2 anos) é feito separadamente, nos moldes que especificamente forem definidos.

CAPITULO llI

INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 17.2
INSTALACOES
A AEJ encontra-se sediada na Av. Infante D. Henrique n.? 286, 1950-421 Lisboa, e as suas instalagbes
sao compostas por:

a) um edificio com trés pisos que acolhe a Creche e o Pré-Escolar, com um ginésio e espacos de
recreio ao ar livre e de recreio coberto;

b) um edificio com dois pisos, destinado ao 1.2 Ciclo, com um pavilhdo polidesportivo, uma sala
polivalente, um refeitério, espagos de recreio ao ar livre e de recreio coberto, uns e outros utilizados
igualmente pelas Criangas das salas dos 5 anos do Pré-Escolar;

¢) um Pavilhdo Policultural, com a Biblioteca Fernando Pessoa, a sala de informatica, a sala multiusos,
balneérios e instalagbes sanitarias de apoio.

Os Alunos e seus Encarregados de Educacdo devem contribuir para a conservagao, preservagao e boa
utilizacdo dos espacgos e equipamentos da AEJ, devendo respeitar as regras e indicagoes referentes aos
espacos adequados a cada faixa etéria.

A AEJ dispbde de um Plano de Prevengao e de um Plano de Emergéncia Interno (“PEI”) e conta com a
colaboracao de um técnico credenciado de Segurancga, Higiene e Salde no Trabalho que tem a seu cargo
a identificacdo, analise e verificagdo da aplicagao dos requisitos legais em vigor neste dominio, bem como
a estruturacdo da resposta a emergéncia, zelando pelas atualizagbes das medidas de autoprotegéo
sempre que tal se revele necessario, bem como pela realizagdo do simulacro escolar anual, nos termos do
Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (SCIE)S.

Nao é permitido fumar dentro do recinto da AEJ.

Artigo 18.2
ENTRADA E SAIDA DO RECINTO ESCOLAR

A entrada dos Alunos na AEJ é efetuada pelo portao principal, orientado para a Av. Infante D. Henrique,
sendo permitida, sempre que tal se revelar possivel, durante o periodo da manhd, a utilizagdo do acesso
pelo portdo do Largo Associacdo Ester Janz.

O acesso dos Alunos ao recinto do 1.% Ciclo pelo edificio da Creche e do Pré-Escolar é efetuado pelo
portdo que liga o recreio do Pré-Escolar ao terreno contiguo ao das instalagbes da AEJ, devendo ser
seguido o passeio existente até ao portdo de acesso ao 1.2 Ciclo.

6 Artigo 207.2 n.? 2 alinea b) da Portaria n.? 1532/2008, de 29 de dezembro.
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3. Outros acessos existentes estdo vedados a circulagdo de Alunos e Encarregados de Educagédo, sendo o

seu uso restrito aos Colaboradores da AEJ e a pessoal autorizado.

4. A saida, o Aluno s6 é entregue ao Encarregado de Educacéo ou as pessoas devidamente credenciadas e
registadas em ficha no ato de celebragao ou renovagéo do contrato ou previamente indicadas por aquele,
devendo tal indicacdo ser feita por escrito pelo Encarregado de Educagdo para a Secretaria da AEJ,
indicando sempre o numero do documento de identificagdo que sera depois confirmado presencialmente.
Ressalvam-se as situagbes previstas nos n.%* 7 e 8 infra.

5. N&o se entregam Alunos a outros Alunos ou a pessoas com menos de 16 anos, devendo, porém, haver
uma declaracdo expressa do Encarregado de Educacdo, sempre que for autorizada a saida do Aluno
acompanhado por alguém com idade compreendida entre os 16 € os 18 anos.

6. Nao é autorizada a saida de Alunos com Encarregados de Educagado ou outras pessoas por aqueles
indicadas que apresentem um estado comportamental visivelmente alterado, designadamente em virtude
do consumo de bebidas alcodlicas ou de substancias psicotrépicas, nos termos definidos na legislagao em
vigor, sendo, nesses casos, acionado o protocolo celebrado com a Escola Segura da Policia de
Seguranga Publica.

7. Os Alunos do 4.2 ano poderao sair sozinhos da AEJ, mediante prévia autorizacdo escrita apresentada em
impresso préprio e devidamente fundamentada pelo respetivo Encarregado de Educagao entregue na
Secretaria da AEJ.

8. E permitida a circulagdo de Alunos do 1.2 Ciclo sem acompanhamento da portaria principal até ao recinto
do 1.2 Ciclo e vice-versa, desde que haja uma autorizagdo expressa do Encarregado de Educacéo,

registada no impresso proéprio.

Artigo 19.2
PERMANENCIA NAS INSTALACOES

1. Todas as salas ou instalacdes que se destinem especificamente as atividades, bem como a certas
disciplinas (sala de informatica, expressao plastica, carpintaria, expressdo musical, expressdo dramatica,
inglés ou educacao fisica) podem ser utilizadas apenas na presenga de um Colaborador da AEJ.

2. A utilizagdo do espago da Biblioteca Fernando Pessoa e da sala multiusos do Pavilhdo Policultural
pressupde a presenga de um Colaborador da AEJ.

3. Os Alunos ou os Encarregados de Educagédo s6 podem entrar nas salas destinadas aos elementos do
Corpo Docente ou a outros Colaboradores mediante autorizagao expressa do Conselho Executivo da AEJ.

4. A assisténcia ao desenrolar das aulas pelos Encarregados de Educacdo é possivel, devendo ser
previamente agendada com os elementos do Corpo Docente, com conhecimento da Dire¢do Pedagégica.
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Artigo 20.2

HORARIOS
O horério de funcionamento da AEJ é de 12 horas diarias, de segunda a sexta-feira (excetuando os
periodos de encerramento total da instituicdo anualmente estabelecidos e os feriados nacionais e
municipais):

Abertura ---------------- 07h30m
Encerramento -------- 19h30m
A AEJ reserva-se o direito de encerrar 0s seus servigos, sempre que houver situagdes que o justifiquem,
sendo os Encarregados de Educagéao informados atempadamente.
As atividades decorrem de segunda a sexta-feira nos seguintes horarios:
» atividades na Creche: das 9h00 as 17h00;
» atividades letivas no Pré-Escolar: das 9h00 as 17h00;
« atividades letivas no 1.2 Ciclo: das 8h30 as 16h30, sendo o periodo do lanche da tarde das 16h30 as
17h00.

Os horérios das atividades por sala/ turma sdo anualmente revistos e divulgados no inicio de cada ano
letivo.
O Aluno devera ser assiduo e pontual, devendo comparecer na sala para iniciar as atividades no horario
definido para o inicio das mesmas. A observancia de um determinado horéario de atividade faz parte da
educagao do Aluno, demonstra respeito e disciplina, pelo que se apela a melhor colaboragdo dos
Encarregados de Educacdo, no sentido de ser dado cumprimento aos horéarios estabelecidos no n.? 2,
visto que a chegada fora de horas de um Aluno, prejudica o normal desenrolar do trabalho de uma sala.
As atividades extracurriculares decorrem de segunda a sexta-feira entre o termo das atividades referidas
no ponto 2. e as 18h30, conforme horarios afixados para cada uma das atividades. A titulo excecional,
algumas atividades poderao decorrer em horarios diferenciados ao longo do ano letivo.
Sempre que um Aluno da Creche e do Pré-Escolar permanece na AEJ ap6s a hora de encerramento
(19h30), o Colaborador da AEJ responsavel pelo mesmo tem de ficar no recinto escolar para além do seu
horario de trabalho, pelo que, para desincentivar a recorréncia desta situagéo, ao fim de trés atrasos nas
saidas dos Alunos sera aplicada uma multa de Eur. 10,00, por cada atraso. Aos Alunos do 1.2 Ciclo aplica-

se o0 regime previsto no n.? 22 do artigo 15.°.

Artigo 21.2
CALENDARIO ESCOLAR
O calendario de funcionamento da AEJ é definido e divulgado no inicio de cada ano escolar, nos termos
do Despacho Ministerial anualmente aprovado, sendo anexado ao Regulamento Interno (Anexo B).
Para descanso dos seus Colaboradores e para efeitos da realizacdo dos necessarios trabalhos de
manutengao, desinfecdo e limpeza, a AEJ encerra durante um periodo no més de agosto e outro no més
de dezembro, sendo a respetiva duracdo definida pelo Conselho Executivo da AEJ e as datas concretas

afixadas anualmente, o mais tardar, no inicio de cada ano escolar.
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3. De forma a permitir o adequado planeamento dos servigos a prestar, devera ser comunicada ao Conselho
Executivo da AEJ, a intencdo de frequéncia da AEJ pelo Aluno nos periodos de interrupgao escolar em

que a AEJ se encontra a funcionar (Natal, Carnaval, Pascoa e verao).

Artigo 22.2
ORGANIZAGCAO ESCOLAR
A organizagéao e distribuicdo das salas em cada ano letivo em termos de Corpo Docente e Colaboradores de
Apoio Educativo sdo da competéncia da Diregcdo Pedagdgica, segundo orientagdes do Conselho Executivo da
AEJ.

Artigo 23.2
COMUNICACAO

1. Todos os assuntos respeitantes aos Alunos ou as salas deverdo ser tratados com o/a respetivo/a
responsavel em hora de atendimento previamente marcada ou, na sua auséncia, com a Diregao
Pedagdgica e, na auséncia desta, com a Coordenagdo de cada nivel de ensino.

2. Devera ser combinada previamente com o/a Educador(a) / Professor(a) do Aluno qualquer reunido que os
Encarregados de Educagao entendam conveniente e necessaria.

3. No ato da rececdo/saida dos Alunos devem ficar registadas, em impresso préprio, as informagdes
relevantes que forem trocadas entre os Encarregados de Educacédo e os Colaboradores da AEJ, relativas
a cuidados especiais, situacdes de exceg¢ao ou outras de interesse para o conhecimento da situagao

concreta do Aluno.

Artigo 24.2
FARDAMENTO
1. Na AEJ é incentivado o cuidado na apresentacdo, ndo sendo permitidos estilos extravagantes,
vanguardistas ou arrojados, nem permitido o uso de adornos de valor, como, por exemplo, brincos,
pulseiras, anéis.
2. O Aluno deve obrigatoriamente usar:

a) diariamente, o fardamento definido e disponibilizado pela AEJ em bom estado de conservagao e
higiene, pois deve ser incentivado o cuidado na apresentagdo. A cor e o modelo do fardamento
variam consoante o nivel de ensino em que o Aluno esteja inserido;

b) no 1.2 Ciclo, o fardamento definido devera ser complementado com saia, cal¢gdo ou calga de ganga ou
de sarja de cor azul escura sem quaisquer aplicagdes, com meia ou collant daquela cor; no inverno,
para complementar o fardamento, deverdo ser utilizadas pegas azuis escuras (por exemplo,
camisolas de gola alta, etc.).

Esta norma n&o se aplica ao bergario.
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Nao séo permitidas alteragdes ao modelo ou imagem do fardamento.

Todos os Alunos devem usar no fardamento o emblema da AEJ e o seu nome préprio (Alunos da Creche
e do Pré-Escolar), no local definido para o efeito.

Nas deslocagdes ao exterior (por exemplo, em visitas de estudo, passeios, deslocagdes a praia, aulas de
natacao curriculares, etc.) € obrigatéria a utilizagdo do fardamento definido pela AEJ, sendo o Aluno que
nao se encontre devidamente fardado impedido de participar nas mesmas.

Os Alunos devem usar o equipamento de educacgao fisica de modelo definido pela AEJ em bom estado de
conservagao € higiene, nao sendo permitida a participagao nesta atividade, sempre que o Aluno nao se
encontre devidamente equipado. Concretiza-se que o equipamento de educagao fisica integra o fato de
treino, os calgdes e as T-shirts de manga curta e de manga comprida, todos de modelo definido pela AEJ.
Para a pratica da natagdo sdo de uso obrigatério a touca e o fato de banho de modelo definido pela AEJ.
Dentro deste conjunto de pecgas, consoante as condi¢des climaticas e o conforto dos Alunos, poderdo os
Encarregados de Educacéo optar pelas combinagdes mais adequadas.

Toda a roupa (sapatilhas e ténis, inclusive) devera ser marcada no seu interior com o0 nome do Aluno, de
forma a facilitar a sua identificagdo, ndo se responsabilizando a AEJ pelo desaparecimento de quaisquer
pecgas de vestuario.

Nas atividades extracurriculares o Aluno deve utilizar o equipamento solicitado pelos Professores
responsaveis.

Na Secretaria da AEJ sdo prestadas as informagdes sobre os diversos elementos do fardamento a utilizar,
incluindo os custos associados e o local para a respetiva aquisicéo.

Artigo 25.2
ALIMENTAGCAO

Durante a permanéncia do Aluno na AEJ sao servidas as refeicdes do almogo e do lanche, sendo ainda
servido um pequeno suplemento alimentar a meio da manha a todos os Alunos a partir das salas de 1 ano.
Os alimentos que integram as refeigoes servidas na Associagao Ester Janz sdo para consumo exclusivo
na Associagcao ou no ambito de atividades curriculares ou extracurriculares promovidas pela instituicao. O
valor da alimentacao nao é reembolsavel no caso de auséncia do Aluno.

O periodo de intervalo para almogo varia consoante o nivel de ensino e encontra-se definido no horério de
cada sala.

As ementas sao elaboradas de acordo com a recomendagdo de uma nutricionista, atendendo as
diferentes faixas etarias, sendo norteadas por principios de alimentagdo saudavel, e sdo divulgadas no
inicio de cada semana para conhecimento dos Alunos e Encarregados de Educagado. A informacao
nutricional disponibilizada nas ementas esta de acordo com o preceituado no Regulamento (UE) n.°
1169/2011, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2011, sendo apresentada para
cada faixa etéria. De referir que as capitagdes dos alimentos utilizados representam os valores médios de
referéncia, ressalvando-se que dentro de cada intervalo, cada crianga possui diferentes niveis de
desenvolvimento para a idade, em especial diferente relagdo peso/altura e diferentes niveis de atividade
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Apenas mediante a apresentagdo anual de uma declaragdo médica que ateste a intolerancia ou a alergia
a determinado tipo de alimento confecionado na AEJ é que podera ser proporcionada ao Aluno uma
refeicdo/sobremesa diferente daquela que se encontra preestabelecida. O mesmo se aplica a casos
especiais de dietas medicamente prescritas ou motivadas pela religido do Aluno, devendo os
Encarregados de Educagao comunicar previamente essa necessidade de dieta. Se o Aluno tiver de tomar
um alimento que nao integre a dieta alimentar diéria da Escola, deverdo ser os Pais a fornecé-lo, devendo
identificar devidamente os alimentos com o nome do respetivo Educando.

Pontualmente, para corresponder a uma necessidade de saude do Aluno, desde que tal se revele possivel
em termos de ementas escolares, podera ser servida uma refeicdo diferente mais ligeira, contudo,
circunscrita ao periodo de 3 dias, atento o n.2 5 do artigo 26.°.

Tendo em vista o bom funcionamento e a otimizagao dos recursos da cozinha da AEJ, sempre que o
Aluno néao almoce em determinado dia, o Encarregado de Educagéo deve avisar previamente a Secretaria
da AEJ desse facto até as 9h30 do mesmo dia.

Pela importancia da educacao dos Alunos dentro de rotinas certas e por motivo de organizagdao dos
servigos de cozinha, a que acrescem as regras de higiene e seguranga alimentar que regulam a utilizagao
deste espaco, as refeicdes sdo servidas apenas dentro dos horarios que se encontram estabelecidos para
cada um dos niveis de ensino da AEJ. Sempre que, num determinado dia, o Aluno ndo esteja presente na
AEJ a hora das refeicdes mas haja a expectativa da sua presenga posterior, deverd ser dada uma
instrucdo expressa ao responsavel de sala ou na Secretaria, se se pretender que a refeicdo (almogo ou
lanche) seja guardada. Nestes casos, tratando-se de Alunos da Creche ou do Pré-Escolar, o
acompanhamento da refeicao devera ser assegurado por quem trouxer o Aluno para a AEJ.

Nao serdo guardadas nem refeicbes de almogo para fornecimento apds as 14 horas nem as papas
preparadas para serem servidas na altura do lanche.

A partir da hora do lanche nao é proporcionada qualquer refeicdo aos Alunos, podendo, eventualmente,
estar a sua disposi¢ao o pao que-sobrar dos lanches, que lhes é exclusivamente destinado.

Com excegdo do snack matinal no 1.2 Ciclo, ndo sé&o permitidos lanches trazidos de casa, ressalvando-se
as situagdes de dietas especiais devidamente comprovadas por declaragdo médica, nos termos do n.2 4,
que deverao ser previamente acordadas com o/a responsavel de sala.

Por motivos de higiene e segurancga alimentar, para a celebragado de aniversarios dos Alunos durante o
periodo de funcionamento da AEJ, ndo é permitido aos Encarregados de Educacdo trazerem bolos,
docarias ou quaisquer outros géneros alimenticios, sendo o “bolo de aniversario” confecionado e oferecido
pela AEJ. Os Encarregados de Educacao deverdo indicar no impresso existente para o efeito, se nao
pretenderem que o aniversario do Aluno seja celebrado na AEJ ou que seja confecionado um bolo para o
efeito.

As festas de aniversario dos Alunos da AEJ sao celebradas pelas respetivas salas e com os colegas da
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sala, ndo sendo permitida a presenga de outros profissionais (de animacdo ou outros) sem qualquer
vinculo laboral com a AEJ ou de outros elementos de diversao externos, ndo sendo igualmente permitida a
distribuicdo de sacos de presentes / guloseimas nos aniversarios. Os Encarregados de Educagédo sao
naturalmente convidados a participar nestas iniciativas com o seu entusiasmo e criatividade, podendo,
ainda, trazer as velas de aniversario. Caso os Encarregados de Educagao nao o fagcam, a AEJ recorrera a
uma solucao alternativa.

12. Sempre que o aniversario calhar num dia feriado, fim de semana ou durante o periodo de interrupgéo
escolar do Natal, Carnaval ou Pascoa, os Encarregados de Educagdo deverdo indicar em impresso
proprio, caso pretendam que o mesmo seja celebrado na AEJ e que o seja com bolo. No caso de
aniversarios no més de agosto, por questdes de organizagdo e de reducdo dos servigos da cozinha, a
celebragdo com bolo ocorrera no més de setembro, eventualmente, partihando com outros
aniversariantes do grupo, em dia a acordar com o responsavel de sala, devendo ser dada a indicagao por
escrito no impresso que especificamente existe para o efeito.

Artigo 26.2
SAUDE

1. Avigilancia médica periddica é da responsabilidade dos Encarregados de Educacgéo.

2. Afrequéncia da AEJ encontra-se condicionada a apresentacao, antes do inicio de cada ano letivo, de uma
Declaragao Médica que ateste que o Aluno apresenta a robustez fisica necessaria para a atividade escolar
e que nado sofre, nesse momento, de nenhuma doencga infectocontagiosa, sendo ainda exigido que as
vacinas do plano nacional de vacinagao se encontrem em dia, salvo situagdo de contraindicagdo médica.
A referida Declaragcao Médica devera referir:

a) se o Aluno possui algum problema de salde como alergia, epilepsia, diabetes ou outro, inclusive uma
doencga de declaragdo obrigatéria a autoridade de saude, cujo conhecimento seja relevante para o
seu estado de salde e seguranga, bem como dos outros Alunos, caso ocorra uma descompensagao
da doencga - nestes casos, o “Processo Individual do Aluno”, devera obrigatoriamente incluir as
orientagdes do médico assistente, permanentemente atualizadas tendo em conta o estado da
doenga, relativamente aos cuidados imediatos a prestar;

b) que a informagao foi prestada pelo médico com o consentimento dos progenitores.

A Direcao da AEJ compromete-se a manter a confidencialidade sobre o conteddo da Declaragao Médica,
exceto se houver uma autorizagao expressa em contrario, prestada pelos Encarregados de Educagéo.

3. A AEJ tem a obrigagao de zelar pelo bom estado de saude dos Alunos que a frequentam, pelo que nao é
aceite na AEJ a permanéncia, podendo ser recusado o acolhimento, de Alunos:

a) portadores de doencas infectocontagiosas e de isolamento profilatico, entre outras, amigdalite viral e
bacteriana, adenoidite, bronquiolite, candidiase da boca (“sapinhos”), conjuntivite, constipacgao,
diarreia aguda (viral — Rotavirus), difteria*, escarlatina, estomatite aftosa, exantema subito (febre dos
3 dias), gastrite, gripe, hepatite, herpes labial, impétigo (infecao da pele), laringite, meningite, micose
da pele (tinha), mononucleose infeciosa, papeira, parasitas intestinais, pneumonia, poliomielite*,

Ensinar com Amor  Elevar o Civismo ' Elevar a Cultura - Para fazer crescer para um Mundo Melhor 31



ANOS

Fundada em 1982

rinite, rubéola*, sarampo®, sepsis, sinusite, tracoma, tosse convulsa*, tuberculose pulmonar*, varicela
(* doengas evitadas por vacinas que integram o Plano Nacional de Vacinagdo que, porém, poderd nao ser seguido por

questoes religiosas, étnicas ou porque simplesmente os Encarregados de Educagio ndo autorizam).

b) que se encontrem visivelmente doentes de forma aguda e necessitem de cuidados especiais, sendo a
sua situagao suscetivel de criar problemas a outros Alunos que frequentam a AEJ. Nestes casos, na
falta de uma Declaragdo Médica em contrario, pode o responsavel pelo acolhimento do Aluno recusar
a admissdo do Aluno na sala, até que seja comprovado, por Declaragdo Médica, o seu bom estado
de saude;

c) portadores de parasitas, devendo, ser igualmente apresentada uma declaragdo médica que ateste a
inexisténcia de perigo de contagio e, no caso de pediculose infantil, devera ser feita uma observacgao
prévia pelos Colaboradores da AEJ afetos a cada uma das salas, sendo esperado dos Encarregados
de Educacao que efetuem corretamente os tratamentos especificos;

d) que evidenciem sistematicamente falta de higiene pessoal.

4. Os periodos de eviccdo escolar obrigatéria consignados na lei em vigor’ tém de ser respeitados, s
podendo os Alunos voltar a frequentar a AEJ mediante Declaragcdo Médica que autorize a frequéncia,
atestando a inexisténcia da doencga ou a cura clinica e a auséncia de perigo de contagio. Se nao for
apresentada a Declaragdo Médica ndo é permitida a frequéncia da AEJ.

5. E ainda exigida a apresentacéo de Declaragdo Médica que comprove a inexisténcia de qualquer perigo de
contagio e que autorize a frequéncia, nos seguintes casos:

a) nos termos da lei®, sempre que o periodo de auséncia por doenca for superior a 3 dias Gteis;

b) no caso de faltas por periodo inferior a 3 dias, motivadas por doenga aguda que tenha envolvido a
necessidade de cuidados médicos especiais.

c) sempre que tendo sido administrados na AEJ antipiréticos ao Aluno que apresente situagdes de febre
ao longo de dois dias, este regresse a Escola, no 3.2 dia.

6. Sempre que o Aluno estiver a ser medicado (ex: antibidticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, etc.), a
pedido expresso do Encarregado de Educacdo que devera ser apresentado por escrito, através da
assinatura de um termo de responsabilidade em impresso proprio da AEJ, e fundamentado em guia de
tratamento ou prescricdo ou declaragdo médica com a natureza da doenga e a posologia dos
medicamentos, e quando tal ndo requeira conhecimentos técnicos especificos, pode ser administrada a
medicagao prescrita, que deve ser previamente entregue ao responsavel da sala, bem acondicionada na
embalagem original e dentro do prazo de validade, devendo, ainda, conter o nome do Aluno, o horario de

administracdo, a posologia prescrita, as indicagdes precisas da forma como deve ser administrada e as

7 O Decreto-Lei n.2 229/94, de 13 de setembro, altera o Decreto-Lei n.2 89/77, de 8 de margo, que permite o afastamento temporario da
frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino dos alunos, pessoal docente, administrativo e
auxiliar quando atingidos por doengas transmissiveis; o Decreto Regulamentar n.? 3/95, de 27 de janeiro, aprovou a lista das doengas
transmissiveis que originam evicgao escolar.

8 Alinea a) do n.2 1 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Regra que a AEJ adopta para todos os seus niveis de ensino.
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condi¢cbes de preservagdo, bem como a data do inicio do tratamento. Na embalagem do medicamento
devera ser indicado se deve diariamente ser levado para casa.

Podera ser recusada a entrada do Aluno, se ndo for cumprido o preceituado supra.

Os medicamentos administrados aos Alunos na AEJ a pedido dos Encarregados de Educacao sdo da
inteira responsabilidade destes, podendo, no entanto, a AEJ, em caso de divida devidamente comunicada
aos Encarregados de Educacao, reservar-se o direito de ndo os administrar.

Medicamentos entregues pelos Encarregados de Educagado para serem administrados a Alunos em
situacdo de emergéncia sao acondicionados num local proprio para o efeito, devendo estar
acompanhados pela guia de tratamento. Incumbe aos Encarregados de Educagdo a comunicagdo de
qualquer alteragdo na administracdo, a verificagdo do prazo de validade e a respetiva reposicdo sempre
que necessario.

Os Encarregados de Educagao sao responsaveis pela recolha dos medicamentos na AEJ. Sempre que
terminado o periodo da administragdo dos medicamentos nao seja feita essa recolha, passados 8 dias
Uteis, os mesmos serdo inutilizados pela AEJ.

Sendo detetada qualquer alteragao significativa no estado de saude dos Alunos ou em caso de acidente, a
AEJ, ap6s uma avaliagdo da gravidade da situacdo, tomara as providéncias que se revelarem
necessarias, sendo adotados os seguintes procedimentos:

a) se a situagao for de aparente gravidade, sera acionado o sistema de urgéncia 112, sendo assegurado
0 acompanhamento por um Colaborador da AEJ, salvo se houver indicacdo em contrario da parte dos
Encarregados de Educacio;

b) ndo sendo necessarios cuidados urgentes imediatos, poder-se-a recorrer ao posto médico do Grupo
Janz que apoia a AEJ, dentro do seu horério de funcionamento (8h30-17h00) e/ou a urgéncia de um
hospital civil, sendo assegurado o acompanhamento por um Colaborador da AEJ, salvo se houver
indicacdo em contrario da parte dos Encarregados de Educacao;

c) fora do horério de funcionamento do referido posto médico e nas situagdes menos graves, deverao os
Colaboradores habilitados com o Curso de Suporte Basico de Vida Pediatrico prestar os primeiros
auxilios, devendo a situagédo ser encaminhada para os Encarregados de Educagao para decidirem
quanto ao recurso ou ndo a cuidados médicos ou de enfermagem especializados.

Em qualquer uma das referidas situagbes ser4d sempre dado conhecimento da ocorréncia aos
Encarregados de Educacéo, sendo utilizado o impresso proprio para o efeito.

Em caso de justificada necessidade, poderao ser administrados antipiréticos a Alunos que apresentem
uma situagao de febre elevada ou analgésicos para as dores, sendo, no ato da inscrigcdo/renovagéo de
matricula, os Encarregados de Educagdo questionados sobre se autorizam a respetiva administragao,
devendo assinar um impresso proprio para o efeito. Sempre que qualquer um destes medicamentos for
dado a um Aluno, os Encarregados de Educagao serdo informados no préprio dia, mediante registo no
impresso préprio para o efeito.

Sempre que, na sequéncia de um acidente escolar, o Aluno tenha de recorrer a uma urgéncia hospitalar

ou a um qualquer centro de saude, devera ser portador de uma participagdo do seguro escolar, que deve
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ser solicitada na Secretaria da AEJ.
No dia util seguinte ao da ocorréncia, é obrigatéria a comunicagao, por escrito, em impresso préprio da
AEJ, do recurso a um Servigo Hospitalar ou Centro de Saude apds um acidente escolar, sob pena de nao

se verificar 0 reembolso das despesas incorridas.

Nas instalagées da AEJ existem dois espagos destinados ao recobro de Alunos em situagao de doenga
subita.
A AEJ notificara a Comissao Nacional de Protecdo das Criangas e Jovens em Risco sempre que sejam

detetadas situagdes de negligéncia ou maus-tratos ou de situagdes de risco relativamente a Alunos.

Artigo 27.2

PRATICA DE ATIVIDADE DESPORTIVA
Para a frequéncia da atividade de Educagéao Fisica ou de qualquer outra atividade desportiva no ambito
das atividades de natureza extracurricular, devera ser apresentada, antes do inicio do ano letivo, no
impresso préprio, a autorizagdo do Encarregado de Educacédo para a respetiva pratica. Sempre que o
historial clinico do Aluno o justificar, essa autorizagdo devera ser complementada por uma declaragao
médica, devendo, ainda, ser apresentado um eletrocardiograma (ECG) e o respetivo relatério médico.
O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razbes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagées da atividade fisica, devendo, contudo, o Aluno estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica com calgado adequado ao espago onde aquela decorrer. Sempre que,
por razdoes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago
onde decorre a aula de educacgado fisica, deve ser encaminhado para um espago em que Sseja
pedagogicamente acompanhado.
Sempre que o horario da atividade de Educagéo Fisica for nas primeiras horas da manha, os Alunos
deverao vir ja equipados e trazer uma muda de roupa.
Para a pratica das atividades desportivas na AEJ ou em representagdo da AEJ, deverdo ser observadas

as regras previstas nos n.%° 5 e 6 do artigo 24.°.

Artigo 28.2
SEGURO ESCOLAR
Todos os Alunos matriculados que frequentem a AEJ estdo cobertos por um Seguro Escolar, neste
momento da responsabilidade da Companhia de Seguros Fidelidade Mundial, sendo as coberturas® as

seguintes:

o De acordo com as Condigdes Gerais da Apdlice n.2 ES63112983, renovavel anualmente a partir de 1 de setembro de cada ano.
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Morte Eur. 1.000,00

Invalidez Permanente Eur. 10.000,00
Despesas de Tratamento Eur. 1.000,00
Responsabilidade Civil Eur. 1.000,00

Fora do recinto escolar e fora do ambito das atividades promovidas pela AEJ, os Alunos sé ficam
abrangidos pelo Seguro Escolar, no caso de se encontrarem no percurso direto entre a Escola e a sua
residéncia ou vice-versa, sendo excluida a estadia voluntaria das pessoas seguras em qualquer local do
percurso.

O seguro escolar ndo abrange objetos pessoais dos Alunos (6culos, aparelhos, objetos de valor, vestuario,
etc.).

Nao podera ser exigida a Diregdo da AEJ qualquer indemnizagéo superior a definida pela apdlice e que
nao seja assumida pela seguradora.

Artigo 29.2
OBJETOS PROPRIEDADE DA AEJ E DOS ALUNOS

Os Alunos devem tratar cuidadosa e prudentemente os objetos, materiais e equipamentos didaticos
propriedade da AEJ.

Os Alunos nao devem ser portadores de objetos de valor (ouro, prata, computadores, jogos eletrénicos,
outros brinquedos, pecas de vestuario, etc.) ou desnecessarios ao funcionamento das aulas, ndo podendo
os Colaboradores da AEJ ser responsabilizados pela respetiva conservagao ou desaparecimento.

Danos causados por Alunos ou Encarregados de Educagdo sédo reparados a sua conta, individual ou

coletivamente, segundo apuramento de responsabilidades

Artigo 30.2

CAIXA DE SUGESTOES, RECLAMAGCOES E ELOGIOS
Na AEJ existe uma caixa de sugestoes, na qual os Encarregados de Educagao podem colocar sugestdes
e reclamacgdes que devem conter a respetiva identificagdo e um meio de contacto telefénico ou de correio
eletrénico.
E, porém, sempre de privilegiar a apresentacdo direta das questdes ao responsavel pela sala, ao
Coordenador de cada nivel de ensino ou ao Conselho Executivo da AEJ.
Nos termos da legislagdo em vigor, a AEJ possui livro de reclamacgdes.
Em coeréncia com os principios que norteiam o seu Projeto Educativo, a AEJ dispée de um “Livro de
Elogios”.

Artigo 31.2
INFORMACAO E PUBLICIDADE NA AEJ
Sempre que se verifique alguma ocorréncia com os Alunos (por exemplo, estado subito de doenca (febre,
dores), queda, outra merecedora de registo), é dirigida uma mensagem escrita aos Encarregados de
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Educacao, em impresso proprio, para que dela tomem conhecimento.

2. Ao longo do ano letivo, a AEJ promove a comunicagao regular aos Encarregados de Educacgao de
informacdes relevantes relacionadas com a vida escolar na AEJ que sao afixadas nos placares das salas

e gerais e, ainda, divulgadas no site da AEJ em www.ester.janz.pt e por e-mail.

3. A afixagdo ou exposicao de cartazes publicitarios, assim como a distribuicdo de quaisquer impressos no
recinto da AEJ, carecem da aprovacgao prévia do Conselho Executivo da AEJ.

CAPITULO IV
DIREITOS E RESPONSABILIDADES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 32.2
DIREITOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Os Encarregados de Educacao tém direito a:

a) ser informados sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando,
mediante contacto pessoal a efetuar para o efeito com os elementos do Corpo Docente, a
Coordenacao ou a Diregcao Pedagdgica e de acordo com o calendario estabelecido, considerando
que as horas de atendimento carecem de marcagao prévia;

b) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando e colaborar com os elementos do Corpo
Docente no ambito do processo de ensino e aprendizagem do mesmo;

c) ser informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;

d) ser informados de acidente ou doenga subita do seu educando, ocorridos no dmbito das atividades
escolares;

e) ser informados sobre as normas e regulamentos escolares que lhe digam respeito relativamente ao
nivel de ensino frequentado pelo seu educando, designadamente conhecer o Regulamento Interno;

f) colaborar, quando para tal solicitados, no estabelecimento de estratégias que visem a melhoria do
desenvolvimento do seu educando e ser avisados atempadamente sobre a assiduidade,
aproveitamento e comportamento do seu educando;

g) participar voluntariamente em atividades educativas de animagdo autorizadas pelo responsavel de
sala, pela Coordenagao ou pelo Conselho Executivo da AEJ e, sempre que se justificar, mediante a
celebragao prévia de um acordo de voluntariado;

h) autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades a desenvolver pela AEJ fora das
suas instalagdes;

i) contactar a AEJ sempre que o desejarem.
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Artigo 33.2
RESPONSABILIDADE DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos Encarregados de Educagado incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de

dirigirem a educagédo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos, no respeito de normas e valores, diligenciando

para que proceda com corregao no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem. Nos

termos dessa responsabilidade, devem os Encarregados de Educagéo:

a)
b)

c)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promover a articulagdo entre a educacao na familia e o ensino na AEJ, indispensavel a um clima de
equilibrio suscetivel de contribuir fortemente para que o educando obtenha o desejado sucesso
escolar;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do
presente Regulamento Interno, procedendo com corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino;

contribuir para a criagdo e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida da Escola;

cooperar com 0s Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os Professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da AEJ, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formagéao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldégica de todos os que
participam na vida da escola;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

comparecer na AEJ sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da AEJ e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
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m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a AEJ em caso de alteracéo.

n) orientar o seu educando para o cumprimento das regras estabelecidas no Regulamento Interno;

o) informar os Colaboradores e o Conselho Executivo da AEJ, solicitando reserva de divulgagao se
assim o entenderem, de todos os dados sobre as condicbes de saude e caracteristicas de
comportamento do seu educando que possam envolver riscos para 0 mesmo ou para 0s outros;

p) proceder ao pagamento atempado das comparticipacdes familiares fixadas para a frequéncia da AEJ
e de todos os outros valores devidos nesse ambito;

q) cumprir 0 horario dos diferentes niveis de ensino, nomeadamente os horarios de entrada nas salas de
aula, das refeigdes e de encerramento da AEJ;

r) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade e de comunicagao e
justificacdo das faltas do seu educando no mais curto espago de tempo € com a antecedéncia
possivel, bem como do dever de disciplina do seu educando;

s) providenciar para o seu educando os fardamentos e os objetos pessoais, assegurando que se
encontram em bom estado de conservacgao;

t) tomar conhecimento dos testes dos seus educandos e assina-los no prazo de 3 dias Uteis;

u) respeitar a interdicdo de movimentagao em determinados espacgos da AEJ;

v) participar na agdo educativa da AEJ através de atividades desenvolvidas pelos mesmos;

w) evitar as situagdes que poderdao determinar a nao renovagao do contrato de prestacdo de servigos
por parte da AEJ, previstas na clausula 4.2 n.2 3 do mesmo.

2. Os Encarregados de Educagao devem ainda:

a) respeitar todos os elementos da comunidade educativa e cooperar com 0S mMesmosS ho
desenvolvimento de uma cultura de cidadania e de escola, nomeadamente através da promogéo de
regras de convivéncia na escola;

b) contactar regularmente com os elementos do Corpo Docente e de apoio educativo afetos ao processo
de ensino do seu educando, dentro do horario previamente estabelecido, para receber e prestar
informacgdes sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do mesmo;

¢) acompanhar o percurso escolar e o processo de ensino e aprendizagem do seu educando, detetando
progressos e dificuldades nao so6 referentes a resultados escolares mas também na integracao
escolar, e colaborar com os elementos do Corpo Docente e de apoio educativo na procura de
estratégias e de solugdes para resolugdo de problemas referentes ao seu educando, entre outros ao
nivel comportamental e disciplinar, apoiando-0 no sentido da sua melhor integracdo e adaptacdo a
AEJ;

d) participar em convivios, festas e exposicdes, organizados pelos e com os Alunos, pela importancia
que tal representa para os mesmos;

e) participar em sessoes de esclarecimento e informagao promovidas pela AEJ que lhes sejam dirigidas.
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3. O incumprimento pelos Encarregados de Educagéo, relativamente aos ou educandos dos deveres

previstos neste artigo, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos

da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar'.

4. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Encarregados de Educacéao:

a)

b)

o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos educandos,
bem como a auséncia de justificagéo para tal incumprimento, nos termos dos n.*® 7 a 9 do artigo 62.;
a nao comparéncia na AEJ sempre que o(s) seu(s) educando(s) atinja(m) metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.? 11 do artigo 62.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos
casos em que a sua audigao é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
educando;

a nao realizagdo, pelo(s) seu(s) educando(s), das medidas de recuperacao definidas pela escola nos
termos do n.2 14 e seguintes do artigo 62.° e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

5. O incumprimento reiterado, por parte dos Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere o

namero anterior, determina a obrigagdo, por parte da AEJ, de comunicacdo do facto a competente

comissao de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, remetendo-se para o regime nele estabelecido.

CAPITULO V

ESPECIFICIDADES DA CRECHE
Artigo 34.2
OBJETIVOS DA CRECHE

Sao objetivos da Creche da AEJ:

a)

d)

proporcionar 0 acompanhamento individualizado do Aluno num clima de seguranca afetiva e fisica
que contribua para o seu desenvolvimento integral, respeitando o ritmo de cada Aluno, a sua
individualidade e suas necessidades essenciais;

estabelecer rotinas diarias que promovam o desenvolvimento de situagées ricas em afeto, carinho,
didlogo e compreensdo, proporcionando o0 desenvolvimento emocionalmente seguro, estavel e
regular do Aluno, potenciando a confianga em si proprio e nas suas possibilidades;

colaborar estreitamente com as familias numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo do Aluno, promovendo a ligacdo Escola - Familia, construindo sentimentos de
confianca e de compreensdo mutua das légicas educativas utilizadas por Pais e Educadores;
colaborar no despiste precoce de qualquer problematica, encaminhando adequadamente, com o

10 Artigos 44.2 e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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apoio do Gabinete de Psicologia e Educagao Especial, as situagdes detetadas;

e) proporcionar ao Aluno situagcdes idéneas que lhe permitam desenvolver e utilizar as suas
capacidades psicomotoras, percetivo-cognitivas e afetivo-sociais para descobrir, alcancar e explorar o
mundo que o rodeia;

f) proporcionar ao Aluno aprendizagens significativas e diversificadas ao nivel da motricidade fina e do
desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores das aprendizagens;

g) promover a aprendizagem progressiva e a vivéncia de situagbes de responsabilidade e de
autodominio propiciando a autonomizagéo e a individuagdo do Aluno, bem como a sua participagao
ativa;

h) deixar o Aluno descobrir por si préprio os diferentes materiais e situagdes em interagdo com os seus
pares e com o meio envolvente, promovendo oportunidades de experimentacao gradual de situagcdes
e de livre escolha;

i) ajudar a construgdo de normas individuais e sociais necessarias ao desenvolvimento de padrdes de
comportamento equilibrados;

i) incentivar situagbes de interacdo que permitam a discussdo de pontos de vista e flexibilizagdo de
opinides e conceitos;

[) proporcionar um espago educativo, pensado e organizado em fungdo dos Alunos e adequado as
atividades que nele se desenvolvem.

m) promover o desenvolvimento fisico dos Alunos, estimulando a préatica da atividade de Educagao
Fisica e a aquisicdo de habitos de estilo de vida saudaveis.

n) iniciar os Alunos na atividade de expressao musical, contribuindo para os despertar para o mundo da
musica, levando-os a descoberta sonora e a desenvolverem habilidades e, bem assim, estimula-los a

explorar fontes sonoras.

Artigo 35.2
ADMISSAO NA CRECHE
1. Para além dos critérios referidos no artigo 10.%, para efeitos da selecao de candidatos a admitir para as
diferentes salas da Creche, serd ainda considerada a respetiva idade nos seguintes termos:

a) para o ingresso no bergario, os Bebés candidatos devem ter ja completado os quatro meses de idade;
b) a aquisicao da marcha € a condigao para a transicdo para a etapa seguinte, para as salas destinadas
a acolher Criangas desde a aquisicdo da marcha até aos 24 meses, transitando apenas os Alunos
que tenham completado os 12 meses até ao final do ano civil correspondente ao arranque do ano

letivo;
c) para o ingresso numa sala destinada a Criangas desde os 24 aos 36 meses, os Alunos e 0s
candidatos terdo de ter completado dois anos até ao final do ano civil ou, se foram admitidos

posteriormente, fazer trés anos até 31 de dezembro, do ano seguinte.
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2. Durante os primeiros cinco dias da entrada de um bebé no bergario, visando promover uma melhor
adaptacdo ao seu novo ambiente, a AEJ permite a presenca de um dos progenitores na sala, sendo-lhe
oferecido o almogo se o periodo de permanéncia se prolongar pelo dia todo, porém, neste caso, nao deve
aquele ocupar-se exclusivamente do seu filho.

3. Verificando-se a transicdo de uma outra Creche, para efeitos de avaliacdo da candidatura, deverao ser

disponibilizados para andlise os relatérios de desenvolvimento da Crianca.

Artigo 36.2
ATIVIDADES E ORGANIZACAO ESCOLAR NA CRECHE

1. As atividades de Educagao Fisica e Expressdo Musical sdo lecionadas nas salas destinadas aos Alunos
dos 24 aos 36 meses, por Professores especializados.

2. Adistribuicao dos Alunos pelas salas é efetuada no inicio do ano letivo, atendendo aos escaldes etérios e
as regras definidas no artigo 35.2. Se durante o ano letivo, o Aluno atingir a idade de transi¢cao para a sala
seguinte, manter-se-a na sua sala de ingresso até ao final desse ano, altura em que serdo compostos os
novos grupos e efetuadas as distribuigcdes por sala.

3. Para além da situagao referida no n.? 2, excecionalmente e sujeito a apreciacao pelo Conselho Executivo
da AEJ, poderdao ser admitidos Alunos em grupos que nao correspondam ao respetivo escalao etario,
tratando-se de Alunos com Necessidades Educativas Especiais, para as quais seja garantido apoio
educativo especifico pelos servigos técnicos da entidade de tutela competente.

4  Verificando-se a auséncia superior a uma semana (prevista ou imprevista) de algum elemento do Corpo
Docente, as atividades serdo asseguradas por um Educador de apoio ou substituicao.

5. Para garantir o normal decurso da rotina didria das salas, evitando interrupgdes externas, os recados
transmitidos por telefone seréo registados pela telefonista que se encarregara de os encaminhar para o
Colaborador visado, nao havendo passagem de chamada para o corredor da sala. Em alternativa, os Pais

poderdo optar por comunicar o recado por email.

Artigo 37.2
MENSALIDADES NA CRECHE

1. Por forca do Acordo de Cooperacdo'' em vigor, a AEJ recebe uma comparticipacdo financeira que se
destina a fazer face aos custos globais da Creche e, deste modo, possibilitar que as mensalidades reflitam
apenas uma parcela dos custos reais incorridos, e sejam escalonadas em fungdo das condi¢des sécio-
econdmicas das Familias.

2. Na vigéncia do Acordo, o valor da mensalidade da Creche é calculado anualmente tomando por base o
regime decorrente da legislacdo em vigor'? e as orientagées técnicas emanadas da Seguranca Social. A
comparticipagéo familiar € determinada com base nos escaldes de rendimento per capita legalmente

" Que, neste momento, na sequéncia da revisdo operada a 21 de dezembro de 2016, abrange 91 Alunos.

Em especial, o Regulamento das comparticipagdes familiares devidas pela utilizagdo dos servigos e equipamentos sociais, anexo a
Portaria n.® 196-A/2015, de 1 de julho.
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estabelecidos, indexados a remuneragdo minima mensal do ano em questdo, e pela aplicagdo das
seguintes percentagens sobre o rendimento per capita do agregado familiar, consagradas no Acordo de

Cooperagao em vigor:

Escaloes de Rendimento / Comparticipacdao Familiar
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
até 30% da | >30% até >50% até >70% até >100% até >150% do
RMM 50% do 70% do 100% do 150% do RMM
RMM RMM RMM RMM
37,5% 45% 47,5% 48,50% 49,50% 50%

A férmula para o calculo do rendimento per capita do agregado familiar € a seguinte:

R=RF-D R - Rendimento per capita
12N RF - Rendimento Anual lliquido do Agregado Familiar
D - Despesas fixas anuais
N - Numero de elementos do agregado familiar

A tabela em vigor em cada em ano letivo é divulgada na Escola e apresentada em anexo ao presente

Regulamento.

A comparticipagao familiar maxima ndo pode exceder o custo médio real por Aluno verificado na Creche

no ano anterior.

Sempre que houver duvidas sobre a veracidade das declaragcdes de rendimento, e apds diligéncias que

considerem adequadas, pode a AEJ convencionar um montante de comparticipagdo familiar até ao limite

da comparticipagao familiar maxima.

Para efeitos do célculo das mensalidades nos termos acima expostos, devem ser apresentados, até 15 de

junho de cada ano, copias dos seguintes documentos:

a) declaracéo de IRS referente ao ano civil anterior;

b) demonstragéo de liquidagédo do IRS relativa ao ano civil anterior (logo que disponivel);

¢) recibos de vencimento do agregado familiar do més de maio do ano em curso;

d) declaracao de prestacao de apoio financeiro / pensao de alimentos durante o ano letivo em curso,
assinada pelos dois progenitores, em caso de separagdo, divorcio, unido de facto, etc. (impresso
disponivel na Secretaria da AEJ), juntamente com comprovativo de pensdo de alimentos / apoio
financeiro prestados durante o ano civil anterior e no ano em curso, em caso de separagao, divércio,
unido de facto, etc. (documento emitido/homologado pelo Tribunal);

e) comprovativo dos encargos com rendas pagas no ano civil anterior ou, no caso de empréstimo a
habitagcdo, um comprovativo emitido pela instituicdo financeira referente a prestagdo mensal
suportada com a aquisicao, construgao ou beneficiacdo de habitagdo prépria permanente (quando
aplicavel);

f) indicacdo dos encargos médios mensais com transportes publicos suportados no ano civil anterior e
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respetivos comprovativos (quando aplicavel);

g) comprovativos de despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenga crénica de algum dos elementos do agregado familiar (quando aplicavel), justificada através
de declaragao médica;

h) indicagdo do niumero de elementos do agregado familiar no ano civil em curso;

i) declaragao do Centro de Emprego em caso de desemprego de um ou ambos 0s progenitores;

i) declaragdo da Seguranga Social, relativa as quantias pagas no ambito da licenga parental (inicial e/ou
alargada).

A nao apresentagdo dos documentos referidos relativamente a ambos os progenitores determina o
pagamento da mensalidade maxima, correspondente ao custo médio real por Aluno, podendo a mesma vir
a ser revista no inicio do ano letivo (apenas até ao final do més de setembro) com a apresentagao dos
documentos e o pedido de retificagdo. Atento o nimero limitado de Alunos abrangidos pelo Acordo, a
Associacao Ester Janz ndo pode, nestes casos, garantir a aplicagao do regime decorrente do mesmo.

Por alteragdes devidamente comprovadas documentalmente das circunstancias que estiveram na base da
definicdo da comparticipagao familiar de determinado agregado familiar, designadamente, no rendimento
per capita mensal, pode a AEJ proceder a revisdo da respetiva comparticipagao.

Artigo 38.2

HORARIOS NA CRECHE
Na entrevista de admissdo sera definido para cada Aluno da Creche um horario que concilie as
necessidades especificas de cada Familia com os horarios de abertura e encerramento da AEJ, bem
como os horarios estabelecidos para as atividades, podendo aquele ser alterado, mediante requerimento
escrito, dirigido ao Conselho Executivo da AEJ.
Diariamente, as atividades na Creche funcionam no horario que vier a ser anualmente estabelecido,
podendo, contudo, ser alterado, em fungdo das necessidades dos grupos de Alunos.
Ressalvada a obrigatoriedade de frequéncia das atividades nas salas destinadas as faixas etarias de 1 e 2
anos, o tempo de permanéncia na AEJ dos Alunos da Creche ndo deve ser superior ao estritamente
necessario, devendo coincidir com o horario de trabalho dos Encarregados de Educagéao, acrescido do
tempo indispensavel para as deslocagdes. Para desincentivar a recorréncia desta situagéo, em vista do
bem-estar dos Alunos, seré aplicada uma multa de Eur. 10,00, por cada trés dias em que se verifique uma
permanéncia na AEJ superior ao periodo que ficar definido com os Encarregados de Educagéo.
Os atrasos perturbam o normal funcionamento das atividades, interrompendo-as, prejudicando, deste
modo, o0 processo de aprendizagem dos Alunos e o éxito que se pretende alcangar, pelo que devem ser
respeitados os horarios estabelecidos e promovida a pontualidade na presenca na sala, devendo haver
uma comunicacdo para a Secretaria da AEJ, sempre que se perspetive a entrada do Aluno na Escola
depois das 9h30.
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Artigo 39.2

ENTRADA NA SALA NA CRECHE
O Encarregado de Educacao deve acompanhar o Aluno até a porta da sala para lhe vestir o bibe ou, se for
caso disso, 0 equipamento de ginastica e pendurar os seus pertences no cabide respetivo, devendo
preencher e assinar o impresso referente ao registo diario de entrada e saida de Aluno e certificar-se que
é feito o registo escrito de quaisquer mensagens relevantes relacionadas com a Crianga e que possam
influenciar o planeamento das atividades, em vista da adequacgéo da intervengéo educativa.
O Aluno deve ser entregue ao Colaborador da AEJ que se encontra na respetiva sala ou na sala/espaco
de acolhimento, consoante se esteja dentro ou fora do horario das atividades letivas.
A entrega e recolha do Aluno pelo Encarregado de Educacao ou pela pessoa que este indicar devem ser
efetuadas de forma breve, para nao perturbar o correto desempenho de fungdes na sala/no recreio por
parte dos Colaboradores da AEJ.
No ato de recolha do Aluno deve igualmente ser assinado o impresso referente ao registo diario de
entrada e saida de Aluno, sendo, sempre que necessario, implementados os procedimentos de verificagao
e obtengado da necessaria autorizagao para entrega do mesmo, devendo ainda ser efetuados os registos

previstos no n.? 3 do artigo 23.°.

Artigo 40.2

FALTAS NA CRECHE
A falta é a auséncia do Aluno a uma atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscrigao.
Para facilitar a coordenacdo das atividades pedagdgicas, todas as auséncias deverao ser, sempre que
possivel, previamente comunicadas.
Verificando-se uma auséncia superior a trés dias, s6 é permitido o reinicio da frequéncia apés
apresentagdo por escrito de uma justificacdo, devendo ser apresentada uma Declaragdo Médica, nos
termos dos n.%° 4 e 5 do artigo 26.2, caso a auséncia tenha sido motivada por doenga.
A justificacao das faltas deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma. Para efeitos da justificacdo de auséncia
superior a trés dias, devera ser utilizado o impresso préprio disponibilizado na Secretaria.
Consideram-se justificadas, as auséncias resultantes de doenga devidamente comprovada ou de outros
motivos ponderosos que o Conselho Executivo da AEJ venha a considerar atendiveis.
As auséncias nao justificadas podem determinar a denlncia do contrato pela AEJ, sem prejuizo da
exigibilidade das mensalidades devidas até a data.
Se o Aluno faltar consecutivamente mais de um més sem uma justificagao valida, sera considerada a nao
necessidade de frequéncia da AEJ, podendo o seu lugar ser preenchido por um candidato que se

encontre na lista de espera.
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Artigo 41.2
ALIMENTACAO NA CRECHE

1. No bercario a alimentagao é programada e confecionada em conformidade com as exigéncias alimentares
decorrentes do estagio de desenvolvimento do Aluno, sendo previamente acordada com a Coordenacgao.

2. O fornecimento de leites, iogurtes, margarinas e farinhas lacteas e outros alimentos diferentes dos
oferecidos pela AEJ devera ser previamente acordado com a Coordenagao, sendo da responsabilidade
dos Encarregados de Educacgao.

3. Sempre que, verificando-se o estabelecido no n.2 6 do artigo 25.2, forem tomadas as refeicées fora do
horario estabelecido para as mesmas, os Alunos deverao ser assistidos pelos Encarregados de Educacao
na toma dessas refeigdes.

4. No bergario, as maes que estejam em periodo de amamentagado deverdo acordar com a Coordenagao
qual o horario em que se deslocardo a AEJ para esse fim.

5. As refei¢cdes das salas dos Alunos desde a aquisicdo da marcha e dos 24 aos 36 meses sdo servidas nos
seguintes horarios:

» Almoco: entre as 11h00 e as 12h00;
» Lanche: entre as 15h00 e as 15h45.

Artigo 42.2
ATIVIDADES DE COLONIA DE FERIAS NA CRECHE

1. Durante os meses de junho ou julho, num periodo anualmente determinado, sdo organizadas para as
salas dos Alunos dos 24 aos 36 meses as atividades de “Col6nia de Férias”, sendo os Alunos que nela
nao participam encaminhados para uma sala destinada a Criangas desde a aquisicdo da marcha até aos
24 meses, participando nas respetivas atividades.

2. A participagédo na Colénia de Férias pressupde que se encontrem regularizadas as mensalidades e outros
valores devidos no ambito da frequéncia da Associagcéo Ester Janz.

3. No decurso da Colénia de Férias deve ser utilizado o fardamento definido pela AEJ, sendo impedido de

participar nas deslocagdes ao exterior o Aluno que nao estiver devidamente fardado.

CAPITULO VI

ESPECIFICIDADES DO PRE-ESCOLAR
Artigo 43.2
OBJETIVOS DO PRE-ESCOLAR
Sé&o objetivos do Pré-Escolar da AEJ:
a) proporcionar o acompanhamento individualizado do Aluno num clima de seguranca afetiva e fisica
que contribua para o seu desenvolvimento integral, respeitando o ritmo de cada Aluno, a sua

individualidade e suas necessidades essenciais;
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b) estabelecer rotinas diarias e promover diariamente o desenvolvimento de situagdes ricas em afeto,
carinho, didlogo e compreensao, proporcionando o desenvolvimento emocionalmente seguro, estavel
e regular do Aluno, potenciando a confianga em si proprio e nas suas possibilidades;

¢) colaborar estreitamente com as familias numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo do Aluno, promovendo a ligacdo Familia — Escola, construindo sentimentos de
confianca e de compreensdo mutua das légicas educativas utilizadas por Pais e Educadores;

d) colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagdo ou deficiéncia, encaminhando
adequadamente, com o apoio do Gabinete de Psicologia e Educagdo Especial, as situacoes
detetadas;

e) proporcionar ao Aluno situagdes idéneas que lhe permitam desenvolver e utilizar as suas
capacidades psicomotoras, percetivo-cognitivas e afetivo-sociais para descobrir, alcancar e explorar o
mundo que a rodeia;

f) proporcionar ao Aluno aprendizagens significativas e diversificadas ao nivel da literacia, numeracia,
motricidade fina e do desenvolvimento de atitudes e comportamentos facilitadores das
aprendizagens, bem como a interligagao entre os diferentes dominios do saber;

g) promover a aprendizagem progressiva de situagdes de responsabilidade e de auto dominio, bem
como a participagao ativa do Aluno;

h) deixar o Aluno descobrir por si préprio os diferentes materiais e situagbes em interagdo com 0s seus
pares e com o0 meio envolvente, promovendo oportunidades de experimentagao gradual de situagdes
e de livre escolha;

i) ajudar a construgdo de normas individuais e sociais necessarias ao desenvolvimento de padrdes de
comportamento equilibrados, com base em experiéncias de vida democratica, numa perspetiva de
educagao para a cidadania, no respeito pela pluralidade de culturas;

j) incentivar situagdes de interagao individual e em grupo que permitam a discussdo de pontos de vista
e flexibilizag@o de opinides e conceitos;

[) proporcionar um espago educativo, pensado e organizado em fungdo dos Alunos e adequado as
atividades que nele se desenvolvem;

m) promover a aprendizagem de uma segunda lingua — o Inglés -, sensibilizando os Alunos para uma
lingua estrangeira e para o conhecimento de uma nova cultura, desenvolvendo neles competéncias
interculturais e proporcionando-lhes novas experiéncias e vivéncias significativas;

n) proporcionar o ensino regular da atividade de expressdao musical, levando os Alunos a descoberta
sonora, a desenvolverem habilidades e a respetiva sensibilidade musical e, bem assim, estimula-los a
explorar fontes sonoras e a criar, e promover a sua apeténcia para a execugao instrumental;

0) promover o desenvolvimento fisico dos Alunos, estimulando a pratica regular da atividade de
Educacao Fisica nas suas diferentes modalidades e a aquisicdo de habitos de estilo de vida

saudaveis.
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Artigo 44.2
ADMISSAO NO PRE-ESCOLAR
1. Para além dos critérios referidos no artigo 10.2, serdo ainda considerados os seguintes com referéncia ao
inicio do ano letivo, para o ingresso nas salas dos trés, quatro ou cinco anos:

a) candidatos que completem a idade correspondente a cada um desses escaldes etarios até 31 de
dezembro do ano civil em questao;

b) é condicdo de ingresso numa sala dos trés anos que os candidatos ja tenham o controlo dos
esfincteres e nao utilizem fralda, em principio, pelo menos durante o dia, salvo situagdes especiais
devidamente comprovadas pelo médico assistente.

2. A admissdo no Pré-Escolar de candidatos que transitem de outro estabelecimento fica condicionada a
apresentagdo de um relatério de avaliagdo global e de comportamento dos anos anteriores que sera
analisado pela Dire¢cao Pedagogica e pelo Gabinete de Psicologia e Educagao Especial.

Artigo 45.2
ATIVIDADES, ORGANIZACAO ESCOLAR E AVALIACAO NO PRE-ESCOLAR

1. As atividades de Educacao Fisica, Expressao Musical, Atelié Pré-Escolar e Inglés sao lecionadas por
Professores especializados, iniciando-se o ensino da Lingua Inglesa nas salas afetas aos Alunos de
quatro anos.

2. Para a participagao nas atividades de Inglés e do “Atelié-Pré-Escolar”, no inicio do ano letivo as salas sao
repartidas em grupos, devendo ser respeitados os horarios das atividades previstos para cada grupo, nao
sendo admitida a compensacgao de uma falta com a participagdo na aula do outro grupo.

3. A distribuicdo dos Alunos pelas salas das diferentes faixas etarias é efetuada no inicio do ano letivo,
atendendo aos escaldes etarios e as regras definidas no artigo 44.°. Se durante o ano letivo, o Aluno
atingir a idade de transigao para a sala seguinte, manter-se-a na sua sala de ingresso até final desse ano,
altura em que serdo compostos 0s novos grupos e efetuadas as distribuigoes por sala.

4. Para além da situacao referida no n.? 3, excecionalmente, e sujeito a apreciacido pelo Conselho Executivo
da AEJ, poderao ser admitidos Alunos em grupos que nao correspondam ao respetivo escalao etario, nos
seguintes casos:

a) existéncia de situacdes de desenvolvimento cognitivo e social fora dos padrées normais, desde que
devidamente comprovadas e mediante a apresentagédo de proposta tecnicamente fundamentada do
Educador responséavel e avaliagdo e encaminhamento da situagdo pelo Gabinete de Psicologia e
Educacao Especial;

b) existéncia de Alunos com Necessidades Educativas Especiais, para as quais seja garantido apoio
educativo especifico pelos competentes servigos técnicos do Ministério da Educacao.

5. Verificando-se a auséncia superior a uma semana (prevista ou imprevista) de algum elemento do Corpo
Docente, as atividades serdo asseguradas por um Educador de apoio ou substitui¢ao.

6. Os momentos de avaliagao no Pré-Escolar compreendem, no final de cada periodo:
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a) a avaliagao do Plano Anual de Atividades, em articulagdo com a Creche e o 12 Ciclo;

b) a avaliagdo do Projeto Curricular de Grupo;

c) a avaliagao do Programa Educativo Individual (PEI), sempre que aplicavel;

d) a avaliagdo das aprendizagens dos Alunos;

e) a informacédo descritiva entregue aos Encarregados de Educacdo sobre as aprendizagens e os
progressos de cada Aluno;

7. Ao longo do ano letivo sdo promovidas reunides de articulagdo entre os Educadores do Pré-Escolar e os
Professores do 1.2 Ciclo, com periodicidade semanal, procedendo-se no periodo de encerramento a
articulagéo dos Processos Individuais das Criangas que transitam para aquele nivel de ensino.

8. A avaliagdo do Aluno no Pré-Escolar da AEJ é encarada como monitorizagdo dos processos das
aprendizagens por ele efetuadas, face as competéncias e desempenhos esperados, a luz das Orientagées
Curriculares para a Educagéao Pré-Escolar, envolvendo os seguintes principios e procedimentos13:

a) coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagdo e gestao do
curriculo definidas nas Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar;

b) carater formativo da avaliagao, desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura
tornar o Aluno protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que ja
conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

c) a avaliagcdo implica o desenvolvimento de estratégias de intervencao adequadas as caracteristicas de
cada Aluno e do grupo, incidindo preferencialmente sobre os processos, entendidos numa perspetiva
de construgao progressiva das aprendizagens e de regulagdo da agao; promovendo a igualdade de
oportunidades e equidade;

d) a avaliagdo assenta na observagao continua e na valorizagao dos progressos do Aluno, indispensavel
para a recolha de informagao relevante, como forma de apoiar e sustentar a planificagdo e o
reajustamento da acdo educativa, tendo em vista a construgao de novas aprendizagens;

e) no processo avaliativo atende-se a organizagdo do ambiente educativo, traduzido em contextos de
aprendizagem, bem como a intencionalidade pedagoégica, refletida nas situagdes e oportunidades
educativas proporcionadas aos Alunos, e as caracteristicas do seu ambiente familiar e sociocultural;

f) a avaliagdo consubstancia um instrumento de apoio e suporte da intervengdo educativa, ao nivel do
planeamento e da tomada de decisées do Educador que, para o efeito, utiliza técnicas e instrumentos
de observagédo e registo diversificados, como por exemplo, observagdo, entrevistas, abordagens
narrativas, fotografias, gravagdes audio e video, registos de autoavaliagdo, portefélios construidos
com os Alunos, questiondrios a Alunos, Encarregados de Educagédo ou outros parceiros educativos,
permitindo-lhe ver o Aluno sob varios angulos e refletir sobre a adequagcdo da sua intervencao

'3 Decorrentes da Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/201 1, de 11 de aburil.
O regime previsto nos n.2 8 a 14 podera vir a sofrer alteragdes, devido a introducédo das Novas Orientagdes Curriculares para a Educagao
Pré-Escolar recentemente divulgadas.
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9.

10.

11.

12.

13.

educativa.
A avaliacédo no Pré-Escolar da AEJ tem como finalidades:

a) contribuir para a adequagéo das praticas, através da recolha sistematica de informagao que permita
ao Educador regular a atividade educativa, tomar decisdes € planear a agao;

b) refletir sobre os efeitos da sua acao educativa a partir da observagéo da crianca e do grupo, de modo
a estabelecer a progressao das aprendizagens;

c) recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas a integrar no Programa Educativo
Individual (PEI), quando aplicavel;

d) promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do grupo e de cada
Aluno, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e dos seus desempenhos, de modo a
contribuir para o desenvolvimento de todos e de cada um;

e) envolver o Aluno num processo de analise e de construgdo conjunta, que lhe permita, enquanto
protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai
tendo e como as vai ultrapassando;

f) conhecer o Aluno e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver processos
de reflexdo, partilha de informagdo e afericdo entre os varios intervenientes — Encarregados de
Educacao, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequagéo do processo educativo.

O processo de avaliagdao no Pré-Escolar da AEJ que é da responsabilidade do Educador de cada grupo
assume duas vertentes: a diagnoéstica e a formativa.

A avaliagdo diagndstica é realizada pelo Educador no inicio de cada ano letivo, tendo em vista a
caracterizagao do grupo e de cada Aluno, pretendendo-se conhecer o que cada Aluno e o grupo ja sabem
e sao capazes de fazer, as suas necessidades e interesses e 0s seus contextos familiares que servirdo de
base para a tomada de decistes da agcao educativa, no ambito do Projeto Curricular de Grupo.

A avaliagdo diagnostica pode ocorrer em qualguer momento do ano letivo quando articulada com a
avaliacao formativa, de forma a permitir a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica,
contribuindo, também, para a elaboragdo, adequacgao e reformulagédo do Projeto Curricular de Grupo e
ainda para facilitar a integracao do aluno no contexto integrativo.

No processo de avaliagdo, para além do Educador, a quem compete a definicdo da metodologia de
avaliagdo de acordo com as suas concegbes e opgdes pedagdgicas em articulagdo com a Diregao
Pedagégica, intervém:

a) os Alunos — a avaliagdo é uma atividade educativa que implica os Alunos na sua prépria
aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como as superar;

b) a Equipa, integrando outros docentes, colaboradores de apoio educativo, outros técnicos ou agentes
educativos, com responsabilidades na educagcdo do Aluno, permitindo ao Educador um maior
conhecimento do mesmo;

¢) os Encarregados de Educacado, promovendo-se a atuagdo concertada entre a Escola e a Familia,
possibilitando ao Educador o conhecimento dos contextos que influenciam a educagéo do Aluno;

d) o Docente de Ensino Especial e 0 Gabinete de Psicologia, quando aplicavel;
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e) o Conselho de Docentes do Pré-Escolar;
f) o Conselho Executivo.

14. As dimensdes para a avaliagdo do progresso das aprendizagens dos Alunos sao as areas de conteudo
das Orientagdes Curriculares para a Educagao Pré-Escolar, as previstas no Projeto Educativo da AEJ e/ou
no Projeto Curricular de Grupo, bem com o no Programa Educativo Individual (PEIl), quando aplicavel.

15. Para garantir o normal decurso da rotina diaria das salas, evitando interrupgdes externas, os recados
transmitidos por telefone serao registados pela telefonista que se encarregara de os encaminhar para o
Colaborador visado, ndo havendo passagem de chamada para o corredor da sala. Em alternativa, os Pais
poderdo optar por comunicar o recado por email.

Artigo 46.2
MENSALIDADES NO PRE-ESCOLAR

1. Por forca do Acordo de Cooperacdo em vigor'®, a AEJ recebe uma comparticipagdo financeira que se
destina a fazer face aos custos globais do Pré-Escolar e, deste modo, possibilitar que as mensalidades
reflitam apenas uma parcela dos custos reais incorridos, e sejam escalonadas em fungcao das condigoes
sécio-econémicas das Familias.

2. Na vigéncia do Acordo, o valor da mensalidade do Pré-Escolar é calculado anualmente tomando por base
o regime decorrente da legislagcdo em vigor15 e as orientagdes técnicas emanadas da Seguranga Social. A
comparticipagéo familiar € determinada com base nos escaldes de rendimento per capita legalmente
estabelecidos, indexados a remuneragdo minima mensal do ano em questdo, e pela aplicagdo das

seguintes percentagens sobre o rendimento per capita do agregado familiar:

Escaldes de Rendimento / Comparticipacdo Familiar
1.2 2.2 3.2 4.2 5.2 6.2
até 30% da | >30% até >50% até >70% até >100% até >150% do
RMM 50% do 70% do 100% do 150% do RMM
RMM RMM RMM RMM
37,5% 45% 47,5% 48,50% 49,50% 50%

A férmula para o calculo do rendimento per capita do agregado familiar € a seguinte:

R=RF-D R - Rendimento per capita
12N RF - Rendimento Anual lliquido do Agregado Familiar
D - Despesas fixas anuais
N - Numero de elementos do agregado familiar

A tabela em vigor em cada em ano letivo é divulgada na Escola e apresentada em anexo ao presente
Regulamento.

3. A comparticipagao familiar maxima nao pode exceder o custo médio real por Aluno verificado no Pré-

1 Que, neste momento, abrange apenas 127 Alunos. Verificando-se o alargamento do acordo, os Encarregados de Educagéo serdo
?g)ortunamente informados.
O Despacho Conjunto n.? 300/97, de 4 de setembro.
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6.

Escolar no ano anterior.

Sempre que houver duvidas sobre a veracidade das declaragdes de rendimento, e ap6s diligéncias

complementares que considerem adequadas, pode a AEJ convencionar um montante de comparticipagéo

familiar até ao limite da comparticipacao familiar maxima.

Para efeitos do célculo das mensalidades nos termos acima expostos, devem ser apresentados, até 15 de

junho de cada ano, copias dos seguintes documentos (sempre que aplicavel):

a)
b)
c)
d)

declaragao de IRS referente ao ano civil anterior;

demonstragéo de liquidagao do IRS relativa ao ano civil anterior (logo que disponivel);

recibos de vencimento do agregado familiar do més de maio do ano em curso;

declaracao de prestacdo de apoio financeiro / pensao de alimentos durante o ano letivo em curso,
assinada pelos dois progenitores, em caso de separagdo, divorcio, unido de facto, etc. (impresso
disponivel na Secretaria da AEJ), juntamente com comprovativo de pensdo de alimentos / apoio
financeiro prestados durante o ano civil anterior e no ano em curso, em caso de separacgao, divércio,
unido de facto, etc. (documento emitido/homologado pelo Tribunal);

comprovativo dos encargos com rendas pagas no ano civil anterior ou, no caso de empréstimo a
habitagdo, um comprovativo emitido pela instituicdo financeira referente a prestagdo mensal
suportada com os juros e amortizagbes de dividas contraidas com a aquisi¢do, construgdo ou
beneficiagdo de habitagao prépria permanente;

indicagcdo dos encargos médios mensais com transportes publicos suportados no ano civil anterior e
respetivos comprovativos;

comprovativos de despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenga crénica de algum dos elementos do agregado familiar, justificada através de declaracao
médica;

indicacdo do numero de elementos do agregado familiar no ano civil em curso;

declaragao do Centro de Emprego em caso de desemprego de um ou ambos os progenitores;
declaragao da Seguranga Social, relativa as quantias pagas no ambito da licenca parental (inicial e/ou

alargada).

A nao apresentagdo dos documentos referidos relativamente a ambos os progenitores determina o

pagamento da mensalidade maxima, correspondente ao custo médio real por Aluno, podendo a mesma vir

a ser revista no inicio do ano letivo (apenas até ao final do més de setembro) com a apresentagao dos

documentos e o pedido de retificacdo. Atento o numero limitado de Alunos abrangidos pelo Acordo, a

Associacao Ester Janz ndo pode, nestes casos, garantir a aplicagao do regime decorrente do mesmo.

7. Por alteragdes devidamente comprovada das circunstancias que estiveram na base da definicdo da

comparticipacdo familiar de determinado agregado familiar, designadamente, no rendimento per capita

mensal, pode a AEJ proceder a revisao da respetiva comparticipacao.
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Artigo 47.2

HORARIOS NO PRE-ESCOLAR
Na entrevista de admissao serd definido para cada Aluno do Pré-Escolar um horario que concilie as
necessidades especificas de cada Familia com os horarios estabelecidos para as atividades, atendendo
também ao horario de funcionamento da AEJ, podendo aquele ser alterado, mediante requerimento
escrito, dirigido ao Conselho Executivo da AEJ.
Diariamente, as atividades letivas no Pré-Escolar funcionam no horario que vier a ser anualmente
estabelecido, podendo, contudo, ser alterado, em fungdo das necessidades dos grupos de Alunos.
Ressalvada a obrigatoriedade da frequéncia das atividades, o tempo de permanéncia na AEJ dos Alunos
do Pré-Escolar ndo deve ser superior ao estritamente necessario, devendo coincidir com o horario de
trabalho dos Encarregados de Educacao, acrescido do tempo indispensavel para as deslocagdes. Para
desincentivar a recorréncia desta situagao, em vista do bem-estar dos Alunos, sera aplicada uma multa de
Eur. 10,00, por cada trés dias em que se verifigue uma permanéncia na AEJ superior ao periodo que ficar
definido com os Encarregados de Educagéo.
Os atrasos perturbam o normal funcionamento das atividades, interrompendo-as, prejudicando, deste
modo, o processo de aprendizagem dos Alunos e o éxito que se pretende alcancgar, pelo que devem ser
respeitados os hordrios estabelecidos e promovida a pontualidade na presenga na sala, devendo haver
uma comunicagao para a Secretaria da AEJ, sempre que se perspetive a entrada do Aluno na Escola
depois das 9h30.
Os Encarregados de Educacdo serdo convocados pela Educadora para uma reunido, apos a verificagao
de trés entradas na sala de aula depois das 9h30 ou do inicio da primeira atividade. Tornando-se a
situacao recorrente (mais de 3 vezes num més), os Encarregados de Educacéo serdo convocados para

uma reunido com a Direcao Pedagégica.

Artigo 48.2
ENTRADA NAS SALAS DO PRE-ESCOLAR

O Encarregado de Educagao deve acompanhar o Aluno até a porta da sala para lhe vestir o bibe ou, se for
caso disso, 0 equipamento de ginastica e pendurar os seus pertences no cabide respetivo, devendo
preencher e assinar o impresso referente ao registo diario de entrada e saida de Aluno e certificar-se que
¢é feito o registo escrito de quaisquer mensagens relevantes relacionadas com a Criangca e que possam
influenciar o planeamento das atividades, em vista da adequagao da intervengédo educativa.

O Aluno deve ser entregue ao Colaborador da AEJ que se encontra na respetiva sala ou na sala/espaco
de acolhimento, consoante se esteja dentro ou fora do horario das atividades letivas.

A entrega e recolha do Aluno pelo Encarregado de Educacgéao, ou pela pessoa que este indicar, devem ser
efetuadas de forma breve, para nao perturbar o correto desempenho de fungdes na sala/no recreio por

parte dos Colaboradores da AEJ.
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No ato de recolha do Aluno deve igualmente ser assinado o impresso referente ao registo diario de
entrada e saida de Aluno, sendo, sempre que necessario, implementados os procedimentos de verificagéo
e obtengdo da necessaria autorizagao para entrega do mesmo, devendo ainda ser efetuados os registos

previstos no n.? 3 do artigo 23.°.

Artigo 49.2

FALTAS NO PRE-ESCOLAR
A falta é a auséncia do Aluno a uma atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido
lugar a inscrigao.
Para facilitar a coordenagao das atividades pedagdgicas, todas as auséncias deverao ser, sempre que
possivel, previamente comunicadas.
Verificando-se uma auséncia superior a trés dias, s6 é permitido o reinicio da frequéncia apés
apresentagdo por escrito de uma justificacdo, devendo ser apresentada uma Declaragdo Médica, nos
termos dos n.®® 4 e 5 do artigo 26.2, caso a auséncia tenha sido motivada por doenga.
A justificagdo das faltas deve ser apresentada previamente se o motivo for previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma. Para efeitos da justificagdo de auséncia
superior a trés dias, devera ser utilizado o impresso proprio disponibilizado na Secretaria.
Consideram-se justificadas, as auséncias resultantes de doenga devidamente comprovada ou de outros
motivos ponderosos que o Conselho Executivo da AEJ venha a considerar atendiveis.
As auséncias nao justificadas podem determinar o cancelamento da inscricdo do Aluno, sem prejuizo da
exigibilidade das mensalidades devidas até a data.
Se o Aluno faltar consecutivamente mais de um més sem uma justificagao valida, sera considerada a nao
necessidade de frequéncia da AEJ, podendo o seu lugar ser preenchido por um candidato que se

encontre na lista de espera.

Artigo 50.2
ALIMENTAGCAO NO PRE-ESCOLAR

O fornecimento de leites, iogurtes, margarinas e outros alimentos diferentes dos oferecidos pela AEJ
devera ser previamente acordado com a Coordenagao, sendo da responsabilidade dos Encarregados de
Educacao.
Sempre que, verificando-se o estabelecido no n.? 6 do artigo 25.°, forem tomadas as refeicdes fora do
horario estabelecido para as mesmas, os Alunos deverao ser assistidos pelos Encarregados de Educacao
na toma dessas refeigdes.
As refeicdes sdo servidas nos seguintes horarios:

» Almoco: das 12h00 as 13h00;

o Lanche: das 16h00 as 16h30 (salas dos 3 e 4 anos) e das 16h30 as 17h00 (salas dos 5 anos).
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Artigo 51.2
ATIVIDADES DE COLONIA DE FERIAS NO PRE-ESCOLAR

1. A frequéncia da AEJ durante o més de julho apds o termo das atividades, envolve obrigatoriamente a
participagdo nas atividades de “Colénia de Férias” que forem organizadas pela AEJ e o pagamento do
valor que neste &mbito vier a ser estabelecido.

2. A participagdo na Coldnia de Férias pressupde que se encontrem regularizadas as mensalidades e outros
valores devidos no ambito da frequéncia da Associacao Ester Janz.

3. No decurso da Colénia de Férias deve ser utilizado o fardamento definido pela AEJ, sendo impedido de
participar nas deslocagbes ao exterior o Aluno que néo estiver devidamente fardado.

CAPITULO VII

ESPECIFICIDADES DO 1.2 CICLO
Artigo 52.2
OBJETIVOS DO 1.2 CICLO
1. O ensino no 1.2 Ciclo da AEJ prossegue os objetivos do ensino basico consagrados nos artigos 7.2 e 8.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo'®, que constituem metas a prosseguir gradualmente ao longo de
todos os ciclos da escolaridade basica no ambito do processo formativo dos Alunos, que se pretende
eminentemente integrador. Os referidos objetivos sustentam-se nos seguintes valores e principios”:
a) a construgdo e a tomada de consciéncia da identidade pessoal e social;
b) a participagédo na vida civica de forma livre, responsavel, solidaria e critica;
€) o respeito e a valorizagado da diversidade dos individuos e dos grupos quanto as suas pertengas e
opgoes;
d) a valorizagao de diferentes formas de conhecimento, comunicagdo e expressao;
e) o desenvolvimento do sentido de apreciacdo estética do mundo;
f) o desenvolvimento da curiosidade intelectual, do gosto pelo saber, pelo trabalho e pelo estudo;
g) a construgdo de uma consciéncia ecolégica conducente a valorizagdo e preservagao do patrimonio
natural e cultural;
h) a valorizagdo das dimensées relacionais da aprendizagem e dos principios éticos que regulam o
relacionamento com o saber e com 0s outros.
2. Tendo em conta os diferentes estadios de desenvolvimento dos Alunos, constituem objetivos especificos

do 1.2 Ciclo da AEJ, baseados no seu Lema e Valores, os seguintes18:

16 Aprovada pela Lei n.? 46/86, de 14 de outubro.
’ In “Curriculo Nacional do Ensino Béasico — Competéncias Essenciais”, Departamento da Educagao Basica - Ministério da Educacéo.

18 Adaptado de “Organizagéo Curricular e Programas - Ensino Basico — 1.2 Ciclo”, Departamento da Educagao Bésica - Ministério da
Educagéo,4.2 Edigao, janeiro 2004, revista.
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a) ao nivel da dimensao pessoal criar as condi¢gdes para o desenvolvimento global e harmonioso da
personalidade, mediante a descoberta progressiva de interesses, aptiddées e capacidades que
proporcionem uma formacao pessoal, na sua dupla dimenséao individual e social, favorecendo uma
construgcao pessoal assente nos valores da iniciativa, da criatividade e da persisténcia, bem como o
relacionamento positivo com o0s outros no aprego pelos valores da justica, da verdade e da
solidariedade;

b) ao nivel da dimensao das aquisi¢cdes basicas e intelectuais fundamentais, proporcionar a aquisi¢cao e
dominio de um saber estruturado em areas diversificadas, bem como de instrumentos, capacidades,
atitudes e valores, e desenvolver a interpretagcao e a analise critica dos fenémenos naturais, sociais e
culturais;

¢) ao nivel da dimensao para a cidadania, desenvolver valores, atitudes e praticas que contribuam para
a formacao de cidadaos justos, integros, conscientes e participativos numa sociedade democratica e
com uma intervengéo consciente e responsavel na realidade circundante;

d) promover a aprendizagem da Lingua Inglesa enquanto lingua de comunicagao internacional por
exceléncia, visando o desenvolvimento de competéncias e capacidades facilitadoras de uma posterior
aprendizagem formal bem sucedida, bem como da consciéncia da identidade linguistica e cultural
através do confronto com esta lingua estrangeira e a cultura por ela veiculada'®;

e) proporcionar o ensino regular da atividade de expressdo musical, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades e da respetiva sensibilidade musical e, bem assim, estimula-los a
explorar fontes sonoras e a criar, e promover a sua apeténcia para a execugao instrumental;

0) promover a pratica regular da atividade de Educacéo Fisica nas suas diferentes modalidades e, deste
modo, o desenvolvimento social, cognitivo e fisico dos Alunos, fomentando o espirito desportivo e de
fair play, e estimulando a aquisicao de habitos de estilo de vida saudaveis;

p) promover a atividade de expressao plastica, que inclui pontualmente a atividade de carpintaria,
visando, através da abordagem de diferentes temas de aprendizagem e da experimentagcao de
diversas técnicas, o desenvolvimento de competéncias artisticas, da percegcdo estética e do
pensamento critico e criativo;

q) promover a atividade de expressdao dramatica, que desenvolve competéncias criativas, estéticas,
fisicas, técnicas, relacionais, culturais e cognitivas, proporcionando oportunidades para alargar a
experiéncia de vida dos Alunos e a sua compreensdo do mundo, bem como para enriquecer as suas
capacidades de expressdo (comunicagcao e postura), de decisdo e de escolha, através de
metodologias essencialmente cooperativas que promovem a colaboracdo e a interdependéncia no
seio de grupo, propiciando a reflexdo sobre valores e atitudes, a par da motivacdo para o
prosseguimento de investigacao e aprendizagens na sala de aula e fora dela;

r) promover a utilizag@o regular das tecnologias de informag¢é@o e comunicagao, através do trabalho com

diferentes programas e materiais informaticos e recurso a internet, estimulando o respetivo uso como

"9 Ensino do Inglés - 12 ciclo do ensino basico - Orientagcdes programaticas 12 e 2° anos, Ministério da Educagdo, Diregdo-Geral de
Inovagéo e Desenvolvimento Curricular, dezembro de 2006.
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ferramentas de estudo e de trabalho.
3. O desenvolvimento da educagio escolar ao longo do 1.2 Ciclo da AEJ baseia-se na realizagdo das
seguintes experiéncias de aprendizagem:

a) proporcionar aos Alunos a oportunidade de viverem situagées estimulantes de trabalho escolar que
vao da atividade fisica, da manipulacdo dos objetos e meios didaticos e da aprendizagem de
diferentes linguagens artisticas, a descoberta permanente de novos percursos e de outros saberes;

b) a realizagdo de vivéncias pelos Alunos fora ou dentro da escola, que decorrem da sua histéria
pessoal ou que a ela se ligam e que correspondem a interesses e necessidades reais de cada
crianga, como forma de conduzir a novas estaveis aprendizagens, adaptadas ao processo de
desenvolvimento de cada crianga;

c) a utilizagcao de recursos variados e diversificagdo das modalidades do trabalho escolar e das formas
de comunicagao e troca dos conhecimentos adquiridos, permitindo uma pluralidade de enfoques dos
conteudos abordados;

d) a articulagdo e convergéncia de diferentes areas do saber, concorrendo para uma visao cada vez
mais flexivel e unificadora do pensamento a partir da diversidade de culturas e de pontos de vista;

e) a formagdo moral e critica na apropriagdo dos saberes e no desenvolvimento das concegdes
cientificas e, através da organizagao do trabalho escolar, contribuir para o exercicio das trocas
culturais, da circulagéo partilhada da informacgao e da criacdo de habitos de inter ajuda em todas as

atividades, desenvolvendo a autonomia e a solidariedade exigidas pela educagdo democratica.

Artigo 53.2
ADMISSAO NO 1.2 CICLO

1. O ingresso no 1.2 Ciclo da AEJ pressupde que o Aluno tenha completado a idade de 6 anos até 15 de
setembro do ano da admissao neste nivel de ensino.

2. Excecionalmente, sujeito a decisdo do Conselho Executivo da AEJ, baseada nos pareceres devidamente
fundamentados do Corpo Docente e do Gabinete de Psicologia e Educagao Especial da AEJ e, se for caso
disso, em relatérios técnico-pedagdgicos de outros agentes intervenientes no processo educativo dos
Alunos, podera ser admitido o ingresso de Alunos que completem 6 anos até 31 de dezembro do ano
letivo em questao, ficando, ainda, a admissao dependente da existéncia de vaga.

3. Observado o disposto nas disposicdes anteriores, os Alunos que concluem o ensino Pré-Escolar na AEJ
tém prioridade no ingresso no 1.2 Ciclo da AEJ, desde que relativamente a eles se confirme a inexisténcia
de dividas a AEJ.

4. A admisséo de candidatos que transitem de outro estabelecimento de ensino encontra-se ainda sujeita a
apreciagao por uma comissao constituida por elementos do Corpo Docente e pelo Conselho Executivo da
AEJ e pressupdbe a apresentacao dos seguintes documentos:

a) candidatos ao 1.2 ano: processo individual do Aluno, incluindo o registo de avaliacdo de
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aprendizagens e comportamento dos anos anteriores, bem como a avaliagdo psicoldgica (cognitiva e
emocional);

b) candidatos aos restantes anos de escolaridade do 1.2 ciclo — processo individual do candidato,
contendo os relatérios referentes ao aproveitamento escolar e um especifico relativo ao seu
comportamento, podendo ainda ser exigida a comprovagao do nivel de estudos.

5. Alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente que frequentam a AEJ podem, em
situacdes excecionais devidamente fundamentadas, beneficiar do adiamento da matricula no 1.2 ano, pelo
prazo de um ano, nao renovavel. O pedido de adiamento devera ser solicitado pelo Encarregado de
Educagéao ao Diretor Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo, nos moldes anualmente definidos
pelo Ministério da Educagdo. O processo de pedido de adiamento de matricula da escolaridade
obrigatdria, referente a Alunos que pretendam continuar a frequentar a AEJ, deve integrar os seguintes
documentos:

a) Requerimento do Encarregado de Educacéo;

b) Declaragéo de aceitagéo de inscricao no Pré-Escolar da AEJ para o ano escolar em questao, emitida
e devidamente autenticada pela Dire¢cao da AEJ;

¢) Relatério Técnico-Pedagogico;

d) Programa Educativo Individual orientado para o ano escolar em questédo, de acordo com a legislagao
em vigor.

6. O ingresso antecipado no 1.2 Ciclo da AEJ tem de obedecer aos requisitos estabelecidos pelo Ministério
da Educacéo, devendo o recurso a esta condicdo especial de admissdo ser usado com moderagédo e
sempre bem fundamentado, considerando o nivel de maturidade necessario a integragao na vida escolar e
respeitando os ritmos de crescimento global dos Alunos, suscetiveis de influenciar a adaptagdo ao
processo de ensino e aprendizagem. Os requerimentos a apresentar neste dmbito tém de respeitar,
cumulativamente o que, de seguida, se enuncia:

a) devem ser dirigidos ao Diretor de Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

b) devem respeitar a Alunos que atinjam os 6 anos de idade no ano civil seguinte aquele em que os
respetivos Encarregado de Educacgao pretendem o seu ingresso no 1.2 Ciclo;

c) devem ser devidamente fundamentados e instruidos com um relatério de avaliagao psicopedagdgica
do Aluno, elaborado por servicos especializados ou por especialistas da area da psicologia ou do
desenvolvimento, devidamente identificados;

d) sem prejuizo do constante nas alineas anteriores, a aceitacdo da admissdo depende sempre da
existéncia de vaga, podendo ainda ser solicitado aos Encarregados de Educagao, a documentacao
ou os esclarecimentos considerados adequados, tendo em vista a fundamentacdo da decisdo a
proferir.

7. A denuncia do contrato de um Aluno do 1.2 Ciclo da AEJ antes de se encontrar concluido este nivel de
escolaridade tera de ser feita por escrito pelos Encarregados de Educacdo em impresso proprio da AEJ,
devendo ser apresentado o motivo da saida.
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Artigo 54.2
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS NO 1.2 CICLO
1. O Aluno do 1.2 Ciclo da AEJ tem direito a:

a) ser tratado com respeito e corregado por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigbes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, através dos seus
Encarregados de Educacao o Projeto Educativo que lhe proporcione as condigbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagcao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido, podendo usufruir de prémios que distingam o
mérito, nos termos previstos no n.2 21 do artigo 64.%;

e) ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) beneficiar, no &mbito dos servigcos de agao social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) ver salvaguardada a sua segurangca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) participar na criagdo e execugao do Projeto Educativo, bem como na elaboragdao do Regulamento
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2.

Interno da AEJ;

nao aplicavel,

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelo Corpo
Docente e Conselho Executivo da AEJ, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres;

ser informado sobre o Regulamento Interno da AEJ e, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizagao do plano de estudos, o programa e objetivos essenciais de cada area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizagcdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo da AEJ;

participar nas demais atividades da AEJ, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
participar no processo de avaliagado, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo;

beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia

devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) supra pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

Aluno nos termos previstos no artigo 63.°.

O Aluno do 1.2 Ciclo da AEJ é responsavel em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao conferidos pelo

Estatuto do Aluno e Etica Escolar, por este Regulamento Interno e pela demais legislacdo aplicavel,

devendo ainda:

a)

b)

estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacgao integral;

ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, ndo adotando comportamentos suscetiveis de perturbar as aulas, a atengao e o
sucesso escolar dos outros Alunos;

seguir as orientacoes dos elementos do Corpo Docente relativas ao seu processo de ensino;

tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa da AEJ, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideolégicas,
filosoficas ou religiosas;

guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

respeitar a autoridade e as instrugdes de todos os elementos do Corpo Docente e ndo docente da
AEJ e cumprir todas as regras estabelecidas referentes aos espagos relativos ao 1.2 Ciclo;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
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alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na AEJ ou dentro do seu Projeto
Educativo, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos Professores, pessoal ndo
docente e Alunos;

j) prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

[) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa da AEJ;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagao escrita do encarregado de educacgao
ou da diregao da escola;

n) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

0) conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno da AEJ e as normas
de funcionamento dos seus servigos, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou—psicolégicos aos Alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de 6Orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsavel pela diregdo ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao
prévia dos Professores, do Conselho Executivo ou dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) nado difundir, na AEJ ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do
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Conselho Executivo;
u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
v) apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungao da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
X) reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar
e, nao sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.
z) o Aluno deve ainda:
i) quando a aula for dada por terminada, arrumar o material e, sempre que aplicavel, verificar se o
espaco que ocupou ficou em perfeitas condigdes para ser utilizado por outros Alunos;
ii) apenas permanecer nas salas de aula desde que esteja presente um elemento do Corpo Docente
ou ndo docente, caso contrario, deve ocupar espagos que nao prejudicam o bom funcionamento das
aulas;
iii) ndo gritar no recinto escolar e ndo correr dentro do edificio;
iv) adotar um comportamento dentro e fora do recinto escolar que nao afete a reputacdo da AEJ.
A responsabilidade disciplinar do Aluno implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo Regulamento Interno da AEJ, pelo patriménio da mesma, pelos demais Alunos, Colaboradores €, em
especial, pelo Corpo Docente.
Nenhum Aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o Aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicado da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagédo da

humanidade.

Artigo 55.2
PARTICIPACAO DOS ALUNOS NA VIDA ESCOLAR
A tarefa educativa da AEJ encontra-se ligada a sua missao de contribuir para o desenvolvimento integral
dos Alunos, incentivando a sua participagdo na vida escolar da AEJ, colaborando nas atividades que
nesse ambito se promovem, podendo aqueles envolver-se em atividades que extravasam o ambito
meramente escolar, devendo ser solicitada, por escrito, a aprovagdo do Conselho Executivo da AEJ,
sempre que nesse ambito for utilizado o nome da AEJ.
A afixacdo ou exposicdo de trabalhos elaborados pelos Alunos, bem como a distribuicdo de quaisquer
impressos no recinto da AEJ ou a impressao de publicagbes com referéncia a AEJ carecem de aprovagao
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prévia do Conselho Executivo da AEJ.

Artigo 56.2
ORGANIZACAO ESCOLAR NO 1.2 CICLO
1. Sao principios orientadores da organizagao e gestao das atividades que integram o curriculo do 1.2 Ciclo
da AEJ:

a) a existéncia das seguintes areas disciplinares todas de frequéncia obrigatéria, visando a aquisicao de
competéncias e a realizagdo de aprendizagens significativas e a formagédo integral dos Alunos,
através da articulagao e da contextualizagdo dos saberes, assegurando que sejam equilibradamente
interrelacionados o saber e o saber fazer, a teoria e a préatica, a cultura escolar e a cultura do
quotidiano:

e Portugués, Matematica e Estudo do Meio, com uma forte aposta na promogédo da leitura e na
componente de trabalho dos Alunos em sala de aula com as Tecnologias de Informagédo e
Comunicacao, integrando, ainda, atividades experimentais e atividades de pesquisa adequadas a
natureza das diferentes areas, nomeadamente no ensino das ciéncias;

e ExpressOes fisico-motoras e artisticas: Educagdo Fisica, Expressdo Musical, Expressao
Plastica/Carpintaria /Valorizagdo Humana, Expressdo Dramatica;

e Inglés;

e areas nao disciplinares que sao desenvolvidas em articulagdo entre si e com as areas
disciplinares: Area de Projeto, Estudo Acompanhado e Educacdo para a Cidadania;

b) a articulagdo entre os conteddos programaticos das diversas atividades que integram o curriculo do
1.2 Ciclo, visando a convergéncia das diferentes areas do saber e a consolidagao e potenciagao das
aprendizagens;

c) a integragao, com carater transversal, da educacao para a cidadania e da formagao civica em todas
as areas disciplinares;

d) a valorizagdo das aprendizagens experimentais nas diferentes areas disciplinares, em particular, e
com carater obrigatério, no ensino das ciéncias, promovendo a integragao das dimensdes tedrica e
pratica;

e) a valorizagédo da diversidade de metodologias e estratégias de ensino e atividades de aprendizagem,
em particular com recurso a tecnologias de informagdo e comunicagdo, visando favorecer o
desenvolvimento de competéncias numa perspetiva de formagéo ao longo da vida;

f) a diversidade de ofertas educativas, tomando em consideragdo as necessidades dos Alunos, por
forma a assegurar que todos possam desenvolver as competéncias essenciais e estruturantes
definidas para o 1.2 Ciclo.

2. Os elementos do Corpo Docente da AEJ, dentro dos objetivos pedagdgicos que anualmente estabelecem

e que se encontram vertidos nas respetivas planificagdes que se baseiam nas orientagbes e metas
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curriculares definidas pelo Ministério da Educacgéo e Ciéncia:

a) gerem a organizagao das suas aulas dentro do tempo letivo que Ihes é colocado a disposicdo, em
vista do cumprimento com sucesso das tarefas escolares pelos Alunos, colocando sempre o interesse
destes no centro do processo de tomada de decisoes;

b) promovem medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educagao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na AEJ;

O Professor Titular de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adogao de medidas tendentes a melhoria das condi¢gdoes de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervengao dos Professores da turma e dos
Encarregados de Educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

A distribuicdo dos Alunos por turmas é efetuada no 1.2 ano de escolaridade, podendo, contudo, ocorrer
alteragbes subsequentes, sempre que tal se revele determinante para 0 sucesso do processo de ensino e
aprendizagem dos Alunos ou, salvaguardando este aspeto, sempre que motivos organizacionais o
determinarem.

Os Alunos retidos num determinado ano letivo sdo integrados, no ano letivo seguinte, nas turmas
correspondentes ao ano da retengao.

Verificando-se a auséncia superior a uma semana (prevista ou imprevista) de algum elemento do Corpo
Docente, as aulas serdo asseguradas por um Professor de apoio ou substituicdo. Sempre que essa
auséncia for por um prazo inferior a 5 dias, os Alunos serdo acompanhados, consoante a disponibilidade,
ou por um Professor de apoio ou por um elemento da equipa de Animadores Socioculturais que, durante
os tempos letivos afetados, supervisionara a realizagdo das tarefas que forem destinadas pelo Professor
ausente. Sendo a auséncia prevista, devera ser entregue a Direcdo Pedagogica os Planos de Aula para
serem seguidos durante a mesma.

Em todas as areas disciplinares o principal trabalho é executado no decurso dos respetivos tempos letivos.
A fixacdo de trabalhos de casa, que ora visam a consolidagdo ou o aprofundamento de matérias e o
respetivo estudo ora a preparagao das aulas seguintes, é definida pelo Corpo Docente em articulagdo com
a Direcao Pedagodgica, sendo a respetiva extensao e o grau de dificuldade adaptados a capacidade dos
Alunos, para que os possam resolver sozinhos, dentro do periodo de tempo considerado razoavel. Por
regra, os trabalhos de casa sdo examinados e discutidos nas aulas e os cadernos com a marcagao dos

trabalhos de casa controlados com regularidade.

Artigo 57.2
MENSALIDADES NO 1.2 CICLO
A mensalidade correspondente a frequéncia do 1.2 Ciclo é estabelecida com base no disposto no artigo
15., com as especificidades decorrentes do facto de, relativamente a este nivel de ensino, a AEJ
funcionar em regime de Contratos Simples celebrados com o Ministério da Educagao, ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, que tém por objetivo permitir que sejam proporcionadas
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condigcoes especiais de frequéncia da Escola a Alunos cujos agregados familiares apresentem um
determinado nivel de rendimentos. Com referéncia ao 1.2 Ciclo existe um precario proprio anexo ao
presente Regulamento Interno (Anexo A).

De acordo com a legislagdo em vigor e os critérios de apoio financeiro divulgados anualmente pelo
Ministério da Educacédo (inclusive no respetivo site), para se candidatarem a estes subsidios, os
Encarregados de Educagao interessados devem entregar os documentos necessarios devidamente
preenchidos na Secretaria da AEJ, no prazo que for indicado para o efeito. Os contratos determinam o
montante do subsidio a atribuir aos Alunos que reinam as condi¢cbées para beneficiar dos mesmos,
operando-se, por essa via, uma redugao do valor da anuidade paga em cada ano letivo.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, em caso de comprovada necessidade financeira e
tratando-se de Alunos com um desempenho ao nivel da classificagdo de “muito bom”, associado a um
comportamento exemplar, o Conselho Executivo da AEJ poderd autorizar uma redugdo do valor da
mensalidade estabelecida, devendo para o efeito ser apresentado um requerimento pelos Encarregados
de Educacgéo, dirigido ao Conselho Executivo da AEJ, expondo e comprovando a situagéo financeira dificil
em que transitoriamente se encontram. Anualmente, no prazo definido para a renovagao do contrato de
prestacdo de servigos, proceder-se-4 a reapreciagdo da situagdo, mediante comprovagdo do bom
desempenho escolar do Aluno pela Direcdo Pedagdgica, bem como da situagao financeira do agregado
familiar em que o Aluno se insere, sendo tomada a decisdo quanto a manutengdo ou nao de um valor

reduzido de mensalidade no ano letivo seguinte.

Artigo 58.2

HORARIOS NO 1.2 CICLO
Os horérios das atividades letivas devem ser obrigatoriamente respeitados pelos Alunos e pelos
Professores.
Diariamente, as atividades letivas tém inicio as 8h30, existindo um primeiro toque as 8h25, que se destina
a convocar os Alunos para a entrada nas respetivas salas, sendo para o efeito acompanhados pelos
elementos do Corpo Docente. De igual modo, depois do intervalo de almogo que tem a duragao de 1h30,
os Alunos sao convocados para as aulas através de um primeiro toque com a finalidade referida, havendo
um segundo toque ao fim de 5 minutos que assinala o reinicio das aulas.
Os horarios escolares que, se necessario, serao revistos anualmente, sao elaborados com o objetivo da
aquisicao de conhecimentos e capacidades no ambito das areas disciplinares que integram o curriculo do
1.2 Ciclo, a luz do Projeto Educativo da AEJ, podendo ser revistos no decurso do ano letivo, sempre que
tal se revelar necessario no &mbito da organizacao escolar, procedendo-se sempre a comunicagao das
alteragdes aos Encarregados de Educagéo.
Os atrasos perturbam o normal funcionamento das atividades, interrompendo-as, prejudicando, deste

modo, o processo de aprendizagem dos Alunos e o éxito que se pretende alcancgar, pelo que devem ser
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respeitados os horarios estabelecidos e promovida sempre a pontualidade na presenca na sala de aula,
em conformidade com o disposto no n.2 4 do artigo 20.°, reservando-se a Escola o direito de adotar as
medidas consideradas adequadas a educagdo para a pontualidade, incluindo ao nivel da avaliagao,
conforme disposto no artigo 64.° n.° 3.

A persistente falta de pontualidade cuja responsabilidade seja imputavel ao Aluno, para além do disposto
no artigo 60.%, pode ser cominada com medidas de natureza pedagoégica e disciplinar, podendo, nos casos

mais graves ser fundamento para a nao renovagéo do contrato de prestagéo de servigos.

Artigo 59.2

ENTRADA NA SALA DE AULA NO 1.2CICLO
Durante o normal funcionamento das atividades letivas e fora dos horarios de atendimento nao é permitida
a circulacdo dos Encarregados de Educacao nos corredores do 1.2 Ciclo.
Nos periodos de entrega e recolha dos Alunos, tendo em vista a sua progressiva individuagdo e
autonomizacdo, a presencga dos Encarregados de Educacéo no edificio do 1.2 Ciclo deve, salvo indicagao
em contrario, limitar-se ao hall de entrada junto ao placar das informagdes, ao recreio coberto, para
assinatura dos registos de entrada e saida, ou ao corredor dos balneérios e cacifos.
A entrada nas salas de aula serd sempre interdita a pessoas estranhas ao Corpo Docente e ndo docente
da AEJ, durante os tempos letivos, salvo se a sua presenca for considerada importante e necessaria pelos
elementos do Corpo Docente ou pelo Conselho Executivo da AEJ. Esta regra devera ser observada
também no decurso das atividades desenvolvidas em sala de aula depois das 17h00.
Nao é permitida a permanéncia nas instalagées a elementos perturbadores do normal funcionamento das
atividades.
Os Alunos com autorizagao de circulagdo nos termos do n.? 8 do artigo 18.2 devem assinar os registos de

entrada e saida, para cumprimento do procedimento de seguranga inerente.

Artigo 60.2
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Os Alunos sao responsaveis pelo dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, e
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade. Os Encarregados de Educacgdo dos Alunos
s80 responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento daqueles deveres.

A participagao regular nas aulas e nas restantes atividades escolares obrigatérias € fundamental para se
alcangcarem os objetivos educativos estabelecidos para o 1.2 Ciclo e para o cumprimento com
aproveitamento das tarefas escolares.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o Aluno quer a presencga obrigatéria regular e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos Professores, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem. O controlo da assiduidade do Aluno é obrigatério, nos termos acima definidos, em todas as
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atividades escolares letivas e néo letivas em que aquele participe ou deva participar.

4. Sao de frequéncia obrigatéria, as areas disciplinares que integram o curriculo do 1.2 Ciclo da AEJ,
enquanto atividades promotoras do desenvolvimento integral dos Alunos visado pelo Projeto Educativo da
AEJ.

5. A referida exigéncia aplica-se também a atividades escolares que se realizem fora do horario e do recinto
da AEJ.

6. A frequéncia obrigatéria das aulas compreende a preparagdo e participacdo adequada nas mesmas, a
execucgao dos trabalhos exigidos e que seja levado todo o material necessario para as aulas.

7. Neste dominio, a caderneta do Aluno deve ser utilizada como veiculo de informagao entre os elementos
do Corpo Docente ou de Apoio Educativo e os Encarregados de Educagéo.

8. A falta de pontualidade é diariamente registada na caderneta do Aluno pelo Professor Titular de Turma,

devendo a este respeito atender-se ao disposto no n.2 1 do artigo 62.°.

Artigo 61.2
DISPENSA DAS AULAS E DE OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES
A participagao nas aulas por parte dos Alunos é um dever fundamental, pelo que a dispensa da frequéncia de
determinadas aulas € da competéncia exclusiva do Conselho Executivo da AEJ, devendo, para o efeito, ser

apresentado um requerimento pelos Encarregados de Educagao, com a indicagao do motivo subjacente.

Artigo 62.2
FALTAS NO 1.2 CICLO

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento
Interno. Integra ainda o conceito de falta e, como tal sujeita a justificacdo e concorrendo para o cdmputo
referido no n.? 2, a acumulacao de trés registos na caderneta do Aluno relativos a falta de pontualidade no
primeiro tempo letivo, sempre que dois dos registos se reportem a mesma semana. A acumulagéo de trés
registos relativos a falta de material didatico ou equipamento indispenséavel, integra o conceito de falta
sujeita a justificagdo. Quando injustificadas, estas faltas sdo equiparadas a faltas de presenca.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, serao registados todos os tempos de auséncia do Aluno,
concorrendo para o cOmputo das faltas que sao contadas por dias.

3. As faltas sdo registadas pelos elementos do Corpo Docente em suportes administrativos adequados,
sendo da responsabilidade do Professor Titular de Turma a centralizagdo da informagado referente a
assiduidade escolar dos seus Alunos.

4. Sao consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doencga do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacado quando
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determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a
determinovu;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa, de pessoa que coabite com o
Aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) revogado

h) ato decorrente da religiao professada pelo Aluno, desde que 0 mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religiao;

i) participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) outro facto impeditivo da presenca na AEJ ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao Aluno e considerado atendivel pelo Professor Titular de
Turma;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participagéo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita.

Nao é considerada falta, sempre que o Aluno se ausente em representacdo da Escola ou em atividades
escolares, contempladas no Plano Anual de Atividades, sendo obrigatéria a comunicagdo atempada
desses casos aos elementos do Corpo Docente. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades nao é considerada falta relativamente as areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas em aprec¢o, no horério da turma.

Se o Aluno néo puder participar nas aulas por doenga ou por qualquer outro motivo imprevisivel, os
Encarregados de Educagao devem informar telefonicamente a Secretaria da AEJ logo no primeiro dia da

auséncia.
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10.

11.

12.

13.

14.

O pedido de justificagao das faltas é apresentado por escrito pelos Encarregados de Educagao, no espacgo
especifico da caderneta escolar, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu,
apresentando os motivos justificativos da mesma (incluindo documentos comprovativos).
O Professor Titular de Turma pode solicitar aos Encarregados de Educagado os comprovativos adicionais
que entender necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificagéo
para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Encarregados de Educacéo pelo Professor Titular de Turma.
As faltas sao injustificadas quando:

a) nao tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do n.? 4 supra;

b) a justificagao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) a justificacdo nao tenha sido aceite, devendo a nao-aceitagdo ser devidamente fundamentada, de

forma sintética;

d) a marcagao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatéria.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de Educagao pelo Professor Titular de Turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder 10 dias, seguidos ou interpolados.
As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os Encarregados de Educagado sao
convocados a AEJ, pelo meio mais expedito, pelo Professor Titular de Turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e de se encontrar uma solugéo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a AEJ, e sempre
que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissao de Proteg¢ao de Criangas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do Aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela Escola, procurando em conjunto solugbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.
A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n. 11 constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o Aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, nos termos expostos de seguida, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A violacdo comprovada dos limites de faltas previstos no n.® 11 pode obrigar ao cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
Aluno e pelas quais os Alunos e os seus Encarregados de Educagdo sdo corresponsaveis, sendo
aplicaveis em fungdo da idade, da regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagao
concreta do Aluno, apenas podendo ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, que podem revestir forma oral, quando a elas houver
lugar, sdo decididas pelo Professor Titular da Turma ou pelos Professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

O cumprimento das atividades de recuperagao por parte do Aluno realiza-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com o acompanhamento dos Encarregados de
Educagédo, nos termos a definir em protocolo escrito, ndo isentando o Aluno da obrigagdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra inserido.

O cumprimento das atividades de recuperacdo deve ser objeto de avaliagdo, nos termos a definir pela
Direcdo Pedagogica.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do Aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se referem os niUmeros anteriores, com as
consequéncias dai decorrentes para o Aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
cOmputo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

O incumprimento reiterado das medidas atras estabelecidas, a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacao, determinam a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comisséo de Protecao de Criangas e
Jovens ou ao Ministério Publico, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da Escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Encarregados de Educagdo, uma solugao
adequada ao processo formativo do Aluno e a sua insergao social, considerando o encaminhamento do
Aluno para um diferente percurso formativo. Nao se revelando exequivel nenhuma das medidas
enunciadas, 0 nao cumprimento das atividades ou medidas ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a
Escola, determinam a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se referem 0s numeros
anteriores pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo
63.2 e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Se um Aluno adoecer durante o periodo das aulas ou, por qualquer razao que o justifique ndo puder
continuar a assistir as mesmas, deve esta situagao ser participada ao Encarregado de Educagao, devendo
ser pedida dispensa ao Professor da disciplina em curso nesse tempo letivo ou no posterior em impresso
proprio. Esta situagdo devera ser participada a Secretaria que informara o servigo da Portaria da saida
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antecipada do Aluno. Caso o Aluno se ausente sem que o seu pedido tenha sido deferido, essa auséncia
sera considerada injustificada.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o Aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta, diligenciando os docentes no sentido de
Ihe ser remetido por e-mail ou em papel todos os elementos relevantes para o efeito.

Artigo 63.2
DISCIPLINA NO 1.2 CICLO

As regras de disciplina da AEJ, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida da Escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relagbes e a integragdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico e moral dos Alunos e a preservagao da seguranga destes e ainda a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes. As medidas disciplinares tém de ser aplicadas com o
objetivo pedagdgico de fortalecer o Aluno na sua responsabilidade social. Por essa razdo ndo devem ser
aplicadas separadamente da missao educativa da Escola e da sua responsabilidade pedagdgica perante
cada Aluno.

A violagdo pelo Aluno de algum ou alguns dos deveres previstos no presente Regulamento Interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragdo, passivel da aplicagao de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

a) O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Conselho Executivo.

b) O Aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragcao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
Aluno, o respeito pela autoridade dos Professores no exercicio sua atividade profissional e, de acordo com
as suas fungdes, dos demais Colaboradores, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.
Visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao do comportamento
perturbador e o reforco da formagéo civica do Aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e

gravidade da infragcao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do Aluno e com o0s objetivos da sua educagdo e formagao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da Escola e nos termos do
presente Regulamento Interno.

Na determinagcao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracéo, a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do Aluno, a sua maturidade e demais condi¢gées pessoais,
familiares e sociais. S&o circunstancias:

a) atenuantes da responsabilidade disciplinar do Aluno: o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua
conduta.

b) agravantes da responsabilidade do Aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado
a terceiros e a acumulagéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Devera ser aplicada uma medida proporcional a infragao praticada.

A tabela apresentada no anexo F visa uma mais facil operacionalizagdo da aplicagdo das medidas
disciplinares regulamentarmente previstas.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragédo, nos termos do
n.2 3, assumindo uma natureza eminentemente preventiva, integrando esta categoria as seguintes
medidas:

a) a adverténcia ao Aluno;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola ou na comunidade, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do Aluno na Escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) a mudancga de turmas

A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas b) a ) € sempre comunicada ao Encarregado de
Educacao.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao Aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como Aluno. Na sala de aula, a repreensdao é da exclusiva
competéncia do Professor, enquanto, fora dela, qualquer elemento do Corpo Docente ou de Apoio
Educativo tem competéncia para repreender o Aluno.

Deve ser aplicada sempre que, ocasionalmente e sem justificagao, o Aluno:

a) nao frequente pontual e regularmente as aulas;
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b) ndo possua o material indispenséavel as aulas;

O

nao tenha realizado os trabalhos de casa;

o

nao apresente uma postura correta na sala de aula ou noutro local da AEJ;

D

)
)
)
) ndo utilize a farda que esteja definida para os diversos tipos de atividades (diarias, desportivas e de
saida);
f) desobedeca as orientagdes ou instrugdes de qualquer Colaborador da AEJ;
g) utilize sem autorizagdo ou suje as instalagdes e/ou material escolar ou algum bem pertencente a
outro elemento da AEJ;
h) ndo cumpra as regras relativas a utilizagcdo dos espagos escolares.
Se ap6s as adverténcias a conduta permanecer, serdo adotadas medidas em conformidade com o
definido na Tabela de Operacionalizagdo das medidas disciplinas (anexo F).
A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, sempre que se
verifique a conduta referida nas alineas d) e f) do n.? 8; é da exclusiva competéncia do elemento do Corpo
Docente respetivo e implica a permanéncia do Aluno na escola, competindo aquele, determinar, o periodo
de tempo durante o qual o Aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo de tal medida
corretiva acarreta ou ndo a marcagao de falta ao Aluno e quais as atividades, se for caso disso, que o
Aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo Aluno desta medida corretiva pela terceira vez,
por parte do mesmo Professor, ou pela quinta vez, independentemente do Professor que a aplicou, implica
a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da
proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do
presente artigo.
A medida de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na comunidade, que tenham como objetivo
fazer ver ao Aluno o seu procedimento faltoso, deve ser aplicada sempre que o Aluno:
a) adote sistematicamente os comportamentos descritos a), b), e), e g) do n.® 8;
b) utilize, verbalmente ou gestualmente, expressbes impréprias, reveladoras de desrespeito pelos
outros;
¢) agrida fisica ou verbalmente um colega como reagao primaria e descontrolada;
d) suje ou estrague, deliberadamente o material escolar ou bem pertencente a outro elemento da AEJ;
e) furte bens pertencentes a outrem, ndo havendo quaisquer outros precedentes. Nesta situagcado o
Aluno devera proceder a devolugao do objeto furtado ou ao seu pagamento, caso aquele ndo seja
devolvido em bom estado de conservagéo;
f) ameaca, intimida, pratica atos de perseguicdo e humilhagao publica ou privada.
A aplicacdo desta medida é da competéncia do Conselho Executivo que, para o efeito, procede sempre a
audicao do Professor Titular de Turma ou dos outros Professores da turma a que o Aluno pertence.

A atividade de integragéao a desenvolver pelo Aluno, fora do seu tempo de aulas, seré escolhida de acordo
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13.
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15.

16.

com o incumprimento do dever, entre as seguintes:

a) colaboracao em atividades dos diferentes setores da AEJ (cozinha, refeitério, recreios, etc.), por um

periodo maximo de 5 dias;
b) realizagdo de tarefas com vista a reparagdo do dano provocado ou a limpeza de instalagbes e
materiais que tenha sujado;

¢) execugao de trabalhos sobre temas relacionados com o dever ndo cumprido.
O cumprimento desta medida corretiva realiza-se sempre sob supervisao da Escola, designadamente, do
Professor Titular de Turma, em periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele,
neste caso com acompanhamento dos Encarregados de Educacédo ou de entidade local ou localmente
instalada idénea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito.
Para este efeito, pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do Aluno
na escola, nao ficando o Aluno dispensado da obrigacdo de cumprir 0 horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
A medida de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
€ equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
A aplicagdo desta medida é da competéncia do Conselho Executivo que, para o efeito, procede sempre a
audicao da Diregcao Pedagdgica e do Professor Titular de Turma ou dos outros Professores da turma a
que o Aluno pertence.
A medida de mudancga de turma s6 pode ser aplicada pelo Conselho Executivo da AEJ, ouvidos a Diregao
Pedagdgica, o Professor Titular de Turma e outros Professores da turma a que o Aluno pertence.
A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 7 supra é cumulavel entre si, contudo, a aplicagédo de
uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagcdo de uma medida disciplinar
sancionatéria.
Fora da sala de aula, qualquer elemento do Corpo Docente ou ndo docente tem competéncia para advertir
o Aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar
tal tipo de conduta. Dependendo da gravidade da conduta, podera ser definida pelo Conselho Executivo,
ouvido o Professor Titular de Turma, a aplicagdo de uma das medidas previstas nas alineas do n.2 7
supra.
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangéao disciplinar imputada ao comportamento do
Aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato, em
impresso proprio, pelo Colaborador que a presenciou ou dela teve conhecimento ao Conselho Executivo,
com conhecimento ao Professor Titular de Turma. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) arepreensao registada;

b) a suspensao até 3 dias;

€) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) a transferéncia de escola;
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25.

e) a expulséo da Escola.
Por cada infragcdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do elemento
do Corpo Docente, sempre que a infragao praticada na sala de aula; nas restantes situacdes é da
competéncia do Conselho Executivo da AEJ, mediante relatério da Direcdo Pedagodgica, averbando-se
ainda no respetivo processo individual do Aluno, a identificagdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao de facto e de direito que norteou tal decisdo. Este registo merece
o tratamento de uma falta, nos termos da alinea d) do n.? 11 do artigo 62.°.
A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo Conselho Executivo, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do Aluno visado.
Compete ao Conselho Executivo, ouvidos os Encarregado de Educagdo do Aluno, fixar os termos e
condicdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao Aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Conselho Executivo a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
Escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no n.2 27 infra,
podendo previamente ouvir o conselho de turma.
O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o n.? 20 pode dar lugar a
instauragcdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.2 6 supra.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes Alunos da Escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.
A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a Aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o Aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.
A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da Escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-Geral da Educacgao precedendo conclusao do procedimento disciplinar nos termos referidos no n.?
27 infra, e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicao de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar € nos dois anos

escolares imediatamente seguintes.
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27.

28.

29.

30.

31.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 16 compete ao Conselho Executivo decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo Aluno a Escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagao
calculado ser reduzido, na proporgdao a definir pelo Conselho Executivo, tendo em conta o grau de
responsabilidade do Aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.? 16 supra, € do
Conselho Executivo, sendo seguido o procedimento previsto nos artigos 30.2 a 33.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Qualquer Professor ou Aluno da turma contra quem outro Aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagcao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da
Escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Conselho Executivo a transferéncia do
Aluno em causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar. O
Conselho Executivo decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisdo. O indeferimento do Conselho Executivo s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola de
outra turma na qual o Aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
Aluno agressor.

Compete ao Professor Titular de Turma o acompanhamento do Aluno na execugédo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Encarregados de
Educacao e com os Professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis,
apresentado na Secretaria da Escola e dirigido ao Conselho Executivo, relativamente a medidas
aplicadas, nos termos do artigo 36.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Em caso de processo disciplinar, este tera sempre como participantes o Professor da Turma, o Gabinete
de Psicologia e Educacdo Especial, a Diregcdo Pedagdgica e o Conselho Executivo da AEJ, devendo o
Aluno e o seu Encarregado de Educacao ser ouvidos em audiéncia prévia a decisao final, de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida. Se for
caso disso, a AEJ podera recorrer a servigos especializados de apoio educativo e / ou de equipas de

integracao.
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Artigo 64.2
AVALIACAO E APROVACAO?

A avaliagcao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo Aluno e certifica as aprendizagens
desenvolvidas, tendo por objetivo central a melhoria do ensino e da aprendizagem baseada num processo
continuo de intervengao pedagadgica.
As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens, realizadas quer no ambito da
avaliagdo interna quer no dmbito da avaliacdo externa, da responsabilidade dos servigos ou organismos
do Ministério da Educacgéao, prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes propésitos:

a) informar e sustentar intervengbes pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da

qualidade das aprendizagens, com vista a promogao do sucesso escolar;

b) aferir a prossecugéo dos objetivos definidos no curriculo;

c) certificar aprendizagens.
Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os professores envolvidos, bem como o Gabinete de
Psicologia e Educacao Especial, assumindo particular responsabilidade o Professor Titular de Turma.
A avaliagao interna das aprendizagens, da responsabilidade dos Docentes, compreende as seguintes
modalidades de avaliagao:

a) diagnostica

i) facilita a integragdo escolar dos Alunos, sustenta a definicdo de estratégias de ensino e apoia a
orientagdo escolar e vocacional;

ii) realiza -se sempre que seja considerado oportuno, sendo essencial para fundamentar a definicdo de
planos didaticos, de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superagcdo de eventuais
dificuldades dos Alunos, de facilitagdo da sua integragdo escolar e de apoio a orientagao escolar e
vocacional.

b) formativa

i) gera medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos Alunos e as aprendizagens a
desenvolver e recorre a dispositivos de informagao detalhada sobre os desempenhos

i) assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagdo adequados a diversidade das aprendizagens e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos, aos encarregados de educagdo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagao sobre o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias;

iii) € a principal modalidade de avaliagdo, permitindo obter informacao privilegiada e sistematica nos

diversos dominios curriculares, devendo fundamentar o apoio as aprendizagens, nomeadamente a
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autorregulacao dos percursos dos Alunos em articulagdo com dispositivos de informagao dirigidos
aos Encarregados de Educacao;
c) sumativa
i) realiza -se no final de cada periodo letivo e da origem, no final do ano letivo, a uma tomada de
decisado sobre a progressao, retengao ou reorientagdo do percurso educativo dos Alunos;
ii) traduz -se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo
como objetivos a classificagao e certificacao.
5. A avaliagdo externa das aprendizagens no 1.2 Ciclo, da responsabilidade dos servigos ou organismos do
Ministério da Educacado, compreende as provas legalmente definidas.
6. A avaliagdo envolve os seguintes critérios de avaliacdo, dependendo as ponderagbes de deliberacdo
anual tomada em Conselho de Docentes, divulgada no inicio de cada ano letivo:
» Assiduidade
+ Pontualidade
» Trabalhos de casa
« Participacao e trabalhos realizados na sala de aula
o Fichas de avaliagdo sumativa
e Comportamento
7. A avaliacdo dos Alunos incide sobre os conteudos definidos nos programas e tem como referéncia as
metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e nado disciplinares. Por sua vez, a
aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no &mbito da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressao em
lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, constitui objeto de
avaliagao em todas as areas disciplinares.
8. Em termos de escala de avaliagdo, a informagédo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencao qualitativa, acompanhada de uma apreciagcdo descritiva em todas as areas
curriculares.

Avaliacao sumativa interna
de 90% a 100% Muito Bom
de 70% a 89% Bom
de 50% a 69% Suficiente
de 0% a 49% Insuficiente

A presente escala também se aplica aos Alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei n.? 3/2008, de
7 de janeiro.

9. Os Alunos do 4.2 ano, no ambito da disciplina de Inglés, tém a possibilidade de, no final do més de junho,
participar no Exame Basico de Inglés — CYLET (Cambridge Young Learners English Test), elaborado e
corrigido pela Universidade de Cambridge ESOL (English for Speakers of Other Languages), em data a

20 Artigo 23.° e seguintes do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.? 17/2016, de 4 de abril, e
Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.
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definir pelo British Council.

Em situagdes em que o Aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade que
frequenta, o Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes, deve propor as medidas
necessérias para superar as dificuldades detetadas no percurso escolar do Aluno, designadamente, o
eventual prolongamento do calendario escolar para esse Aluno.

Caso o Aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas:

a) para o 2.2 e 0 3.2 anos que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o Professor
Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do
Aluno no mesmo ano de escolaridade.

b) para o 4.° ano, o Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes determinara a retencao
do Aluno no mesmo ano de escolaridade.

A retencdo ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade

Verificando-se retencdo, compete ao Professor Titular de Turma identificar as aprendizagens nao
desenvolvidas pelo Aluno, as quais devem ser tomadas em consideragao na elaboragdo de um plano
individual ou do plano da turma em que o referido Aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente.

Por regra, as datas das provas de avaliagdo escritas sdo anunciadas aos Alunos logo no inicio do ano
letivo, podendo, no entanto, caso haja motivos atendiveis, ser sujeitas a alteragbes, previamente
aprovadas pela Diregao Pedagdgica com conhecimento do Conselho Executivo da AEJ.

Na semana subsequente ao termo de cada interrupgao letiva, € entregue o registo de avaliagdo do Aluno
ao respetivo Encarregado de Educacgao. Este registo abrange a avaliagdo das competéncias transversais
e especificas inerentes as diferentes disciplinas. E ainda entregue aos Encarregados de Educacdo um
relatério dos Alunos acompanhados ao nivel da Educacgao Especial e dos servigos de Psicologia.

Por regra, numa semana, ndo deverdo ser realizadas mais do que trés fichas de avaliagdo sumativa ou
provas de avaliago.

A AEJ diligenciara a passagem de certificados de aproveitamento sempre que for necessario, nos termos
legais.

Ao longo do ano letivo € promovido o reconhecimento do mérito e da exceléncia, em conformidade com o
Regime de Reconhecimento do Mérito e da Exceléncia apresentado no Anexo D.

Em caso de fraude, de tentativa de fraude ou de ajuda para cometer uma fraude numa prova, sera
aplicada uma das seguintes medidas, cabendo ao Professor da area disciplinar a decisao, que devera ser
comunicada ao Conselho Executivo da AEJ:

a) dar por concluida a prova escrita, sendo atribuida uma classificagao proporcional a parte que foi
efetuada pelo Aluno e em que nao foi detetada nenhuma atitude fraudulenta;

b) dar por concluida a prova escrita sem qualquer atribuicdo de classificagdo, podendo ser dada ao
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c)

Aluno a possibilidade de repetir a prova com outros temas e exercicios sobre a mesma unidade
didatica. A recusa em repetir a prova € cominada com a classificagao de “Insuficiente”.

dar por concluida a prova escrita e atribuir a classificagao de “Insuficiente”.

Artigo 65.2
ALIMENTAGCAO NO 1.2 CICLO

1. Nao é permitido trazer o almogo de casa, nem refrigerantes ou guloseimas.

2. Na AEJ procura-se promover uma alimentagdo saudavel, equilibrada e variada, proporcionando aos

Alunos a experimentacdo de vérios sabores, devendo os lanches trazidos de casa respeitar estes

principios.

3. Em caso algum é aceitavel que um Aluno deite comida para o lixo no sentido de iludir os Colaboradores da

AEJ no que respeita a sua alimentacdo. Tal comportamento é grave e serd objeto de repreensao e/ou

outras medidas disciplinares julgadas necessarias.

Artigo 66.2
CACIFOS

Os Alunos do 1.2 Ciclo tém a sua disposicéo cacifos que sao propriedade da AEJ, podendo ser utilizados pelos

Alunos que devem zelar pela respetiva conservagao e preservagao, fazendo um uso correto dos mesmos,

respeitando as regras que para o efeito foram estabelecidas:

a)
b)

anualmente, é atribuido um cacifo a cada Aluno do 1.2 Ciclo, servindo para seu uso exclusivo;

a identificacdo do utilizador do cacifo é feita exclusivamente no orificio existente para o efeito na porta
do cacifo;

cada Aluno é responsavel pelo bom estado de conservacgao, limpeza e arrumo do cacifo que Ihe for
atribuido;

nao é permitido colar ou afixar o que quer que seja nem no exterior nem no interior do cacifo;

o cacifo serve para guardar pecas de vestuario e o saco da ginastica do Aluno; nao deve ser utilizado
para guardar alimentos;

o cacifo ndo serve para guardar objetos de valor, declinando a AEJ qualquer responsabilidade se nao
for cumprido o disposto a este respeito nas regras de funcionamento da Associacéo;

0 ndo cumprimento destas regras determina, no caso de deterioragdo do cacifo, o0 pagamento dos
custos inerentes a sua reparagao ou substituicdo e a inibicdo de utilizagdo de um cacifo durante o
resto do ano letivo;

por razées de seguranga, ndo sdo permitidas correrias e brincadeiras no espago envolvente dos
cacifos.

Artigo 67.2
RECREIOS DO 1.2 CICLO

1. Os recreios integram o recinto escolar da AEJ, devendo os Alunos respeitar as regras e as indicagoes
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relativas a boa utilizagdo dos mesmos e do material e equipamento didatico que ai se encontram, zelando

pela respetiva conservagao e preservagao, devendo, ainda, respeitar as seguintes regras:

a) o Aluno deve tratar com respeito e correcado os outros Alunos e os Colaboradores da AEJ;

b) o Aluno deve respeitar as instrucoes de utilizagdo e obedecer as orientagbes dadas pelos
Colaboradores da AEJ encarregues, a todo 0 momento, da vigilancia e dinamiza¢ao dos recreios;

¢) o Aluno apenas deve permanecer nos espagos de recreio durante os periodos de interrupgao das
aulas, exceto se houver autorizagao expressa para ai permanecer fora desses periodos;

d) a circulagédo para o recreio e deste para as salas de aulas deve ser realizada de forma silenciosa e
ordeira;

e) fora do periodo das aulas, o Aluno apenas deve permanecer nos espagos de recreio que se
encontrem a ser vigiados, ndo sendo permitida a permanéncia dentro das salas de aula ou do ginasio
ou de outros espacos de recreio, sem o acompanhamento de um Colaborador do 1.2 Ciclo;

f) o Aluno apenas pode permanecer no refeitério na altura das refeicées (almogo e lanche) e sempre
sob a vigilancia de um Colaborador do 1.2 Ciclo;

g) o Aluno deve zelar pelo asseio das instalagbes sanitarias, deixando-as como gostaria de as
encontrar, ndo esquecendo que outros Alunos também as utilizam;

h) o Aluno deve utilizar com zelo os equipamentos e materiais disponiveis nos espagos do recreio,
contribuindo para a sua preservacao;

i) o Aluno deve responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos da AEJ que utiliza no recreio,
assinando, sempre que necessario, um documento no ato da requisicao e da entrega dos mesmos;

i) o Aluno deve evitar brincadeiras que possam pdr em causa a sua integridade fisica ou moral bem
como a dos outros Alunos ou Colaboradores da AEJ;

[) o Aluno pode participar nas atividades promovidas pelas Animadoras Socio-culturais durante os
recreios e periodos de interrupcao letiva, respeitando as regras definidas nesse ambito;

m) o Aluno deve contribuir para manter os recreios arrumados e limpos, nao deitando lixo para o chéo e
de uma forma responsavel zelar para que os outros Alunos também nao o fagam;

n) o Aluno ndo deve utilizar no recreio objetos de valor, declinando a AEJ qualquer responsabilidade se
nao for cumprido o disposto a este respeito nas regras de funcionamento da Associa¢ao;

0) o Aluno deve solicitar a intervengao dos Colaboradores da AEJ que se encontrarem a acompanhar os
recreios sempre que verificar que alguma das regras acima enumeradas nao esta a ser respeitada;

p) o Aluno deve respeitar os seguintes principios de relacionamento com os outros Alunos: ser amigo,
justo e tolerante, responsavel, brincar com todos, ajudar os que precisam, respeitar as ideias dos
outros Alunos e ndo magoar seja de que forma for os outros Alunos.

2. O Aluno do 1.2 Ciclo ndo deve utilizar os espacos de recreio que existem especificamente para as
Criangas dos restantes niveis de ensino da AEJ.

3. A desobediéncia a qualquer uma destas regras sera devidamente registada, sendo tomadas as medidas
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pedagdgicas e disciplinares que se entenderem adequadas.
O mau comportamento durante o recreio quer por atitudes quer por palavras, implica para o Aluno a

privagao imediata do mesmo, independentemente da aplicacao de qualquer outra medida disciplinar.

Artigo 68.2

COLONIA DE FERIAS NO 1.2 CICLO
A frequéncia da AEJ durante o més de julho apds o termo das atividades envolve obrigatoriamente a
participacdo nas atividades de “Colénia de Férias” que forem organizadas pela AEJ e o pagamento do
valor que neste &mbito vier a ser estabelecido.
A participacdo na Colénia de Férias pressupde que se encontrem regularizadas as mensalidades e outros
valores devidos no &mbito da frequéncia da Associa¢ao Ester Janz.
No decurso da Colénia de Férias deve ser utilizado o fardamento definido pela AEJ, sendo impedido de
participar nas deslocagbes ao exterior o Aluno que néo estiver devidamente fardado.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69.2
DIVULGACAO

O presente Regulamento Interno é divulgado a toda a Comunidade Educativa por e-mail, estando ainda um

exemplar a disposicao de todos os interessados na sua consulta no gabinete do Conselho Executivo e na

Secretaria da AEJ, encontrando-se igualmente disponivel para download em www.ester.janz.pt, bem como no

Portal das Escolas.

1.

Artigo 70.2

VIGENCIA, APLICACAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO INTERNO
Este Regulamento Interno entra em vigor no dia 13 de abril de 2017 e sera revisto sempre que tal se
justifiqgue antes do periodo de renovagao de contrato, com efeitos a partir do inicio do ano letivo seguinte.
O Conselho Executivo da AEJ pode, sempre que entender necessario, desenvolver e explicitar as regras
vigentes no sentido de melhor as adequar ao funcionamento da AEJ, devendo proceder a respetiva
comunicacgao prévia aos Encarregados de Educacao.
Os casos omissos no presente Regulamento Interno serdo analisados e decididos pelo Conselho
Executivo da AEJ.

Lisboa, 8 de margo de 2017 A Presidente da Associagao Ester Janz
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ANEXOS

A - TABELAS DE MENSALIDADES (artigo 15.2 n.2 4)

B - CALENDARIO ESCOLAR (artigo 21.9)

C - REGIMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES (artigo 5.2 n.2 11)

D - REGIME DE RECONHECIMENTO DO MERITO E DA EXCELENCIA NO 1.2 CICLO (artigo 64.2 n.2 23)

E — REGRAS DE FUNCIONAMENTO DAS SALAS DE ESTUDO (artigo 4.2 n.2 2)

F - OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES NO 1.2 CICLO (artigo 63.2 n.2 6)

G — (documento em revisao, provisoriamente suspenso)

H — NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR FERNANDO PESSOA (artigo 5.2 n.2 10)

- MINUTAS

0 - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

1 - MINUTA DE RENOVAGCAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

2 - MINUTA DE DENUNCIA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

3 - MINUTA DE TERMO DE RESPONSABILIDADE — ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS PRESCRITOS

POR MEDICO ASSISTENTE

4 - MINUTA DE AUTORIZACOES ANUAIS DIVERSAS DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

5 - MINUTA DE AUTORIZAGCAO PARA CIRCULAGCAO SEM ACOMPANHAMENTO NO RECINTO ESCOLAR

6 - MINUTA DE DESISTENCIA DE FREQUENCIA DE ATIVIDADE EXTRACURRICULAR

7 - MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A OCORRENCIA COM ALUNO

8 - MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A PEDIDO DE MATERIAL

9 - MODELO DE DECLARAGAO DE EVICCAO ESCOLAR - ISOLAMENTO PROFILATICO DE DOENTES

10 - MINUTA DE DECLARAGCAO DE PRESTAGCAO DE APOIO FINANCEIRO / PENSAO DE ALIMENTOS
DURANTE O ANO LETIVO, EM CASO DE SEPARAGAO, DIVORCIO, UNIAO DE FACTO, ETC.

11 - MINUTA DE PEDIDO DE DISPENSA DAS AULAS

12 - MINUTA DE REGISTO DE RECADO DE ENCARREGADO DE EDUCAGAO

13 - MINUTA DE REGISTO DE ATRASO NA SAIDA DO ALUNO

14 - MINUTA DE MENSAGEM SOBRE OBJETOS DE VALOR NA POSSE DE ALUNOS

15 - MINUTA REFERENTE A AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DE ALUNO

16 - MINUTA REFERENTE A INFORMATIZAGAO E TRATAMENTO DE DADOS DOS ALUNOS

17 - MINUTA DE ACOLHIMENTO NO MES DE AGOSTO

18 - MINUTA PARA COMUNICAGAO DE RECURSO A UM SERVIGO HOSPITALAR / CENTRO DE SAUDE
APOS ACIDENTE ESCOLAR
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19 - MINUTA DE COMUNICAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES OU AGOES DE SENSIBILIZAGAO -
VISITA DE ESTUDO, PASSEIO, OUTRA

20 - MINUTA REFERENTE A REGISTOS DIARIOS DE ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS

21 - MINUTA PARA JUSTIFICACAO DE AUSENCIAS SUPERIORES A 3 DIAS NA CRECHE E NO PRE-
ESCOLAR

22 - MINUTA DE OPGAO PELO PROLONGAMENTO DO HORARIO NO 1.2 CICLO

23 - MINUTA DE PARTICIPACAO DISCIPLINAR NO 1.2 CICLO

24 - MINUTA DE INSCRIGAO NAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

25 - MINUTA DE PROPOSTA DE ASSOCIADO DA AEJ

26 — MINUTA DE INFORMAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO — CRECHE E PRE-ESCOLAR

27 — MINUTA DE INFORMAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO - 1.2 CICLO
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Associacdo Ester Janz

ANEXO A - TABELAS DE MENSALIDADES 2016/2017 — artigo 15.2n.2 4

ambito da Educacdio para a Salde, concorrendo para o valor das mensalidades devidas.
custo anual repartide

or doze meses

CRECHE
SERVICOS OBRIGATORIOS (Portaria n.? 809/%3, de 7 de setembro)
2016/2017 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Més | Anvidade Valor/Mé&: | Anvidade Valor/Més ‘ Anvidade
Matricula / Renovacdio de Matricula 90 € 90€ 50 €
Seguro Escolar * 10€ 10€ ‘ 10¢€
Atividades Educativas CRECHE 370 € 4440 € 180 € 21460 € 180 €] 2,160 €
TOTAL SERVICOS OBRIGATORIOS - CRECHE] 4.540 € 2.260€ 2.260 €
* r debifado com a primeira mensalidade
SERVICOS FACULTATIVOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)
2016/2017 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Mé&s [Anvidade Valor/Més [ Anvidade Valor/Més [ Anvidade
Alimentagdo e servigo de refeitdrio * 40 €] 720€ 40 €] 720€ 40 €] 720¢€
NOTA: Na AEJ, a alimentacde e o servige de refeitério sdo imprescindiveis, integrande o Projeto Educative no

Mensalidade Mdxima na CRECHE em 20146/2017

2016/2017 Empresas Grupo Janz * AEJ
Mensuliddde| Anvidade Mensalidade | Anvidade Mensulidude‘ Anvidade
430€[  5.160 € 240€] 2.880¢€ 240€  2.880 €

erente & mensalidade
ivas Administr

derd dc

PRE-ESCOLAR
SERVICOS OBRIGATORIOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)

2016/2017 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Méz: | Anvidade Valor/Més | Anvidade Valor/Més \ Anvidade
Matricula / Renovagde de Matricula € 90 € 90 €
Seguro Escolar * 10€ 10€ I 10
Afividades Educativas Pré-Escolar 350 € 4.200 € 170 € 2.040 € 170 € ‘ 2040 €
TOTAL SERVICOS OBRIGATORIOS - PRE-ESCOLAR 4.300¢€ 2140 € 2140 €
* valor debitfado com o pnmerra mensalidade
SERVICOS FACULTATIVOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)
2016/2017 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Més |Anuidude Valor/Més | Anvidade Valor/Més | Anuvidade
Alimentagdo e servico de refeitério * 70 €| 840 € 70 €| 840 € 70€ B840 €

NOTA: Na AEJ, a alimentacdio e o servico de refeitério séo imprescindiveis, integrando o Projeto

&mbite da Educagdo para a Salde, concerrendo para o valor das mensalidades devidas.
Afividades Extracurmriculares |

Inglés [salas 3 anocs): Taekwondo,

Futsal (salas 5 anos), Danga Criativa,

EncontrAR-TE (salas 4 & 5 anos), Oficina a definir a definir

[de Expressdo Dramdtica (salasde 4

2 anos), Xadrez

Ensino de Instrumentos

Musicais

a definir - a concretizagdo desta atividade dependera do nimerc de Alunos

ducative no

a definir

ual repartide

Mensalidade Mdxima no PRE-ESCOLAR em 2014/2017

20|6j§017 Empresas Grupo Janz *

AEJ

Mensalidade | Anvidadk Mensalidade | Anvidad

Mensdlidade| Anvidade

420€[  5.040 € 240€] 2.880¢€

240€]  2.880 §

& mensalidad;

etivas Administr lidade ap

TAR dependera do protocolo que vier a ser brado.

z depende

es da

JOIA DE INSCRICAO, QUOTA, CARTAO DE ALUNO, FARDAMENTO E OUTRO MATERIAL

Joia de inscrigdo 150 €

Quota de Associadeo 12¢€

Cartdo de Aluno| a definir

Cartdio de Aluno - 2.9 via 4<
Fardamento | consultar a tabela especifica

Fundada em 1982
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28 30)

Precdrio do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico para o ano letivo de 20146/2017

ANOS

aprender & crescer

Servicos Obrigatérios

(a) este valor € pago no ate dainscricdo.

(b) este valor &€ devido anualmente, sendo debitado juntamente com a prestagcdo paga com
referéncia ao més de margo do ano letive anterior. Inclui também o cartdo do Aluno (19 via).

(c) valor anual

d) valor debitado anualmente, no primeiro més de frequéncia do ano letfivo

(e) valor anual repartido por 12 prestagdes mensais que abrange o ensino e a avaliagdo das
aprendizagens ao nivel das disciplinas curiculares, incluindo Educac&o Fisica, Expresséo
Plastica, Expressdo Musical, Express@io Dramatica e Inglés.

Inclui a participagd@o nas atividades desportivas, culturais e de animagdo promovidas nas
interrupgdes letivas (custos adicionais referentes a espetdculos, deslocacdes ao exterior, efc,,
serdo debitados & parte, sempre que aplicavel).

(f) valor adicionado sempre ao da mensalidade, porque a alimentagdo (snack matinal,
almogo e lanche) e o servigo de refeitério integram o Projeto Educativo no dmbito da
‘Educacdo para a Saude”.

Servigos Facultativos

Prolongamento das manhds - 7h30 as 8h15 (h) Eur. 15,00
Prolongamento das tardes - 17h00 as 18h30 (i) Eur. 40,00
Prolongamento extra das tardes - das 17h00 as 19h30 (i) Eur. 60,00
Prolongamento - valor didrio para prolongamento 7h30-19h30 Eur. 10,00

(9) o servico de prolongamento € definido antes do inicio da frequéncia do novo ano letfivo,
sendo devido o valor correspondente ac longo de todo o ano escolar.

(h) valer mensal para acolhimento do Aluno no inicio da manha.

(i) valor mensal para acompanhamenio do Aluno na realizagdo dos TPC e das atividades
exiracuriculares

Sala de estudo -

Futsal | Basquetebol | Gindstica desportiva | Danca criativa Ver
Taekwondo | Xadrez Comunicagdo
Aprendizagem de Instrumentos Musicais - violino, guitarra, piano n.°2-2016/2017

Aulas conjuntas ou individuais

Futsal | Taekwondo idem
(i} os horarios e restantes valores das mensalidades serdo divulgados no final do anc lefive em
curso, para efeifos das inscrigdes. A efetivacdo das atividades de grupo, dependera do
numerc de inscritos. Os valores devidos pela frequéncia das atividades serdio debitados nos
meses em gue as mesmas se reglizarem.

Cartdo de Aluno (2.9 via) Eur. 4,00
Caderneta do Aluno Eur. 1,00
Fardamento - consultar a Tabela Especifica

2 irmdos - 5% na mensalidade base do segundo irmdo; 3 irmdos - 10% na mensalidade base do
terceiro irmdo; 4 ou mais irmdos 20% na mensalidade base do 4.° irmdo e seguintes. Gémeos -
descontos especial de 20% na mensalidade base para cada um, ndo acumuldvel com outros
descontos.
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ANEXO A - TABELAS DE MENSALIDADES 2017/2018 — artigo 15.2n.2 4

CRECHE
SERVICOS OBRIGATORIOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)
2017/2018 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Més: | Anvidade Valor/Més | Anvidade Valor/Més ‘ Anvidade
Matricula / Renovagdo de Matricula 90 € 90 € 90 €
Segure Escolar * 10€ 10€ ‘ 10€
Atividades Educativas CRECHE 370 € 4,440 € 180 € 2,160 € 180 €] 2,160 €]
TOTAL SERVIC OS OBRIGATORIOS - CRECHE| 4.540 € 2.260€ 2.260 €
=

tado com a primeira mensalidade

SERVICOS FACULTATIVOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)

2017/2018 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Més [Anvidade Valor/Mé&s | Anvidade Valor/Més | Anvidade
Alimentagdo e servigo de refeitério * 60 €| 720 € 40 €| 720 € 40 €‘ 720 €]

NOTA: Na AEJ, a alimentagdo e o servige de refeitério sdo imprescindiveis, integrande o Projete Educative no
ambito da Educagdo para a Salde, concorrendo para o valor das mensalidades devidas.
custo anual repartido por doze meses

Mensalidade Mdxima na CRECHE em 2017/2018

2017/2018 Empresas Grupeo Janz * AEJ
licdadh |A. icdad Menzalidad | Anvidad Mensalidade | Anvidade
430€| 5.160 €] 240 €| 2.880¢€ 240 €‘ 2.880 €

Men

= & mensalidade de do Grupa Janz depende

laboradores da

PRE-ESCOLAR
SERVICOS OBRIGATORIOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)
2017/2018 Empresas Grupe Janz AEJ

Valor/Més: | Anvidade Valor/Més | Anvidade Valor/Més ‘ Anvidade
Matricula / Renovagdo de Matricula 90€ 90 € 90 €
Seguro Escolar * 10€ 10€ ‘ 10¢€
Atividades Educativas Pré-Escolar 350 € 4200 € 170 € 2.040€ 170 €] 2.040 €]
TOTAL SERVICOS OBRIGATORIOS - PRE-ESCOLAR 4.300€ 2140 € 2.140 €

do com a primeira mensalidade

SERVICOS FACULTATIVOS (Portaria n.° 809/93, de 7 de setembro)

2017/2018 Empresas Grupo Janz AEJ
Valor/Més | Anvidade Valor/Més | Anvidade Valor/Més | Anvidade
Alimentacdo e servico de refeitdrio © 70 €] 840 € 70 €] 840 € 70€ 840 €]

NOTA: Nat AEJ, a alimentagdo e o servigo de refeitério sdo imprescindiveis, integrando o Projeto Educativo no
ambito da Educagdo para a Sadde, concorrendo para o valer das mensalidades devidas.
Atividades Extracurriculares
Inglés (salas 3 anos): Taskwondo,
Futsal [salas 5 anos), Danca Criativa
EncontrAR-TE (salas 4 & 5 anos),
|de Expressdo Dramatica (salasde 4 e
5 anos), Xadrez
Ensino de Instrumentos a definir - a cancretizagdo desta afividade dependera do nimero de Alunos
Musicais

cing a definir a definir a definir

anual repartids

Mensdlidade Mdxima no PRE-ESCOLAR em 2017/2018
2017/2018 Empresas Grupo Janz * AEJ

Mensalidad |A. idad Menzalidad | Anvidad, Mensalidad, ‘Anuidude
420€]  5.040 € 240 €]  2.880€ 240€| 2.880 €

isalidas

ends
dministra

CONTAR dependsra do

JOIA DE INSCRICAO, QUOTA, CARTAO DE ALUNO, FARDAMENTO E OUTRO MATERIAL

Joia de inserigdo 150 €

Quota de Associado 12€

Anudrio 8¢

Cartdo de Alune| o definir

Cartdo de Aluno - 2." via 4<
Fardamento| consultar a tabela especifica
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Precdrio do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico para o ano letivo de 2017/2018

aprender & crescer

Servigos Obrigatérios

(a) este valor € pago no ato dainscricdo.

(b) este valor & devido anualmente, sendo debitado juntamente com a prestacdo paga com
referéncia ao més de margo do ano letivo anterior. Inclui também o cartdo do Aluno (19 via).

(c) valer anual

d) valor debitado anualmente, no primeiro més de frequéncia do ano letivo

(e) valor anual repartido por 12 prestagdes mensais que abrange o ensino & a avaliagdo das
aprendizagens ac nivel das disciplinas curiiculares, incluindo Educag¢do Fisica, Expressdo
Plastica, Expressao Musical, Expressdo Dramatica e Inglés.

Inclui a participagdo nas atividades desportivas, culturais e de anima¢do promovidas nas
interrupcdes lefivas (custos adicionais referentes a espetaculos, deslocacdes ao exterior, efc.,
serdo debitados @ parte, sempre que aplicavel).

(f) valor adicionado sempre ao da mensalidade, porque a alimentagdo (snack matinal,
almogo e lanche) e o servico de refeitdrio integram o Projeto Educativo no dmbito da
‘Educacdo para a saude”.

Servicos Facultativos

Prolongamento das manhds - 7h30 as 8h15 (h) Eur. 15,00
Prolongamento das tardes - 17h00 as 18h30 (i) Eur. 40,00
Prolongamento extra das tardes - das 17h00 as 19h30 (i) Eur. 60,00
Prolongamento - valor didrio para prolongamento 7h30-19h30 Eur. 10,00

(9) o servigo de prolongamento & definido antes do inicio da frequéncia do novo ano letivo,
sendo devido o valor correspondente ao longo de todo o ano escolar.

(h) valor mensal para acolhimento do Aluno no inicio da manhd.

(i) valor mensal para acompanhamento do Aluno na realizagdo dos TPC e das afividades
exiracurriculares

Sala de estudo -

Futsal | Basquetebol | Gindstica desportiva | Danca criativa a definir
Taekwondo | Xadrez

Aprendizagem de Instrumentos Musicais - violino, guitarra, piano

Aulas conjuntas ou individuais

Futsal | Taekwondo a definir
(i) os hordrios e restantes valores das mensalidades serdo divulgados no final do ane lefive em
curso, para efeitos das inscrigdes. A efetivacdo das atividades de grupo, dependera do
numerc de inscritos. Os valores devidos pela frequéncia das atividades serdo debitados nos
meses em que as mesmas se redalizarem.

Cartdo de Aluno (2.7 via) Eur. 4,00
Caderneta do Aluno Eur. 1,00
Fardamento - consultar a Tabela Especifica

2 irmdos - 5% na mensalidade base do segundo irmdo; 3 irmdos - 10% na mensalidade base do
terceiro irmdo; 4 ou mais irmdos 20% na mensalidade base do 4.° irmdo e seguintes. Gémeos -
descontos especial de 20% na mensdlidade base para cada um, ndo acumuldvel com outros
descontos.

Ensinar com Amor ° Elevar o Civismo  Elevar a Cultura = Para fazer crescer para um Mundo Melhor

87



APRENDER
-
-m

Associacdo Ester Janz

ANOS

30

Fundada em 1982

ANEXO B - CALENDARIO ESCOLAR 2016/2017 — artigo 21.2

£
CONSEGUIR!
Associagdo Ester Janz

CALENDARIO
ESCOLAR

2016/2017

Creche

Inicio: 1 de setfembro de 2016
Termo: 30 de agosto de 2017

Interrupgoes Letivas

Natal
26 de dezembro de 2016 a
30 de dezembro de 2016, inclusive

NOTA: as atividades de MuUsica e Educagdo
Fisica nas salas dos 2 anos, suspendem-se
nos periodos correspondentes ds
interrupgdes letivas do Pré-Escolar.

Pré-escolar
Atividades letivas

Inicio: 13 de setembro de 2016
Termo: 30 de junho de 2017

Inferrupgoes Letivas

Natal
26 de dezembro de 2016 a
30 de dezembro de 2016, inclusive

Camaval
27 de fevereiro de 2017 a
1 de mar¢co de 2017, inclusive

Pascoa
10 a 17 de abril de 2017, inclusive

aprender & crescer

261122016 a 30|12|2014*
27* e 28**|02]2017 (Carnaval)
7a18e 31|08|2017*

Creche (2 anos) 19 a 23/06 | 2017*

Pré-Escolar 3 a 14|07|2017*
1° CEB 3 @ 21|07|2017*

30|06|2017

7107|2017

1° CEB

Acolhimento Novos Alunos
12 de setembro de 2016

Aflividades Letivas
Inicio: 13 de setembro de 2016
Termo: 23 de junho de 2017

1° Periodo
13 de setembro a 16 de dezembro 2016, inclusive

2° Periodo
3 de janeirc a 4 de abril de 2017, inclusive

3° Periodo
19 de abril a 23 de junho de 2017, inclusive

Interrupgoes Letivas
Natal
19 de dez. 2016 a 2 de janeiro de 2017, inclusive

Carnaval
27 de fev. a 1 de marco de 2017, inclusive

Pascoa
5 a 18 de abril de 2017, inclusive

Ensinar com amor | elevar o civismo | elevar a cultura | Para fazer crescer para um mundo melhor!
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ANEXO B — CALENDARIO ESCOLAR 2017/2018- artigo 21.°

Sera anexado, logo que for publicado o Calendario Escolar do Ministério da Educacao
e Ciéncia para o ano letivo 2017/2018
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ANEXO C - REGIMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES DA ASSOCIAGAO ESTER JANZ - artigo 5.2n.2 11

Artigo 1.2

OBJETO
O presente regimento compreende as regras de organizagdo interna e de funcionamento do Conselho de
Docentes da Associagédo Ester Janz, de acordo com o Regulamento Interno e a legislacédo aplicavel.

Artigo 2.2

OBJETIVO
O Conselho de Docentes tem por objetivo a adogcdo de medidas de pedagogia diferenciada, o refor¢co da
articulagao interdisciplinar, em prol do desenvolvimento integral e harmonioso dos Alunos, bem como o
envolvimento da Comunidade Escolar, na senda da melhoria continua da qualidade do servigo prestado pela

Associagao Ester Janz.

Artigo 3.2
COMPOSICAO

1. O Conselho de Docentes é constituido pelos elementos da Direcdo Pedagédgica, pelos Educadores de
infancia da Creche e do Pré-Escolar, pelos Professores Titulares de Turma do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico,
pelos Docentes de Apoio Pedagdgico e de Educacdo Especial em exercicio efetivo de fungbes na
Associagao Ester Janz.

2. Os docentes das areas disciplinares de educacgdo fisica, expressdo musical, expressao plastica,
expressao dramatica e inglés, bem como o Gabinete de Psicologia e Educagao Especial participam nas
reunides de avaliagdo e, nas restantes reunides, sempre que se considere necessario.

3. A coordenacéo do Conselho de Docentes incumbe a um dos elementos da Direcao Pedagdgica e, na sua
auséncia, a um elemento do Conselho Executivo ou a um Professor previamente designado para o efeito
que presidira a reunido.

4. Sempre que se justifique podem participar nas reunides do Conselho de Docentes outros membros do
Conselho Executivo e, sem direito a voto, Colaboradores de Apoio Educativo, bem como representantes
da Associacdo de Pais do 1.2 Ciclo ou dos restantes Encarregados de Educacdo da Creche e do Pré-

Escolar.

Artigo 4.2
FUNCIONAMENTO
1. O Conselho de Docentes relne regularmente:
a) mensalmente, com todo o Corpo Docente da Associagcao Ester Janz;

b) no final de cada periodo letivo, em reunides de avaliagao, subdividido em Conselho de Docentes de
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10.

cada uma das trés valéncias;
O Conselho de Docentes reune ainda extraordinariamente:
a) sempre que, pela pertinéncia do(s) assunto(s) a analisar, a Direcdo Pedagdgica considerar relevante,
sendo convocado com a antecedéncia minima de 48 horas, indicando a data, hora, duragao prevista
e a ordem de trabalhos;
b) por solicitagcdo de um tergo dos elementos que o integram, com a antecedéncia minima de 1 semana,
indicando a data, hora, duracao prevista e a ordem de trabalhos;
c) por solicitagdo do Conselho Executivo, com a antecedéncia minima de 48 horas, indicando a data,
hora, duragdo prevista e a ordem de trabalhos.
Dois dias antes da realizagao das reunides regulares do Conselho de Docentes é remetida, por e-mail,
pela Direcdo Pedagdgica, com conhecimento para o Conselho Executivo, a respetiva proposta de ordem
de trabalhos, a hora, a duragédo prevista e o local da reunido. Na falta de contestacdo ou propostas
adicionais expressas por e-mail, considera-se haver concordancia quanto ao teor da convocatéria,
tornando-se a ordem de trabalhos definitiva.
Caso sejam incluidos novos pontos na ordem de trabalhos, esta deve ser reenviada a todos os membros
com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunio.
Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e comunicadas a todos
os membros do Conselho de Docentes, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.
As reunides de avaliagdo no final de cada periodo letivo decorrerdo nas datas previstas no calendario
escolar.
A participacdo alargada no Conselho de Docentes, nos termos do n.2 4 do artigo 2.°, pressupde a
respetiva convocatéria, com a antecedéncia minima de 48 horas, indicando a data, hora, duragéo prevista
e a ordem de trabalhos, aplicando-se, neste caso o disposto no nimero anterior, com as necessarias
adaptagdes.
As reunides do Conselho de Docentes tém a duragdo estabelecida nas respetivas convocatorias,
terminando quando o coordenador do Conselho de Docentes as der por encerradas. Caso a ordem de
trabalhos nao esteja finalizada no tempo previsto, podera, mediante acordo da maioria dos presentes, a
reuniao ser prolongada ou ser marcada uma nova reuniao.
As decisoes ou deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos Professores que
o integram, admitindo-se, na impossibilidade de obtencdo desse consenso, o recurso ao sistema de
votagcdo, devendo, neste caso, todos os membros do Conselho de Docentes votar nominalmente, ndo
havendo lugar a abstengao. As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
pressupondo a presenga da maioria dos membros referidos no n.? 1 do artigo 2.2, devendo, na falta de
quérum ser convocada nova reuniao com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, estabelecendo-se a
possibilidade de deliberacdo, desde que esteja presente um ter¢co dos seus membros.
S6 podem ser objeto de deliberagao os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, exceto se pelo menos
dois tergos dos membros referidos no n.? 1 do artigo 2.2 reconhecerem a urgéncia de deliberagcao imediata

sobre outros assuntos supervenientes.
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

As votacdes podem ser nominais, nos casos comuns, e por escrutinio secreto, quando se trate de
assuntos referentes a pessoas e outros assuntos de complexidade reconhecida pelo Conselho. Em caso
de duvida compete ao Conselho deliberar sob a forma de votagao.

Nao é permitida a delegagao de voto.

O coordenador do Conselho de Docentes dispde de voto de qualidade.

Os docentes presentes devem assinar uma lista de presengas. As faltas as reunides de Conselho de
Docentes correspondem a tantos tempos letivos quanto a duragdo das mesmas.

Das reunides do Conselho de Docentes devem ser lavradas atas com os assuntos abordados, todas as
deliberagbes tomadas e a respetiva fundamentacdo e, sempre que requerido pelos interessados, as
declaragdes de voto.

As atas sdo redigidas por dois Docentes (um secretario e um suplente) previamente definidos na
convocatéria.

As atas sao distribuidas por e-mail pelos elementos do Conselho de Docentes para aprovagao,
considerando-se que, na falta de resposta, ha concordancia com o respetivo teor.

A verséo final de cada ata, depois de assinada pelo respetivo redator e pela Direcao Pedagdgica, é

remetida para o Conselho Executivo, no prazo maximo de 48 horas.

Artigo 5.2
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DOCENTES

Compete ao Conselho de Docentes:

a) conhecer e assegurar a coordenacao, supervisao e o acompanhamento das atividades escolares;

b) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

c) promover a articulacdo e gestado curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, planificando e adequando os seus
conteudos e objetivos a realidade escolar da Associagao Ester Janz;

d) promover a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
Alunos, em vista do seu desenvolvimento integral;

e) aconselhar os Professores Titulares de Turma nas decisGes relacionadas com a avaliagdo dos
Alunos, pronunciando-se relativamente a definicho de medidas necessarias para colmatar
deficiéncias no percurso escolar dos Alunos e quanto a eventual retengdo de Alunos, nos termos
estabelecidos no Regulamento Interno;

f)  promover a cooperagdo entre os docentes, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos Alunos

g) promover o trabalho colaborativo entre os elementos do Corpo Docente e estes e os docentes de
ensino especial e de apoio pedagdégico e o Gabinete de Psicologia e Educagao Especial, bem como

os Colaboradores de apoio educativo;
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promover a articulagdo com estruturas ou servigos com outros estabelecimentos de ensino , inclusive,
de ensino superior, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagcao pedagogica;
promover a organizagao, o0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em contexto
de sala de aula e estabelecer a adogcdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos
Alunos;

elaborar propostas curriculares diversificadas e desenvolvé-las, em fun¢do da especificidade de
grupos de Alunos;

assegurar a coordenagao de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagcao pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

propor a realizagao de agdes de formagédo no dominio da orientagdo educativa e da coordenagao das
atividades das turmas;

preparar o Plano Anual de Atividades, acompanhar a respetiva execugdo e proceder a respetiva
avaliagao anual;

contribuir para a andlise anual dos Projetos Curriculares de valéncia e respetivas revisoes;

dinamizar a utilizagdo da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, promovendo a elaboragédo de planos
de atividades e a respetiva implementacao e avaliagao;

cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e contribuir para a definicdo e implementagéo de
medidas tendentes ao seu cumprimento e, sempre que entender necessario, propor alteragdes
fundamentadas;

identificar necessidades de formagao dos docentes;

promover a realizagcao de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram o conselho
de docentes;

deliberar, nos termos do presente regimento, alteragdes ao texto do mesmo, em vista da melhoria da
organizagao e funcionamento dos Conselhos de Docentes;

apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 6.2
DIREITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE DOCENTES

Cada membro do Conselho de Docentes tem direito a:

a)
b)

ser tratado com respeito e corregao;

expressar-se livremente, expor as suas ideias, manifestar as suas opinides e usar da palavra sempre
que achar pertinente;

apresentar propostas a titulo individual ou coletivo;

apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Associagdo Ester Janz, contribuindo
para a melhoria da qualidade do servigo prestado;

propor sugestdes de atividades adequadas as necessidades da comunidade educativa, a luz do

Ensinar com Amor  Elevar o Civismo ' Elevar a Cultura - Para fazer crescer para um Mundo Melhor 93



ANOS

Fundada em 1982

projeto educativo da Associagao Ester Janz;

f)  ter acesso a documentagdo emanada do Ministério da Educacgao e Ciéncia, do Instituto da Seguranca
Social ou de outras entidades com interesse para o funcionamento da Associacao Ester Janz;

g) tomar conhecimento previamente da documentagao relevante relacionada com a atividade docente e
sujeita a discussao em Conselho de Docentes;

h) ser esclarecido nas dividas sobre qualquer matéria relacionada com a area pedagégica ou de
funcionamento da Associagao Ester Janz;

i)  receber material de apoio que se relacione com as fungdes que exerce com vista a otimizagao do

funcionamento da Associagao Ester Janz.

Artigo 7.2
DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE DOCENTES
Cada membro do Conselho de Docentes tem o dever de:

a) tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa e guardar-lhes lealdade;

b) conhecer, cumprir e fazer cumprir o0 presente regimento;

c) participar, sendo pontual, nas reunides regulares e extraordinarias do Conselho de Docentes e nos
grupos de trabalho que nesse dmbito se venham a constituir, salvo por motivos justificaveis;

d) exercer as fungbes que lhe forem atribuidas, colaborar e contribuir para o bom funcionamento do
Conselho de Docentes;

e) dar seguimento atempado aos assuntos de que for incumbido no ambito do Conselho de Docentes;

f)  refletir sobre a Escola e o seu funcionamento, propondo assuntos pertinentes para a ordem de
trabalhos e contribuir para a produtividade das reunides dos Conselhos de Docentes, em prol da
melhoria da qualidade do servigo prestado pela Associagao Ester Janz;

g) se inteirar previamente dos assuntos previstos na ordem de trabalhos, de modo a contribuir
ativamente para o debate esclarecido dos mesmos;

h) estar disponivel para a assuncao de tarefas e execugdo de trabalhos e empenhar-se naqueles em
que participa;

i)  conhecer a legislagao escolar em vigor em cada momento;

j)  conhecer o Regulamento Interno da Associagao Ester Janz e demais regimentos e normas em vigor
no ambito escolar, empenhando-se ativamente no respetivo cumprimento;

k) nao divulgar os assuntos debatidos e/ou analisados nas reunides de Conselho de Docentes.

Artigo 8.2
ALTERAGCAO E APLICACAO DO REGIMENTO DO CONSELHO DE DOCENTES
1. O regimento do Conselho de Docentes sera revisto sempre que necessario, devendo qualquer alteragao

ser aprovada em reunido de Conselho de Docentes por dois tercos dos seus membros, nos termos do n.®
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1 do artigo 2.2, apés o que entrara em vigor.
As situagdes omissas regem-se pelo Regulamento Interno da Associagcao Ester Janz ou pela legislagao

em vigor.

Revisto e aprovado em reunido de Conselho de Docentes de janeiro de 2013.

Alteragoes aprovadas em reunido de Conselho Executivo de 21 de abril de 2014.
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ANEXO D - REGIME DE RECONHECIMENTO DO MERITO E DA EXCELENCIA NO 1.2 CICLO - artigo 64.2
n.2 23

Na Associagao Ester Janz, prosseguimos a missdo de contribuirmos para o desenvolvimento integral dos
nossos Alunos e de sermos uma Escola que marca a diferenga fazendo melhor, através da concretizagao do
nosso lema “Ensinar com Amor, Elevar o Civismo e Elevar a Cultura, para fazer Crescer para um Mundo
Melhor”.

Procuramos proporcionar as nossas Criangas, através da oferta de um ensino de exceléncia e de um clima
ideal para a promog¢ao das suas aprendizagens, oportunidades de construgdo de uma identidade harmoniosa e
sélida, de uma valorizagao cultural e civica, bem como de uma aprendizagem progressiva de responsabilizagao

e solidariedade.

Pretendemos que cada uma das nossas Criangas, imbuida de valores éticos e morais, seja um agente ativo na
sua prépria aprendizagem, dotando-se das faculdades que, num processo progressivo, contribuirdo para o

desenvolvimento do seu conhecimento.

Para a consecucio deste nosso propésito, consideramos que é enriquecedora a introdugéo, ao nivel do 1.2
Ciclo, de um mecanismo de promogéao escolar que estimule os Alunos para a realizagdo do trabalho escolar,
individual ou coletivo, reconhecendo os que se distinguem pelo seu valor, demonstrado na superagao de
dificuldades ou no servigco aos outros, pela exceléncia do seu trabalho, objetivo essencial na caminhada
escolar, e, também, Ihes reconhega, valorize e premeie as aptidées e atitudes reveladas ao nivel cultural,

pessoal e social.

Colocando o enfoque nas atitudes, mais do que nos resultados, propomo-nos promover 0 Reconhecimento do
Mérito e da Exceléncia, visando distinguir e valorizar todos os Alunos que, ao longo do seu percurso no 1.°
Ciclo da Associagéo Ester Janz, em cada ano letivo se destacam em diversas areas da sua formagao humana,

social e escolar.

Consideramos, ainda, que este mecanismo de reconhecimento ficara enriquecido com a participagao ativa dos
Alunos na identificagcdo e votacdo democratica daqueles colegas que, refletida e justamente, entendem ser
merecedores das distingdes propostas, sendo este, também um elemento da formacgao integral que desejamos
para 0s nossos Alunos.

Assim, & luz deste espirito e dos principios previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar21, consagrados no
artigo 64.° n.? 23 do nosso Regulamento Interno, o Conselho Executivo da Associagdo Ester Janz decidiu

implementar no 1.2 Ciclo do Ensino Bésico, o reconhecimento formal do mérito e da exceléncia dos seus

- Aprovado pela Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro.
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Alunos, e proceder a respetiva divulgacao pela sua Comunidade Escolar.

Para o efeito, com o envolvimento do Corpo Docente e Discente e com base na legislagdo aplicavel, foi

elaborado e aprovado pelo Conselho Executivo o presente regime de reconhecimento do mérito e da

exceléncia no 1.2 Ciclo da Associagao Ester Janz.

Artigo 1.2
OBJETO

Considerando que:

a)

na Associagao Ester Janz se visa o crescimento pleno e harmonioso do Aluno, através da aquisicdo de
competéncias ao nivel cognitivo, relacional, social, emocional, fisico e cultural, bem como do
desenvolvimento das suas capacidades morais, do seu espirito de solidariedade, civismo e da sua
autonomia;

nesse processo, 0s Alunos tém o direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esforgco no trabalho e no desempenho escolar, bem como a ver reconhecido o
empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que
estdo inseridos ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulados num e
noutro sentidos;

se pretende o envolvimento ativo da Comunidade Escolar, em especial, dos Docentes e Colaboradores de
Apoio Educativo, bem como, sempre que possivel, dos Alunos na nomeacgao para efeito das distingées a

promover,

0 presente regime tem por objeto o procedimento de reconhecimento do mérito e da exceléncia ao nivel dos

Alunos do 1.2 Ciclo da Associagao Ester Janz, em cada ano letivo.

Artigo 2.2

OBJETIVO
Os quadros de mérito e de exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos Alunos ou grupos de Alunos do 1.2 Ciclo que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, valorizando a dimensdo humana do trabalho escolar e
criando condig¢des adicionais que permitam promover 0 sucesso escolar e educativo dos Alunos.
Em casos especificos e excecionais, os quadros de exceléncia e mérito podem também destinar-se a
atribuir prémios.
Os quadros de mérito e de exceléncia assumem caracteristicas diversas em fungéo do tipo de aptidoes

que sao reconhecidas, bem como da respetiva amplitude valorativa.
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Artigo 3.2
QUADRO DE MERITO

1. O quadro de mérito reconhece os Alunos que, no final de cada ano escolar e em cada Ciclo revelam
grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagdo de dificuldades ou que desenvolvem
iniciativas ou agbdes, igualmente exemplares no ambito da solidariedade social ou de reconhecida
relevancia social, na Escola ou fora dela, e que cumpram os “deveres dos Alunos” previstos nos n.°s 2 e 3
do artigo 54.¢ do Regulamento Interno.

2. O quadro de mérito reconhece, ainda, os Alunos ou grupos de Alunos que tenham realizado trabalhos
académicos e atividades artisticas, literarias, desportivas, cientificas, entre outras, de excelente valor ou
qualidade, a nivel nacional ou internacional, que contribuam de forma positiva para a divulgacdo e
valorizagao da Associacao Ester Janz como instituicdo educativa.

3. Nas nomeagbes para o quadro de mérito € fundamental a participacdo dos Alunos em Conselho de

Turma, por tal proporcionar importantes momentos de reflexao em conjunto bem como de autoavaliagdo

Artigo 4.2
QUADRO DE EXCELENCIA
O quadro de exceléncia reconhece os Alunos que alcancem excelentes resultados escolares na avaliagdo
interna e externa, quer no dominio curricular quer nas atividades de complemento curricular, ou que produzam
trabalhos académicos de exceléncia, para além de cumprirem os “deveres dos Alunos” previstos nos n.2°2 e 3

do artigo 54.2 do Regulamento Interno.

Artigo 5.2
A PESSOA E O GRUPO
Os quadros de mérito e de exceléncia podem reconhecer tanto os Alunos enquanto pessoas como as turmas,
equipas, anos de escolaridade ou outros grupos de atividades.

QUADRO DE MERITO

Artigo 6.2
CRITERIOS DE ATRIBUICAO DAS DISTINCOES NO QUADRO DE MERITO
1. O Aluno ou o grupo de Alunos deve apresentar o seguinte perfil:

a) cumprir os “deveres dos Alunos” previstos nos n.2° 2 e 3 do artigo 54.2 do Regulamento Interno;

b) néo ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a 10 dias, seguidos ou interpolados;

c) apresentar assinalaveis progressos traduzidos numa melhoria significativa do rendimento escolar e/ou

da conduta, evidenciando a superagao de dificuldades;
d) participar em agdes meritérias, por exemplo, promover ou participar e dinamizar a participagdo em
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projetos de solidariedade ou, também, em atividades culturais ou recreativas, que se enquadrem no
lema da Escola promovendo-o;

e) revelar espirito de cooperacdo, de entreajuda e de solidariedade, nomeadamente, companheirismo,
traduzido, entre outros, no apoio na sala aos colegas, partilha de capacidades, procura do bem dos
outros, apoio prestado aos docentes/animadoras, dedicagao, ajuda ao préximo, etc.

f) participar em eventos desportivos, apurando boas classificagdes e evidenciando fairplay e espirito
desportivo, contribuindo para a difusao dos beneficios do desporto escolar e interescolar, bem como do
nome da Associacao Ester Janz.

A verificagdo dos requisitos previstos nas alineas a) e b) do n.® 1 & cumulativa com os restantes

individualmente considerados.

O Conselho de Turma, o Professor Titular de Turma ou outro(s) elemento(s) da Comunidade Escolar

propdem o(s) Aluno(s) que se enquadre(m) nos parametros identificados no n.® 1, devendo a proposta ser

apresentada a Diregao Pedagogica.

A proposta do Aluno ou do grupo para o quadro de mérito tera de obter parecer favoravel do Conselho de

Turma no qual se insere, no que concerne as suas atitudes na relagdo com os pares, Docentes,

Animadoras, restantes Colaboradores da Associagao Ester Janz e Comunidade Escolar, no geral.

As propostas referidas no n.? 3 bem como os respetivos fundamentos devem constar de ata lavrada para o

efeito, com a fundamentagao e a identificagdo do(s) proponente(s).

A deliberacdo da Direcdo Pedagdgica deve ser fundamentada e igualmente lavrada em ata, sendo

submetida a homologacao da Presidente da Associacao Ester Janz.

QUADRO DE EXCELENCIA

Artigo 7.2

CRITERIOS DE ATRIBUIGAO DAS DISTINGOES NO QUADRO DE EXCELENCIA
O Aluno ou o grupo de Alunos deve apresentar o seguinte perfil:
a) obter excelentes resultados escolares do Aluno ou do grupo de Alunos em todas as areas disciplinares;
b) desenvolver trabalhos ou atividades escolares de excelente qualidade nos dominios referidos em a);
c) cumprir os “deveres dos Alunos” previstos nos n.%° 2 e 3 do artigo 54.2 do Regulamento Interno;
d) n&o ultrapassar o limite de faltas injustificadas correspondente a 10 dias, seguidos ou interpolados;
A verificagdo dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.? 1 é cumulativa com os restantes
individualmente considerados.
A condigao minima de candidatura ao quadro de exceléncia é a obtengdo da classificagdo “muito bom” ou
5 nas trés areas disciplinares de Portugués, Matematica e Estudo do Meio, ndo podendo obter
classificagao inferior a “Bom” nas restantes areas.
A classificacdo dos trabalhos ou atividades escolares sera decidida pelo Conselho de Docentes em
colaboragcdo com a Direcdo Pedagoégica, a luz dos critérios subjacentes a elaboragdo de cada tipo de
trabalho ou execugao de cada atividade.
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5. O Professor Titular de Turma propde o(s) Aluno(s) que se enquadre(m) nos parametros identificados no

n.2 1, devendo a proposta ser apresentada a Diregdo Pedagdgica.

6. A proposta referida no n.2 5 bem como os respetivos fundamentos devem constar de ata lavrada para o
efeito, com a fundamentagao e a identificagdo do(s) proponente(s).

7. A deliberacdo da Diregcdo Pedagégica deve ser fundamentada e igualmente lavrada em ata, sendo
submetida a homologacao da Presidente da Associagao Ester Janz.

Artigo 8.2
CONSTRUCAO DOS QUADROS DE MERITO E DE EXCELENCIA AO LONGO DO ANO LETIVO

1. No fim dos 1.2, 2.2 e 3.2 periodos, procede-se a nomeacdo dos Alunos ou grupos de Alunos para os
quadros de mérito e de exceléncia, pretendendo-se reconhecer e incentivar nos Alunos o esforgo continuo
para a melhoria no seu desempenho escolar e conduta exemplar. Essas nomeagdes deverdo ser
debatidas e constar nas atas das reunides de avaliagao realizadas no final de cada periodo.

Essas nomeagdes sao divulgadas no “placar das nomeagdes” afixado em cada turma.
No final do 3.° periodo, sdo, por fim, selecionados os Alunos a distinguir nos quadros de mérito e de
exceléncia do 1.2 Ciclo da Associacao Ester Janz.

4. Os quadros de mérito e exceléncia serdo organizados pela Direcao Pedagdgica com base nas decisdes
tomadas pelos Conselhos de Turma / Professores de Turma, devendo ser lavrada ata com a identificagao
dos Alunos a distinguir e com a fundamentagéo das decisdes tomadas.

As distingdes aprovadas sao submetidas a homologagéo da Presidente da Associagédo Ester Janz.
Aos Alunos distinguidos é atribuido um diploma e uma medalha alusiva em ceriménia solene destinada a
Comunidade Escolar, a efetuar na data da comemoragao o “Dia da Associagao Ester Janz”, que tem como

referéncia o dia da fundagao a 7 de julho de 1982.

Artigo 9.2
RECONHECIMENTO E PREMIOS

1. O reconhecimento do mérito e da exceléncia tem uma fungdo eminentemente educativa, pretendendo
estimular o prosseguimento do empenho escolar, a superagao das dificuldades e o espirito de servigo.

2. Dentro deste espirito e na medida dos possiveis, pode o Conselho Executivo deliberar a atribuicdo de
prémios aos Alunos reconhecidos pelos quadros de mérito e de exceléncia.

3. Devido a sua funcéo educativa descrita no n.? 1, os prémios devem consistir sobretudo em instrumentos
ou materiais com relagao intrinseca com a atividade premiada e que estimulem o seu prosseguimento.

4. A luz do disposto no n.2 3 do artigo 57.2 do Regulamento Interno da Associagdo Ester Janz, pode o
Conselho Executivo deliberar a atribuicdo de Bolsas de Estudo anuais — consubstanciadas na reducgao,
durante um ano letivo, do valor da mensalidade maxima estabelecida — a Alunos distinguidos no quadro de

exceléncia, relativamente aos quais se verifigue a comprovagcao da necessidade financeira do respetivo
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agregado familiar.

Artigo 10.2
REGISTO DAS MENCOES DE MERITO E DE EXCELENCIA NO PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
A distingdo do Aluno nos quadros de mérito e de exceléncia, seja a titulo individual seja em grupo, sera

registada no respetivo processo individual.

Artigo 11.2
VIGENCIA DO REGIME DE RECONHECIMENTO DE MERITO E DE EXCELENCIA
Este regime aplica-se ao ano letivo de 2012/2013, findo o qual podera ser revisto, para efeitos da respetiva
vigéncia nos anos letivos subsequentes, devendo, para o efeito, ser objeto de aprovagéo pelo Conselho de
Docentes e pelo Conselho Executivo, até 31 de julho de 2013.

Artigo 12.2
DIVULGACAO
Os quadros de mérito e de exceléncia serdo expostos no placar geral do 1.2 Ciclo da Associagao Ester Janz e

divulgados na pagina da internet da Escola, mantendo-se ao longo do ano letivo seguinte.

Aprovado pelo Conselho Executivo no dia 30 de novembro de 2012.
Alteragbes aprovadas em reuniao do Conselho Executivo de 21 de abril de 2014.
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ANEXO E — REGRAS DE FUNCIONAMENTO DAS SALAS DE ESTUDO (artigo 4.2 n.2 2)

A organizagéo das “Salas de Estudo” obedece as seguintes regras:

1. As “Salas de Estudo” realizam-se no periodo extracurricular, tendo a duragdo de 45 minutos e a frequéncia
que anualmente vier a ser estabelecida, sob proposta devidamente fundamentada do Conselho de
Docentes e aprovacgéo pelo Conselho Executivo.

2. As “Salas de Estudo” sdo um espago reservado aos Alunos para a realizagdo dos trabalhos para casa
(TPC), de tarefas que ficaram por concluir durante o periodo letivo e para a organizagdao dos cadernos
diarios e das fichas de trabalho. Também deverao ser aproveitadas para a realizagdo de apontamentos de

conteldos que ajudem ao estudo e para a leitura de livros.

3. As “Salas de Estudo” sdo vigiadas por Animadoras, sob supervisdo da Coordenadora do 1.2 Ciclo. Sempre

que houver disponibilidade, serdo acompanhadas por um elemento do Corpo Docente.

4. O Colaborador que acompanha as “Salas de Estudo” é responsavel pelo acompanhamento e vigilancia dos
Alunos, devendo, contudo, limitar-se a assegurar a execucdo dos TPC e das outras tarefas acima
enunciadas, nao devendo explicar matéria, tao-pouco assinalar ou corrigir erros identificados, cabendo essa

tarefa ao Professor Titular de Turma, no momento da corre¢do dos TPC e revisdo dos cadernos/fichas.
5. Se o Colaborador que acompanha a “Sala de Estudo” constatar que o(s) Aluno(s) excede(m) o tempo
previsto para a realizagdo dos TPC, deverao registar essa informagao no livro de ponto, a par de outras

informagdes referentes a execugédo das tarefas pelo(s) Aluno(s) ou a (in)disciplina, para conhecimento do
Professor Titular de Turma e da Dire¢do Pedagdgica.

Aprovado pelo Conselho Executivo a 21 de abril de 2014
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ANEXO F — OPERACIONALIZACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES (artigo 67.2 n.2 6)
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ANEXO G - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR FERNANDO PESSOA (artigo 5.2 n.2 10)

o

Ibiblioteca fernando pessoa

Documento em revisido, provisoriamente suspenso
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ANEXO H — NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR FERNANDO PESSOA (artigo 5.2
n.2 10)

Centro de Recursos Educativos da Associacao Ester Janz - Marvila

bp Artigo 1.°

bibliofeca fernando pessoa AMB'TO DE APL'CAGAO

As presentes normas destinam-se a regular o funcionamento da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa,
enquanto espago de informacédo, documentagdo, formacao e dinamizagdo pedagdgico-cultural e estrutura
que gere recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares, extracurriculares e a ocupagao
dos tempos livres e de lazer, constituindo um centro de aprendizagem e um nucleo de organizacao

pedagdgica escolar.

Artigo 2.2
ORGANIZACAO FUNCIONAL DO ESPACO DA BIBLIOTECA
1. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa estad localizada no Pavilhdo Policultural e integra trés areas

funcionais com caracteristicas diferentes:

a) area de acolhimento e de trabalho técnico;

b) area de leitura e pesquisa:
i. zona de trabalho de grupo;
ii. zona de leitura individual;

c) area do “Cantinho dos Jogos Didaticos”;

d) area da sala de Informatica.

2. O horario da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa é estabelecido no inicio de cada ano letivo, atendendo
as especificidades da organizagao escolar e as necessidades dos utilizadores, sendo divulgado e afixado

em local visivel, a entrada deste espago escolar.
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Artigo 3.2
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

A equipa da Biblioteca Escolar integra Docentes das 3 valéncias, bem como Colaboradoras dos Servigos
Administrativos enquanto assistentes operacionais, todos com formacado e competéncias adequadas ao
exercicio dessas fungdes.

Artigo 4.2
OBJETIVOS
Sao objetivos da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa:

a) disponibilizar a toda a comunidade educativa da Associagao Ester Janz, em sistema de livre acesso, um
conjunto diversificado de recursos e atividades de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, cumprindo
objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos de ambito extracurricular, bem como recursos
informativos e de lazer, para responder a necessidades intelectuais, formativas e de ocupagéao de tempos
livres;

b) preparar os Alunos para a frequéncia e a utilizagao de Bibliotecas;

c) desenvolver nos Alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producao de informacgéo, tais como, selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um
trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do docente ou sua propria

iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

d) facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros e outro tipo de documentagao, procurando

dar resposta as suas necessidades de pesquisa, informacéo e lazer;

e) fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagao de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

f) promover condi¢cdes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio entre autores e leitores;

g) atualizar o acervo da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, recolhendo, tratando e disponibilizando todos
os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), para que esta se constitua como
um centro de recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino quer para atividades
curriculares nao letivas, estimulando o trabalho pedagdgico, quer para ocupagado de tempos livres e de
lazer;

h) contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem dos utilizadores;

i) desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo um espirito de cooperagao e de partilha;
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j) facilitar o acesso ao livro através da realizagéo de feiras e mostras do livro;

k) divulgar o fundo bibliografico existente na Biblioteca Escolar Fernando Pessoa;

[) promover atividades de animagao/formagéao em articulagdo com toda a comunidade educativa, com outras

Bibliotecas da RBE ou municipais ou com outros organismos.

Artigo 5.2

_ ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA BIBLIOTECA ESCOLAR
ARTICULACAO CURRICULAR COM AS ESTRUTURAS PEDAGOGICAS E OS DOCENTES

1. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa desenvolve as seguintes atividades de gestédo e organizagao:
a) definicao da politica de aquisicdo do fundo documental para o ano letivo;

b) atualizagdo permanente do seu fundo documental, através das varias modalidades de aquisicao
(oferta, compra e permuta de obras);

c) registo, catalogacgao, classificagdo e cotagédo de todas as novas entradas adquiridas ou oferecidas;

d) divulgacdo do fundo existente para proporcionar aos utilizadores dos recursos que tém a sua
disposicao.

2. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa promove, também, as seguintes atividades de dinamizagao:

a) promocgao de exposicdes, sessdes de leitura, concursos, coléquios e outras atividades de dinamizagao

e animagao cultural, em colaboragao com as diferentes estruturas de orientagdo educativa da Escola;

b) promocédo de atividades de intercambio com outras Bibliotecas e/ou com entidades e organismos
culturais locais, regionais e nacionais.

3. O Plano de Atividades da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa que integra o Plano Anual de Atividades da
Associagcdo Ester Janz é desenvolvido de acordo com as linhas de atuagdo do Projeto Educativo e o
Projeto Curricular de Escola, com a colaboracao dos Docentes das diferentes valéncias, representados na
Equipa da Biblioteca Escolar, de forma a garantir uma estreita articulagdo com as estruturas pedagoégicas
na respetiva execugdo. Esta articulagdo contribui para criar situagcdes de aprendizagem diversificada,
reforgando o trabalho colaborativo com as restantes estruturas pedagoégicas da Associagcao Ester Janz e
promove o desenvolvimento, de forma integrada e interdisciplinar, das competéncias de literacia dos

Alunos, cumprindo assim fungdes informativas, educativas, culturais e recreativas.
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Artigo 6.2
UTILIZADORES
1. Podem utilizar a Biblioteca Escolar Fernando Pessoa:
a) Alunos, Docentes e restantes Colaboradores da Associagao Ester Janz;
b) Associados da Associagao Ester Janz;

c) Pessoas que, pelo seu envolvimento e relacionamento com a Associagdo Ester Janz, sejam
autorizadas pela Diregdo da Instituicdo a usufruirem dos servicos da Biblioteca Escolar Fernando

Pessoa, nomeadamente os voluntarios e estagiarios em servico.
2. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa deve ser utilizada para os seguintes fins:
a) atividades relacionadas com o livro e a leitura;
b) investigacao e trabalho em grupo;
c) orientagéo para o estudo;

d) jogos didaticos e atividades de dinamizagao e animacao cultural.

Artigo 7.2
DIREITOS DOS UTILIZADORES
Todos os utilizadores da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa tém direito de:
a) frequentar os espacgos da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa e 0s seus recursos;
b) apresentar sugestdes para a dinamizagao de atividades, inclusive, via “caixa de sugestdes”;
c) utilizar o seu recheio segundo as seguintes normas:

i. todas as publicagdes podem ser consultadas na Biblioteca Escola Fernando Pessoa em sistema de

livre acesso;

ii.todo o material ndo livro (jogos, DVDs, CDs, CD Rom, cassetes audio e de video) encontra-se em
sistema de acesso condicionado, pelo que o utilizador, apés a selecao do documento, deve dirigir-

se a Professora Bibliotecaria / Bibliotecaria, a fim de fazer a requisicao e rece¢cao do material;

ii. todas as publicagdes, com excegdo das mencionadas no n.? 1 do artigo 10.%, podem ser

requisitadas para leitura domiciliaria, de acordo com as regras do empréstimo domiciliario previstas
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no artigo 10.2. O requisitante devera procurar abreviar o prazo do empréstimo domiciliario, se o

documento for exemplar Unico e estiver a ser muito solicitada;

iv. durante o periodo de interrupgao das atividade letivas (Natal, Carnaval e Pascoa) o prazo das
requisicoes é alargado para 15 dias consecutivos;

v. cada utente pode requisitar trés documentos de cada vez.

Artigo 8.2
DEVERES DOS UTILIZADORES
1. Todos os utilizadores da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa tém o dever de:
a) cumprir as Normas de Funcionamento da Biblioteca Escolar;

b) entrar no espago da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa apenas com o material necessario a consulta
ou ao trabalho a realizar (por exemplo, cadernos e blocos de apontamentos; lapis ou caneta), deixando

obrigatoriamente as pastas e/ou os livros nos cacifos e cabides existentes no recinto escolar;

c) manter em bom estado de conservagdao as espécies documentais que lhe sdo facultadas,
comprometendo-se, no caso de perda ou dano de documentos, a repor (por novo ou em bom estado

de conservagao) ou pagar a importancia necessaria a aquisicdo de um documento de substituicao;
d) preencher os impressos necessarios a utilizagao de todo e qualquer tipo de fundo documental;
e) entregar ao Colaborador responsavel os documentos consultados;

f) cumprir 0 prazo estipulado para a devolugdo dos documentos requisitados no ambito do empréstimo

domiciliario, nos termos do artigo 11.%;

g) contribuir para a manutengdo de um bom ambiente nas varias zonas funcionais, respeitando as

seguintes normas de conduta:

i. entrando ordeiramente;

ii.mantendo o siléncio na zona destinada a leitura individual;
iii. ndo consumindo alimentos e bebidas;

iv. ndo alterando o posicionamento do equipamento e do fundo documental, colocando os documentos
utilizados no local especificamente existente para o efeito.
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h) cumprir as indicagées transmitidas pela Equipa da Biblioteca Escolar ou pelos Docentes ou outros
Colaboradores presentes.

i) cumprir as indicac¢oes transmitidas pelos Docentes ou outros Colaboradores presentes.

Artigo 9.2
LEITURA EM PRESENCA NA BIBLIOTECA

1. Pode ser lido, consultado ou utilizado na Biblioteca Escolar Fernando Pessoa todo o fundo documental ai
existente.

2. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa dispée de uma base de dados de registo que serve de orientacdo a
pesquisa dos utilizadores.

3. Os utilizadores tém livre acesso as estantes para escolherem diretamente os livros e outros documentos.
No caso de opgao pelo empréstimo domiciliario, deverd ser feita uma requisicao, nos termos do artigo
10.°

4. Todas as obras consultadas ou documentos utilizados deverdao ser colocados numa caixa devidamente
sinalizada para esse efeito, de modo a garantir a manutencao da respetiva ordem de arrumagao.
Artigo 10.2
UTILIZA(,‘I\O DE DOCUMENTOS NA SALA DE AULA

1. A utilizagdo de documentos para apoio as salas da Creche e do Pré-Escolar ou aulas do 1.2 Ciclo
pressupde a respetiva requisicao, pelo Docente ou Aluno, devendo ser respeitado o seguinte periodo de
utilizacao:

a) um turno letivo (manha/tarde), para requisicoes efetuadas por Alunos;
b) um ano letivo, para requisi¢des efetuadas por Docentes da Creche;
¢) 30 dias, para requisi¢coes efetuadas por Docentes do Pré-Escolar;

d) 15 dias, para requisi¢des efetuadas por Docentes do 1.° Ciclo.

2. Em qualguer um dos casos mencionados no ndmero anterior, o requisitante é responsavel pelos
documentos requisitados.
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EMPRESTIMO DOMICILIARIO

1. Poderao ser requisitados no &mbito do empréstimo domiciliario todos os documentos da Biblioteca Escolar
Fernando Pessoa, exceto os que se encontrarem devidamente assinalados como sendo de consulta local,
a saber:

a) documentos gerais (enciclopédias, dicionarios, anuarios, etc.);

b) documentos Unicos de elevada procura;

¢) documentos raros ou considerados “reliquias” literarias;

d) documentos em mau estado de conservagao, quando apenas exista um exemplar.
2. Poderao usufruir do empréstimo domiciliario:

a) Alunos, Docentes e restantes Colaboradores da Associagao Ester Janz;

b) outros utilizadores mencionados na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 5.2, mediante autorizagdo expressa do
Conselho Executivo.

3. A requisicdo para empréstimo domicilidrio é feita em impresso préprio, devendo ser tidas em conta as
regras relativas as quantidades de documentos a requisitar e os respetivos prazos de requisicao, que
podem ser consultados no quadro em anexo.

4. Se o utilizador nao restituir o documento requisitado no prazo estabelecido, sera impedido de requisitar
mais obras durante o periodo equivalente ao do incumprimento, devendo ainda prestar auxilio na
Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, caso o atraso na devolugao for igual ou superior a uma semana,
durante um periodo correspondente.

5. O utilizador é responsavel pela reposi¢ao ou pelo pagamento do valor dos documentos nao restituidos.

6. O utilizador é responsavel pelas deterioracbes que nao resultem do respetivo uso normal, sendo
considerada uma deterioragdo voluntaria, por exemplo, escrever nos documentos ou dobrar ou rasgar
folhnas dos mesmos. Ocorrendo situagées de deterioracdo voluntaria, o utilizador devera repor um
exemplar igual, novo ou em bom estado de conservagéo, ou pagar o respetivo valor comercial, para a
Biblioteca Escolar proceder a respetiva reposigao.

7. Enquanto a situagdo mencionada no numero anterior nao estiver reposta, nao é permitida a realizagéo de
novos empréstimos domiciliarios pelo utilizador responsavel.
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8. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa reserva-se ao direito de recusar novo empréstimo domiciliario a

utilizadores relativamente aos quais haja registo de posse prolongada e abusiva de documentos.
9. A requisicao de novas obras depende da devolugao das anteriormente requisitadas.

10. Todas as obras requisitadas para leitura domiciliaria deverdo ser entregues até ao ultimo dia do presente
ano letivo, de cada ano letivo, data a partir da qual nao é permitido fazer requisicdes que impliquem a
saida de livros da Escola.

Artigo 12.2

UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS E MULTIMEDIA, ACESSO A INTERNET E
REPRODUGAO DA INFORMACAO

1. A éarea dos videos/CD/DVD pode ser utilizada individualmente ou em grupo, desde que nao seja
perturbado o ambiente da Biblioteca Escolar Fernando Pessoa.

2. O visionamento e/ou audicdo pelos alunos de documentos n&do pertencentes ao acervo da Biblioteca
Escolar apenas é permitido se acompanhado por um Colaborador.

3. Integrando a Biblioteca Escolar Fernando Pessoa a 4rea da sala de informatica, a utilizacdo dos
computadores e o0 acesso a internet pelos utilizadores, quando ndao acompanhados por Docentes ou
Colaboradores de Apoio Educativo carece de autorizagcao expressa do Conselho Executivo, devendo ser

respeitadas as seguintes regras:
a) o horério de funcionamento da Biblioteca;
b) a utilizagdo de um computador por dois utilizadores no maximo;

c¢) o periodo de utilizagdo dos computadores e de pesquisa na Internet ndo podera exceder uma hora,
podendo este periodo ser alargado, se tal ndo interferir com o normal funcionamento da Biblioteca
Escolar e deste espago especifico;

d) a utilizagdo dos computadores e 0 acesso a internet destina-se prioritariamente a consulta e produgéo
de documentos de carater pedagogico, ndo sendo permitida a consulta de documentos, paginas ou
sites ndo recomendaveis;

e) o utilizador é responsavel pelo correto funcionamento do material informatico e outros equipamentos
apds a sua utilizagdo e, no caso de bloqueio ou dificuldade, deve solicitar apoio ao docente ou ao

Colaborador que estiver a prestar apoio na Biblioteca Escolar;

f) a instalagdo de qualquer aplicagao informatica (programas, utilitarios, etc.) s6 pode ser efetuada com
autorizagao do responsavel pela Biblioteca, mediante consulta prévia da Dire¢do de Informatica;
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g) qualquer ficheiro criado devera ser guardado ou em equipamento proprio de armazenamento de dados
(pen) ou numa pasta criada por cada utilizador e identificada com referéncia ao nome do seu criador
ou, se se tratar de um grupo, deverda constar a respetiva referéncia identificadora — 0 ndo cumprimento

desta regra, determina a eliminagao do ficheiro;

h) o utilizador pode ser responsabilizado se o material de que é portador provocar danos nos

equipamentos;

i) & permitido 0 uso do computador pessoal, desde que cumpram as regras de utilizacdo acima

enunciadas.

4. A reproducao ou a impressao de informagao tem de ser previamente autorizada pelo Conselho Executivo,
estando condicionada ao respeito dos direitos de autor e propriedade intelectual, ndo sendo permitidas
cépias integrais de livros nem duplicagdes de audiovisuais. Destes servigos sera feito o competente

registo.
Artigo 13.2

REPRESENTATIVIDADE DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A equipa responsavel pela Biblioteca Escolar Fernando Pessoa é constituida por elementos do Corpo
Docente das trés valéncias e uma Colaboradora dos Servigcos Administrativos, sendo coordenada pela
Direcao Pedagogica.

2. E da competéncia da equipa gerir, organizar e dinamizar a Biblioteca Escolar Fernando Pessoa, devendo,
para o efeito, elaborar, antes do arranque de cada ano letivo, um Plano Anual de Atividades especifico,
baseado no Projeto Educativo da Escola e em articulagdo com os Projetos Curriculares de Sala ou Turma
e o Conselho Executivo.

3. No final de cada ano letivo devera ser feita a avaliagdo do respetivo Plano Anual de Atividades da
Biblioteca Escolar que devera ser apresentada ao Conselho Executivo.
Artigo 14.2
PARCERIAS

1. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa integra a Rede de Bibliotecas Escolares e o Grupo de Trabalho
Concelhio, contando com a colaboragédo da Divisdo da Rede de Bibliotecas da Camara Municipal de

Lisboa.
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2. As atividades desenvolvidas pela Biblioteca Escolar Fernando Pessoa baseiam-se nas orientagbes do

Plano Nacional de Leitura.
3. A Biblioteca Escolar Fernando Pessoa esta disponivel para cooperar numa relagdo de reciprocidade com
Bibliotecas fora do Concelho de Lisboa.
Artigo 15.2
INCUMPRIMENTO E REVISAO DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO E SITUAGCOES OMISSAS

1. O incumprimento do disposto nestas normas de funcionamento, dependendo da gravidade, podera originar

a aplicagao de medidas disciplinares e a instauragao de processo disciplinar.

2. As presentes Normas de Funcionamento serdo revistas sempre que necessario, devendo qualquer

alteracao ser aprovada pelo Conselho Executivo.

3. As situagdes omissas regem-se pelo Regulamento Interno da Associagcao Ester Janz ou pela legislagao

em vigor.

Revisto e aprovado em reunidao do Conselho Executivo de 21 de abril de 2014
ANEXOS — QUADROS COM AS:

1 - REGRAS DO EMPRESTIMO DOMICILIARIO
2 - REGRAS DE COMPORTAMENTO NA BIBLIOTECA ESCOLAR
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ANEXO 1 - REGRAS DO EMPRESTIMO BIBLIOTECARIO
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ANEXO 2 - REGRAS DE COMPORTAMENTO NA BIBLIOTECA ESCOLAR
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Fundada em 1982

0 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS (A4 FRENTE)

Contrato de Prestacao de Servigos - Anoletivo _ /

Agradecemos que o preenchimento dos campos em branco seja feito com letra maitscula.

aprender & crescer

Dados do Aluno
Nome
Data de Nascimento / / BJ/C.C.
N.LF. N.I.S.S.
Morada

CodigoPostal ——— |ocalidade
Tel. Casa Tel./Tim

Dados do Encarregado de Educagéo

Nome

Morada
CédigoPostal - localidade

Tel. Casa Tim.
B.I/C.C. Data Validade N.L.F.
Profissdo Localde Emprego

basico

Morada do Emprego

ensino

Tel. Emprego e-mail

Aceitacdo do e-mail, como meio de comunicagdo com aAEJ

ciclo

e-mail e-mail

1

CLAUSULA 1.9 - OBJETO DO CONTRATO
1. O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos, em conformidade com a legislagcdo em vigor e o disposto no Regulamento Intemno em vigor a
cadamomento, & que é parte infegrante do presente contrato, no dmbito das seguintes afividades:
a)educativas na Creche e no Pré-escolar;
b) ensino curricular (ensino e avaliagdo das aprendizagens);
c)complementares nos dominios desportivo, artistico e das tecnologias da informagéo (ensino e avaliagdo das aprendizagens);
d) organizacdo e ocupagdo de tempos livies durante as pausas letivas.
2. Osservicos prestados compreendem ainda a utilizag&o, individual ou coletiva, nomeadamente dos equipamentos escolares, salas, auditério, biblioteca,
gindsios e outros espagos necessArios ao processo de ensino e aprendizagem.
3. Opresente contrato & celebrado no primeiro ano de ingresso do Aluno e renovado anualmente, nos termos da Cldusula 4.9.
4. Noatodacelebragdo do contrato, deverdo ser entregues copias dos seguintes documentos:
a) cartdo de beneficidrio da seguranca social do Aluno e do Encarregado de Educagdo;
b) cartdo deutente dos servicos de satide ou de subsistemas a que o Aluno pertenca;
) boletim de vacinas e relatdrio do médico assistente comprovativo das boas condigoes de satide do Aluno, designadamente, de que nGo sofre de
doencainfectocontagiosa;
d) declaracdo assinada pelo Encarregado de Educagdo em como autoriza a informatizagdo e fratamento dos dados pessoais, para efeitos de
elaboragdo do “Processo Individual do Aluno”.
5. Tratando-se de admissbes para a Creche e Pré-Escolar, deverdo ser entregues até ao dia 15 de junho de cada ano, cdpias dos seguintes documentos:
a) declaragdo de IRS referente ao ano civil anterior;
b) demonstrag&o de liquidag&o do RS relativa ao ano civil anterior (logo que disponivel);
c)recibos de vencimento do agregado familiar do més de maio do ano em curso;
d) declaragdo de prestacdo de apoio financeiro/pensdo de alimentos durante o ano letivo em curso, assinada pelos dois progenitores, em caso de
separagdo, divorcio, unido de facto, efc. (impresso disponivel na Secretaria da AEJ);
e) comprovativo dos encargos com rendas pagas No ano civil anterior ou dos juros e amortizagdes de dividas contraidas coma
aquisic@o, construgdo ou beneficiagdo de habitacdo prépria permanente (quando aplicavel);
f) indicagdo dos encargos médios mensais com transportes pliblicos suportados no ano civilanterior e respetivos comprovativos
(quando aplicavel);
g) comprovativos de despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso continuado, em caso de doenca cronica de algum dos elementos do
agregado familiar (quando aplicével), justificada através de declaragao médica;

pré-escolar

creche

h) indicagdo do nimero de elementos do agregado familiar no ano civilem curso.
6. Em situagdes especiais pode ser solicitada a entrega de certiddo da sentenca judicial que regule o poder paternal ou determine a futela/curatela.
7. Com excecdo de situagdes pontuais que serdo devidamente analisadas pela Diregao Executiva da AEJ, a celebragdo do contrato implica o pagamento
de 12 mensalidades, nos fermos previstos no artigo 15.° do Regulamento Intemo da AEJ.
8. No ato da celebragéo do contrato, mediante assinatura, os Encarregados de Educagdo comprometem-se a realizar o pagamento das mensalidades
quevierema ser estabelecidas.

1/2
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0 — MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS (A4 VERSO)

CLAUSULA 1.9 - OBJETO DO CONTRATO
(Continuagao)

aprender & crescer

9. No ato da celebragdo do contrato € devido o pagamento:

a) dajoia de inscrigo e damatricula, que é atualizado anualmente e nGo é revertivel, havendo dentincia do contrato;

b) da quota de socio da AEJ, aparecendo o valor discriminado no recibo da primeira mensalidade que vier a ser paga;

c) tratando-se da admissGo para o ano letivo seguinte, de metade do valor da primeira mensalidade (setembro), fomando como referéncia o valor da

mensalidade maxima em vigor.

CLAUSULA 2.9 - MENSALIDADES E OUTROS PAGAMENTOS
As regras referentes s mensalidades e outros pagamentos aplicdveis aos varios niveis de ensino da AEJ estdo consagradas nos artigos 15.°, 37.°, 46.°e 57.°
do Regulamento Infero da AEJ.
CLAUSULA 3.9 - DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Os direitos e deveres dos Encarregados de Educagao enconfram-se elencados nos artigos 32.° e 33.2 do Regulamento Intero da AEJ.
CLAUSULA 4.2 - RENOVAGAO DO CONTRATO

1. Arenovag&o do contrato tem lugar no decurso do més de fevereiro, devendo ser pago com a mensalidade do més de margo:

a) o valor de renovagao que anualmente for estabelecido e que apenas é restituido nos casos previstos non. 4;

b) metade damensalidade correspondente ao més de setembro, tomando como referéncia o valor damensalidade em vigor.
2. Ocorrendo a renovagdo do contrato depois do prazo acima referido, serd cobrada uma importéncia adicional correspondente a metade do valor da
renovagao do contrato.
3. AAEJreserva-se o direito de ndo aceifar arenovagdo do contrato relativamente a Alunos:

a) que ndo adotem um comportamento correto e educado relativamente aos outros Alunos e aos colaboradores da AEJ, e que ndo cumpram os

deveres inerentes & frequéncia da AEJ, designadamente o disposto no Regulamento Interno da AEJ;

b) que desrespeitem as regras e as indicagdes relativas & boa utilizagdo das instalagdes e do material e equipamento diddtico;

¢) cujos familiares e/ou Encarregados de Educagdo adotem uma conduta pautada por falta de urbanidade e civismo dentro das instalagoes da AEJ;

d)relativamente aos quais as mensalidades ndo se encontrem regularizadas;

e) relativamente aos quais se verifique o incumprimento sistemdtico do hordrio de funcionamento da AEJ e se verifique um numero considerdvel de

auséncias ndo justificadas;

f) relativamente cos quais se comprove que foram prestadas falsas declaragdes no dmbito dos processos de candidatura, de admissdo ou de

renovagdo de contrato, designadamente, que foram ocultadas informagoes relevantes acerca do estddio de desenvolvimento cognitivo e emocional

doAluno ou relativas & existéncia de deficiéncia conhecida.
4. Verificando-se a dendncia do contrato apds a renovagdo efetuada dentro do prazo estabelecido, apenas haverd lugar & restituicdo da verba referida na
alineaa)don.® 1, sempre que a denuncia ocorra até ao final de maio desse ano.

CLAUSULA 5.° MODIFICAGAO DO CONTRATO
Qualquer alteragdo ao contrato poriniciativa da AEJ serd prontamente comunicada, para efeitos da sua aceitagdo pelos Encarregados de Educagdo.
CLAUSULA 6.% - DENUNCIA

1.A denuncia do confrato por iniciativa dos Encarregados de Educagdo fem como efeifo a desvinculagéo do Aluno da frequéncia da AEJ e deve ser
formalizada em impresso proprio disponivel na Secretaria da AEJ, com a antecedéncia minima de 15 dias relativamente a data da producdo dos efeitos.
2.Adenuncia devidamente fundamentada e formalizada é admitida numa das seguintes situagées:

a)mudanca de residéncia;

b)mudanga de estabelecimento de ensino;

c)incumprimento das cldusulas contratuais.
3.Sendo a causa de dendncia do contrato a ndo adaptacdo do Aluno ou a insatisfagdo das necessidades do Encarregado de Educagdo que deverdo ser
devidamente comprovadas, a AEJ deverd proceder a uma avaliago da situagdo com as diferentes partes envolvidas, recorrendo, se for caso disso, a apoio
técnico especializado, visando ultrapassar as dificuldades apresentadas, procedendo-se, eventuaimente, & dentincia do contrato.
4.A denuncia do contrato por iniciativa da AEJ pode fundamentar-se numa das situagdes previstas no n.° 3 da Cléusula 4.9 e serd sempre comunicada por
esciifo pelo Conselho Executivo da AEJ, até ao dia 15 do més anterior ao da saida do Aluno.
5.A denuncia do contrato efetuada nos termos dos nimeros anteriores suspende a obrigatoriedade do pagamento das mensalidades a partir do més
subsequente. Sempre que ocorrer apds o dia 15 do més anterior ao da saida do Aluno, implica o pagamento de metade da mensalidade do més seguinte.
6.A readmissdo na AEJ pressupde a apresentacdo de nova candidatura e a posterior celebragdo de um novo contrato, sujeifo a vaga e s regras de
prioridades em vigor.

CLAUSULA 7.2 ACEITAGAO DO TEOR DO REGULAMENTO INTERNO DA AEJ

A celebragdo do presente contrato e a respetiva renovagdo anual pressupdem a concordancia com os principios, orientagdes e normas consagrados No
Regulamento Interno da AEJ, em vigor em cada momento, sendo para o efeifo subscrita pelo Encaregado de Educacdo a declaragdo anual de aceitagdo
do Regulamento Inferno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral:
A efetivagao da admissdo e o direito af éncia da AEJ, obtém:. través da itacdo das ico i no ontrato e do pagamento
das importéncias devidas.

CLAUSULA 8.° RESOLUCAO ALTERNATIVA DE LITIGIOS — COMPETENCIA PARA DIRIMIR LITIGIOS DE CONSUMO
Em caso de litigio de consumo, definido nos termos do disposto na Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro, o Encarregado de Educagdo pode recorrer
ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo, sito em Lisboa, com o endereco eletrénico juridico@centroarbitragemlisboa.pt /
director@centroarbitrgaemlisboa.pt € disponivel na pdgina www.centroarbitragemlisboa.pt.
Estd publicada em www.ester.janz.pt a lista de entidades disponiveis para a Resolugdo Alternativa de Litigios, que também foi disponibilizada por
email ao Encarregado de Educagdo, colocando-se a Associagdo Ester Janz disponivel para qualquer esclarecimento.

o ' mvigorde - - 20 a 31deagostode 20

Comprometo-me a cumprir o Regulamento Interno da AEJ,

Aluno do 1°© CEB Encarregado de Educacdo Presidente da AEJ
Lisboa, de 20 Lisboa, de 20
2/2
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1 - MINUTA DE RENOVACAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS (A4)

ANOS

Renovacao do Contrato de Prestacao

de Servicos - Ano letivo /
Agradecemos que o preenchimento dos campos em branco seja feifo com lefra mailscula. oprender écrescer
Dados do Aluno
Nome
DatadeNascimento ./ /  B.l/C.C.
N.L.F. N.L.S.S.
Salo/Turma (ano em curso) .
Morada 2
Cddigo Postal Localidade ©
Tel. Casa Tel./Tim. °
Dados do Encarregado de Educacgdo »
Nome o
o
Morada =
Codigo Postal Localidade ©
Tel. Casa Tim. =
BI/CC.__ DataValidade N.LF. '
Profissdo Localde Emprego ©
Morada do Emprego 5
w
TelEmprego . e-mail °®
i - . i 2 - o ©
Aceitacdo do e-mail, como meio de comunicagdo com a AEJ (/\ =
e-mail e-mail
CLAUSULA 1. MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE RENOVAGAO DO CONTRATO
Pelo presente é manifestada a intengdo de renovar, com efeitos a partir de , 0 Contrato de 2
Prestacdo de Servicos, celebrado com referéncia ao ano letivo ,coma Assomogoo Ester Janz. o
CLAUSULA 2.@ ACEITAQ[\O DO TEOR DO REGULAMENTO INTERNO DA AEJ @
A presente renovagdo pressupde a concordéncia com os principios, orientacdes e normas consagrados no ;

Regulamento Inferno da AEJ, em vigor em cada momento, sendo para o efeito subscrita esta declaragdo anual de
aceitagdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

A efetivacdo da admiss@o e o direito a frequéncia da AEJ, obtém-se através da aceitagdo das condigdes
previstas no presente contrato e do pagamento das importdncias devidas.

CLAUSULA 3.0 RESOLUCAO ALTERNATIVA DE LITIGIOS - COMPETENCIA PARA DIRIMIR LITIGIOS DE CONSUMO
Em caso de litigio de consumo, definido nos termos do disposto na Lei n.° 144/2015, de 8 de setembro, o
Encarregado de Educacdo pode recorrer ao Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo, sito em
Lisboa, com o endereco elefrénico juridico@centroarbitragemlisboa.pt / director@centroarbitrgaemlisboa.pt €
disponivel na pdgina www.centroarbitragemlisboa.pt.

Estd publicada em www.ester.janz.pt a lista de entidades disponiveis para a Resolucdo Alternativa de Litigios,
que também foi disponibilizada por email ao Encarregado de Educagdo na Informacgdo n.° 33-2015/2016,
colocando-se a Associacdo Ester Janz disponivel para qualquer esclarecimento.

Comprometo-me a cumprir o Regulamento Interno da AEJ,

Aluno do 1° CEB Encarregado de Educacdo Presidente da AEJ

20— 20
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2 - MINUTA DE DENUNCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS (A5)

Denuncia do Contrato Ester
de Prestacdo de Servigos Janz

aprender & crescer

Eu Encomegodode Educaodo do auno|a)

da Sala/Tuema . venhoporestemeio, denuncia

BEAadlc@

o Contratode Prestacio de Servicos celebwadocomaAEl apatrde /| com

0 seguinte fundomento (ossindar o que se golica, gpresentando uma breve

explicocdo):

1% glele analn e

(0 Mudanga de residéncia

D Mudanco de estabelecimento de ensino

Em ooeo de fronsierfnda do Aluno para outo estabelecimento de ensno, devend o mesmo serindicodao,
paa afeftos do cumprimento da doniga@@o egd decomente do n® 2 do atigo $4° do Esatuto do Ensna
Porticulare Coopera fvo. aprovado pelo DecretorLei n® 1520201 3, de 4 denovermiboo.,

Fdh-ddcelar

O Processo Individual do mev Bducando devera sef remefidco para o

estabele dmento de ensino

O incumpamento de calsulas confrabuois
() MNao adaptogdo do dunofal

cracha

(Bl I O O R B
D Insatisfocdo dos necessidodes do encaregodo de educogdo
(el T 0 cormpnoesaclio)
Cosemnvocies:
Encamegado de Educagio Conssho Becutvo da A
Leghny, — B N) Loy, — e — 20
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Associagdo Ester Janz

3 — MINUTA DE TERMO DE RESPONSABILIDADE - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS
PRESCRITOS POR MEDICO ASSISTENTE (A5)

Fundada em 1982

Administracao de Medicamentos
Termo de Responsabilidade
aprender & crescer
Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(q)
o
»
da Salo/Turma , segundo prescricdo do seumedico
o
assistente, solicito gue Ihe seja ministrado o seguinte medicamento: -
8
(o)
Nome -
o
Dosagem ©
Hordrrio -
Durante dias a partirde hoje. _
L ___________________________________} ]
o
(8]
Mais informo que o fratamento se iniciounodia -/ / g
©
a
o
F
o
o
Lisboaq, de 20
Assinatura legivel do Encaregado de Educagdo
NOTA: Este documento deve ser entregue do responsdvel de sala. A recolha dos medicamentos na AEJ
€ da responsabilidade do Encaregado de Educagdo. Caso ndo seja feita essa recolha, passados 8
dias sobre o termo da toma do medicamento, o mesmo serd inutilizado pela AEJ.
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4 — MINUTA DE AUTORIZACOES ANUAIS DIVERSAS DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO (A4)

Autorizag6es Anuais Diversas do Encarregado de Educagao

aprender & crescer

Eu, Encaregado de Educacdo do aluno(a)

da Sala/Turma , com referéncia ao ano letivo /

Administragao de Medicamentos
(vern.© 10 do artigo 26.° do Regulamento Inferno)

") autorizo () n@o autorizo a administracdo de medicamentos para a febre (antipiréticos) ou para as dores
(analgésicos) em caso de necessidade e engquanto 0 meu Educando aguarda gue o vao buscar S AEJ

Pratica de Atividades Desportivas - Educagdo Fisica e/ou outras Atividades Desportivas
Sempre que o historial clinico do aluno o justificar, esta autorizagdo deverd ser complementada por uma declaragdo médica, devendo, ainda, ser
apresentado um eletrocardiograma (ECG) e o respetivo relatério médico.

basico

() autorizo () n&o autorizo o meu Educando a praticar Educagdo Fisica e outras Atividades Desportivas ;
Fotografias @
; autorizo ndo autorizo que o meu Educando seja fotografado e figure em fotografias que integrem o Ti
anudrio N
() autorizo () n&o autorizo que fotografias do meu Educando sejam divulgadas em publicagdes intemas da |

AEJ, tais como, apresentacdes nas salas, CD, filmes, jornais escolares, “Preto no Branco”, entre outros

() autorizo () ndo autorizo que o meu Educando figure em fotografias que serdo integradas em suportes de
divulgacdo da Associagdo Ester Janz, tais como, flyers, brochuras, site e, dentro deste, na «drea privada» com acesso
exclusivo aos Encaregados de Educagdo da AEJ

-escolar

preé

Celebragdo do Aniversdrio
Se autorizar, a Associacdo Ester Janz oferece o bolo sendo da responsabilidade do Encarregado de Educagdo trazer uma vela de aniversario para
colocarno bolo.

creche

) autorizo () ndoautorizo a celebragdo do aniversario do meu Educando naAEJ
Oaniversarioénodia /() feriado () fimde semana () interrupgdo letiva

Indicagao de Endereco de e-mail a Associagao de Pais dos Alunos do 1.° Ciclo (APEJ)
Esta autorizacdo sé se aplica ao 1.° Ciclo do Ensino Bdsico

() autorizo () ndo autorizo a AEJ a ceder & APEJ os seguintes dados para contacto durante o ano letivo,
comprometendo-me arespetiva atualizagdo, sempre que necessario.

email telefone telemdovel

Lisboa,—de ———— 20 —

Assinatura legivel do Encarregado de Educacdo
Tomei conhecimento

Lisboa, de— 20

Assinatura legivel do Responsdvel de Sala/Turma

Lisboa, de 20

Assinatura legivel do Responsdvel de tratamento de dados
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5 — MINUTA DE AUTORIZACAO PARA CIRCULACAO SEM ACOMPANHAMENTO NO RECINTO
ESCOLAR (A5)

ANOS

Autorizacao para circulagcao do aluno
no recinto escolar

Fundada em 1982

Artigo 18.° n.° 7 e artigo 59.° n.° 2 do Regulamento Interno

Eu, Encarregado de Educagdo do aluno(a)

daTurma ,autorizo o meu Educando acircular ¢
-
sem acompanhamento: °
o
: =
@) da portaria principal até ao recintodo 1.2 Ciclo o
O dorecinto do 1° ciclo até & portaria principal 2
O do recinto escolar do 1° ciclo até & portaria principal e a sair sozinho do '«
recinto escolar da AEJ (sé permitido para alunos do 4.° ano) -
Motivo:

o
-
o
"
(o}
o
&
lisboa, —de 20 pu
Assinatura legivel do Encaregado de Educacdo 2

Lisboq, de 20

Assinatura legivel do Professor de Turma
Lisboq, de 20

Assinatura legivel do Conselho Executivo
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6 — MINUTA DE DESISTENCIA DE FREQUENCIA DE ATIVIDADE EXTRACURRICULAR (A5)

Desisténcia de Frequéncia de Actividade
Extra-curricular

Fundada em 1982

Eu, Encarregado de Educagdo do aluno(a)

o
o
>
da Salo/Turma . comunico que 0 meu/aminha  ©
o
o
Educando(a) deixard de frequentar a actividade de a -
=
partrde —/ _/ , pelo seguinte motivo: °
o
o
=
°
o
(2]
[0}
o
a
n.° 9, do artigo 4.° do Regulamento Interno A desisténcia de frequéncia das atividades extracurriculares que
impliquem o pagamento de uma mensalidade tem de ser comunicada e justificada na Secretaria da AEJ, z
em impresso préprio nos seguintes moldes: o
a) até 15de outubro, se pretender deixar de frequentar a partirde 1 de novembro; o
b) até 15de dezembiro, se pretender deixar de frequentar a partirde 1 de janeiro; 5

c) até 15de marco se pretender deixar de frequentar a partirde 1 de abril.

O ndo cumprimento dos prazos referidos determina o pagamento do valor da mensalidade referente ao
més a partirdo qual se pretendia desistir da frequéncia.

Lisboq, de 20

Assinatura legivel do Encaregado de Educagdo
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Associacdo Ester Janz

7 — MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A OCORRENCIA COM ALUNO (A5)

Fundada em 1982

Rubrica do Conselho Executivo
Mensagem Relativa R Ester
a Ocorréncia com Aluno — — ——— Janz
aprender & crescer

Informarse oEncaregado deEducagdo doaund{d)

da SagTunma Ndéncia__ que

basicao

noda _ / /. ds 1 ccoreudseguintesituacic
[Por favor, cssinalar o gue se aplicar)
O Febre - Temperctura _ =C
() Queda- Locdl

ensinao

Observagdes:

ciclao

O Fatc dekauipamento de ER

1=

() Afrcso na enfrada da Sala de adla

@

-escolar

Foram prestadcs os seguintes cuidados de primeiro auxlio, s :
[Para cs duas prirmeiras opgdes)

pre

creche

lsbo,— e 20

Assinatura ledivel do Colaborador da AEJ
Declao que recetl e tomeil conhecimento da Mensagem de Ocarréncia,

lsboo,—de 20

Hera : Assinatura ledivel do Encaregado de Educacdo

Nota;, Uma copia desta merscgern fica arguivada no "Processo Indhvidual do Alung”,
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8 — MINUTA DE MENSAGEM RELATIVA A PEDIDO DE MATERIAL (A5)

Mensagem Relativa a Pedido de Material
aprender & crescer
Solicita-se ao Encarregado de Educacdo do aluno(q)
da Sala/Turma Naéncio__ para 2
atéaodia__ /. /_ tazeroseguinte material (assinalar o que se aplicar): °
() Objetos pessoais :
() Roupa )
Observacées: 0
Lisboa, de 20
Assinatura legivel do Colaborador da AEJ
Declaro que tomei conhecimento do “Pedido de Material” a entregar ao
responsdvel pela Sala /Turma ou acs Colaboradores de apoio a Salo/Turma.
Lisboa, de 20
Hora . Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo
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9 — MINUTA DE MODELO DE DECLARAGCAO DE EVICGAO ESCOLAR-ISOLAMENTO
PROFILATICO DE DOENTES (DECRETO-LEI N.2 229/94, DE 13 DE SETEMBRO) (A5)

ANOS

Modelo de Declaragao de Evicgao Escolar/

Isolamento Profilatico de Doentes
(Decreto-Lei n.° 229/94, 13 de setembro)

aprender & crescer
Eu, , Auforidade
(Nome do Médico)
de Salde doConcelhode , determinei, ao abrigo e
-
do Arfigo 2.° do Decreto-Lel n.° 229/94, de 13 de setembro, a evicgdo escolar de <
(o]
(Nome do Doente) i
portadordo Bilhetedeldenfidaden®, emitidoem___/__/_ ,pelo 8
Servico de Idenfificacdo de o
Nos termos do disposto no Artigo 3° do Decreto Regulamentar n® 3/95, de 27 de _
Janeiro, o periodo previsivel de eviccdo € de dias, podendo cessar E
mediante declaragdo médica de cura clinica ou de inexisténcia de doenga (Artigo 3° :
doDecreto-Lel ne 229/94), B
()
; de 20
Autoridade de Saude

Assinatura e Selo Branco
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10 - MINUTA DE DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE APOIO FINA~NCEIRQ/PENSAO DE
ALIMENTOS DURANTE O ANO LETIVO (EM CASO DE SEPARACAO, DIVORCIO, UNIAO DE
FACTO, ETC) (A5)

Declaracao de Prestacao de
Apoio Financeiro/Pensao de Alimentos
durante o ano letivo

aprender &crescer

(Em caso de Separacao, Divércio, Unido de Facto, etc.)

Para efeitos do cdiculo das mensalidades relativas & frequéncia da AEJ no ano

letivo de eu, Progenitor do aluno(a)
o
da Salo/Turma , declaro que (assinalar o que i
.
se aplicar): <
5
Q O vadlor pago, a titulo de pensdo de alimentos, € de Euros. E

9 e

(Escrever o valor por extenso, sff.)

Q Ndo presto qualguer espécie de apoio financeiro ao meu/minha

Educando(a).

pré-escolar

Observacodes:

creche

Lisboa, ——de 20

Assinatura legivel do Progenitor

Liskboaq, de__ 20

Assinatura legivel do outro Progenitor
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11 — MINUTA DE PEDIDO DE DISPENSA DE AULAS (A5)

Pedido de Dispensa de Aulas

aprender & crescer
Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(a)
da Sala/Turma , solicito que 0 meu/a minha
educando(a) seja dispensado da(s) aula(s) de Z
no(s) dia(s) pelo(s) seguinte(s) motivo(s): &

¢ i fel | o

°

1

Lisboa, de_ 20

-escolar

Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

pré

Os motivos apresentados, sempre que aplicdvel, deverdo ser comprovados por declaragées
das entidades competentes e enfregues com o presente pedido.

PARECER DO CORPO DOCENTE / CONSELHO EXECUTIVO DA AEJ

creche

Lisboa, de 20

Assinatura legivel do Educador/Professor

de__ = 20___

Lisboa,

Assinatura legivel do Conselho Executivo
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12 — MINUTA DE REGISTO DE RECADO DE ENCARREGADO DE EDUCACAO (A5)

Recado do Encarregado de Educacao
Artigo 23.° n.° 3 do Regulamento Interno

aprender & crescer

No ato da rececdo/saida dos Alunos devem ficar registadas as informagoes
relevantes que o Encarregado de Educacdo fransmitir, relativas a cuidados
especiais, situacdes de excecdo ou outras de inferesse para o conhecimento da
situag&o concreta do Aluno.

basico

Eu, Encarregado de Educagdo do aluno(a)

ensino

da Salo/Turma , informo que o meu Educando:

ciclo

o

1

-escolar

preé

creche

Lisboa, de 20

Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

Lisboa,  de 20

Assinatura legivel do Responsdvel de Sala

Nota: Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno”.
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13 — MINUTA DE REGISTO DE ATRASO NA SAIDA DO ALUNO (A5)

Registo de Atraso na Saida do Aluno
da Creche e Pré-escolar

aprender é crescer

O hordrio de funcionamento da Associagdo Ester Janz € das 7h30 até as 19h30
(arfigo 20.°n.° 1 do Regulamento Interno).

O atraso na saida do aluno da Creche e Pré-escolar implica que o colaborador
da AEJ, responsdvel pelo mesmo, tem de ficar no recinto escolar para além do
seu hordrio de trabalho, com todos os inconvenientes pessoais e familiares que tal
envolve.

Para desincentivar os afrasos nas saidas, determina o n.° 6 do artigo 20.° do

Regulamento Intemo que, ao fim de frés atrasos nas saidas do Aluno em causa,
serd aplicada uma multa de Eur. 10,00, por cada atraso.

Hoje, o(a) aluno(a)

1° ciclo ensino basico

da Sala/Turma , saiuds

-escolar

preé

Lisboq, de 20

Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

creche

Assinatura legivel do Responsdvel de Sala da AEJ Assinatura legivel do Porteiro da AEJ
Lisboa, —de 20

Assinatura legivel do Conselho Executivo da AEJ
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14 — MINUTA DE MENSAGEM SOBRE OBJETOS DE VALOR NA POSSE DOS ALUNOS (A5)

Objetos de Valor na Posse dos Alunos

aprender & crescer

Os alunos ndo devem ser portadores de objetos de valor (ouro, prata,
computadores, jogos eletrénicos, outros brinquedos, pecas de vestudrio, etc.) ou
desnecessdrios co funcionamento das aulas, ndo podendo os colaboradores da
AEJ ser responsabilizados pela respetiva conservacdo ou desaparecimento (n.© 2

do artigo 29.° do Regulamento Infermo da AEJ).

O(A) aluno(a)

1° ciclo ensino basico

da Sala/Turma ,exibiunodia /[ .
na sala de aula/no recreio o seguinte objeto de valor: E

que foi guardado, podendo ser levantado na ¢
Secretaria da AEJ durante o hordrio de atendimento. o

creche

Confirmo que recebi o objeto acimaidentificado.

Lisboag, de 20

Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

Nota: Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno” depois de assinado pelo Encarregado
de Educacdo.
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15 — MINUTA REFERENTE A AUTORIZAGAO PARA ENTREGA DO ALUNO (A5)

Fundada em 1982

Autorizacao para Entrega do Aluno

aprender & crescer

A saida, o aluno s6 é enfregue co Encarregado de Educacdo ou ds pessods
devidamente credenciadas e registadas em ficha no ato de celebracdo ou
renovacdo do contrato ou previomente indicadas por aquele, devendo ftal
indicacdo ser feita por escrito ou por contacto telefdnico do Encarregado de
Educacgdo para a Secretaria da AEJ, indicando sempre o nimero do documento
de identificacdo que serd depois confirmado presencialmente (n.° 4 do artigo
18.°2 do Regulamento Interno da AEJ).

Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(a)

1° ciclo ensino basico

da Salg/Turma , venho por este meio, indicar

gue o meu educando pode serentregue Q.

-escolar

() Nome

Documento de Identificacdo n©

pré

() Nome

Documento de Identificacdo n°

creche

() Nome

Documento de Identificacdo n°

Encarregado de Educacdo Responsdvel de Sala/Turma da AEJ

Lisboa,— de 20 Lisboa, — de 20

Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno”.
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16 — MINUTA REFERENTE A INFORMATIZAGAO E TRATAMENTO DE DADOS DOS ALUNOS

(AS)

Informatizagcdao e Tratamento
de Dados dos Alunos

Recolha de dados feita nos termos do artigo 7.2 da Lei de Protegao Sprenter Sorescer
de Dados Pessoais (Lei n.© 67/98, de 26 de outubro, alterada pela

Lei n.© 103/2015, de 24 de agosto)

Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(a)

daSala/Turma ,tomeiconhecimento de que arecolha

e tratamento de dados efetuada pela AEJ foi autorizada pela ComissGo Nacional
de Protegdo de Dados e que os dados recolhidos pela Associagdo Ester Janz com
referéncia ao meu educando se destinam ¢ elaboracdo do “Processo Individual do
Aluno”, sendo fratados de forma confidencial pelos servicos competentes da
instituicdo e que, salvo disposicdo legal em contrdrio, ndo serdo comunicados a

terceiros sem o meu conhecimento e consentimento.

Mais declaro que tenho conhecimento da possibilidade de consultar o “Processo
Individual do Aluno™ através de requerimento dirigido ao Conselho Executivo da AEJ
(artigo 14.°n.° 4 alinea b) do Regulamento Interno da AEJ) e que, a todo o momento,
é assegurado ao titular dos dados pessoais o direito de acesso, atualizacdo,

retificacdo ou eliminacdo dos mesmos.

O prazo de conservacdo dos dados é de 2 anos, apds a conclusdo da frequéncia da

Associacdo Ester Janz.

O titular dos dados pessoais tem a possibilidade de apresentar queixa junto da CNPD.
Lisboaq, de 2

Assinatura legivel do Encaregado de Educacdo

Ensinar com Amor ° Elevar o Civismo  Elevar a Cultura = Para fazer crescer para um Mundo Melhor

ensino basico

ciclo

10

-escolar

pré

creche
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17 — MINUTA DE ACOLHIMENTO NO MES DE AGOSTO (A5)

Acolhimento no més de agosto
(Encerramento Parcial)

aprender é crescer

Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(a)

da Salo/Turma , COmMuNICO que 0 Meu

educando, vaifrequentar a Associacdo Ester Janz:

() nal19semana de de agosto

na dltima semana de agosto

,\\\
Y ()
) ) (

| S

nas duas semanas indicadas

N
1° ciclo ensino basico

na 19 ou Ultima semana de agosto, nos dias

()
/

(quando ndo frequentar a semana completa)

-escolar

7

ndo vai frequentar a Associacdo Ester Janz nos periodos indicados

pré

Por favor, entregar na Secretaria até ao dia 15 de margo.

creche

Encarregado de Educagdo Conselho Executivo da AEJ

Lisboq,—de ————— 20— Lisboq, —de ———— 20—
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18 — MINUTA PARA COMUNICACAO DE RECURSO A UM SERVIGO HOSPITALAR/CENTRO DE
SAUDE APOS ACIDENTE ESCOLAR (ARTIGO 26.2 N.2 12 DO REGULAMENTO INTERNO) (A5)

Comunicacao de recurso a um
Servigo Hospitalar/Centro de Saude

apos acidente escolar
(artigo 26.° n.° 12 do Regulamento Interno)

aprender & crescer
Eu, Encarregado de Educacdo do aluno(q)
da Sala/Turma , informo que no
(o]
dia / / , foi necessdrio recorrer ao servico hospitalar / centro de -
salude de °
P
na sequéncia de acidente escolar (descricéo da ocorréncia) 2
(o]
o
o
5
Junto a esta comunicacdo — documento(s) do Servico Hospitalar/ Cenfro de »

é

Saude referente(s) a despesas incorridas e enfregue(s) na Secretaria da AEJ.

pr

Liskboa, —de_ 20

creche

Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

Por favor, tenha em atencdo que € obrigatdria a entrega desta comunicagdo escrita, no dia Ufil
seguinte ao da ocorréncia com o aluno(a), sob pena de ndo se verificar o reembolso das despesas
incorridas.

Confirmo a recepcdo da documentagdo entregue pelo Encarregado de
Educagdo e darei seguimento ao assunto, remetendo os comprovativos das
despesas para a Companhia de Seguros e dando conhecimento ao
Responsdvel de Sala/Turma e ao Conselho Executivo da AEJ.

Lisboa,  de 20

Assinatura Iegl'vel Colaborador da Secretaria da AEJ
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19 — MINUTA DE COMUNICACAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADES OU AGOES DE
SENSIBILIZACAO - VISITA DE ESTUDO, PASSEIO, OUTRA (A5)

Atividades ou Agoes de Sensibilizacdao
art. 4.2 n.os 5 e 6 e art. 24.° n.° 4 do Regulamento Interno

aprender écrescer

Informa-se que os alunos da Sala/Turma

~_pré-escolar / 1°CEB irGo participar numa atividade na/fora da Associagdo Ester Janz, no
fiscar o que ndo interessay) (iscar o que ndo interessa)

dia { / ,das i as

davaléncia creche /[

() Visita de Estudo () Passeio () Agdes de Sensibilizacdo () Outra:

(Titulo da atividade)
com o objetivo de:

no seguinte local:

Caso a Atividade/Sensibilizagdo seja feita fora do recinto escolar, a deslocacdo serd assegurada pela AEJ de: hs
() Autocaro () Comboio apé °

Esta atividade envolve o pagamento do valorde Eur. —— que serd debitado juntamente com a proxima °

mensalidade. B

Agradecemos que os Encaregados de Educagdo confimem a participacdo dos seus Educandos, através da

assinatura da listagem que se encontra na respetiva Sala/Turma. -

Lisboa, de 20 ?

Assinatura legivel do Responsével de Sala/Turma

Gostariamos que tivessem presentes as seguintes regras de seguranga e de organizagdo escolar, sobretudo, sempre que se tratar de uma
deslocagdo para fora da Associagdo Ester Janz:

«Nas deslocagdes co exterior (por exemplo, em visitas de estudo, passeios, deslocacdes a praia, etfc.) & obrigatéria a utilizagdo do fardamento definido
pela Associacdo Ester Janz, sendo o Aluno que ndo se encontre devidamente fardado estard impedido de participar nas mesmas (n.© 4 do artigo 24.©
do Regulamento Intemoy);

«Estando os Alunos sob a responsabilidade da Associagdo Ester Janz, nGo é permitida a respetiva recolha no percurso ou no local da deslocagdo, salvo
em situacdes previamente acordadas e documentadas por escirito, sujeitas a aprovacdo expressa da Direcdo Pedagoégica;

+As visitas de estudo e os passeios tém cardter obrigatério, por constituirem estratégias pedagogico-didaticas enriquecedoras das atividades curriculares
da Associagdo Ester Janz, e contribuirem para a valorizagdo dos saberes e culturas e, consequentemente, para a formagdo integral do Aluno (n.° 5 do
artigo 4.° do Regulamento Interno);

«Sendo as visitas de estudo e os passeios de cardter obrigatério, é devido o respetivo pagamento, ainda que o Aluno ndo participe nos mesmos (seja por
auséncia, afraso, ou falta de fardamento, nos termos do n.° 4 do arfigo 24), salvo situagdes devidamente comprovadas por documento médico (n.° 6
do artigo 4.° do Regulamento Infemno).
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20 — MINUTA REFERENTE A REGISTOS DIARIOS DE ENTRADA E SAIDA DOS ALUNOS (A5)

opoIuI rav oun|y op swoN

pps

$90IDAIRSAO DINDUISS Y/ SWON ppJoS rav $9Q9DAMISSAO RINJOUISSY/ SWON
8p PIOH  Joppiogp|oD 8p DIOH  Joppiogp|oD
ounjo © NOAST oun|p o noBaiu3
ZUD[ 18§53 ORSDIDOSSY PP PPIOS ZUD( 19§53 ORIPID0SSY PU PPRJYUI
4295249 2 2puRdido

IB|O0DOse-5id * B8Yo281iD

R /7 pipd

sounjy ap epies 2 epesjuz ap souelp soisibay

540 lopponp3 — /1 bjog

141

Para fazer crescer para um Mundo Melhor

Elevar o Civismo - Elevar a Cultura -

Ensinar com Amor -



Fundada em 1982

21 - MINUTA PARA JUSTIFICAGAO DE AUSENCIAS SUPERIORES A 3 DIAS NA CRECHE E NO
PRE-ESCOLAR (A5)

ANOS

Justificacao de faltas do Aluno Ester
Janz

aprender & crescer

“Justificagdio de falta superior a 3 dias na Creche e no Pré-Escolar’
[arfigos 40.°, N 42 4%.°, n.” 4 do Regulamento Intermao)

Eu, Encaregacode Educag&o do dund(g)

daSaoTuma . venhopor esterndo, justificar a

ausencia domeau educando de / / a / [

ciclo ensino basico

Mativo da auséncia

e

ré-escolar

b

Entregou de declaragcdo médica?

creche

Sirm O N&o O Encaregado de Educacdo
lsboa, —de 20
Resporsdvel deSdaurmadaAE) Direcdo Pedagdgica
lisbog,  de 20 lsbeca,  des 20

Docurrerto arguivado no "Processo Indhidual do Aluna”
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22 - MINUTA DE OPGCAO PELO PROLONGAMENTO DO HORARIO NO 1.2 CICLO (A5)

Prolongamento do Horario no 1.° C.E.B.
Servicos Facultativos

aprender & crescer

A escolha do servico de prolongamento é feita até ao final do més de junho do
ano letivo anterior, por razdes de organizagdo infemna, sendo o valor contratado
devido ao longo de todo o ano escolar, de setemloro a agosto (artigo 15.2n.° 21
do Regulamento Interno).

basico

Eu, Encarregado de Educagdo do aluno(a)

ensino

da Sala/Turma , venho por este meio, indicar

ciclo

gue o meu educandonoanoletivo —/—— terd necessidade de ficar na

0

1

Associacdo para além do hordrio letivo ;

-escolar

Manhds - 7h30 as 8h15 — valor mensal: Eur. 15,00

preé

Tardes - 17h00 as 18n30 - valor mensal: Eur. 40,00

Tardes «extra» - das 17h00 as 19h30 (*) — valor mensal: Eur. 60,00

creche

Serd debitado juntamente com a mensalidade do més seguinte o valor didrio
de Eur. 10,00 por cada utilizacdo do Servico de Prolongamento ndo contratualizado.

Lisboa,  de 20
Assinatura legivel do Encarregado de Educagdo

Nota: Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno”.
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23 - MINUTA DE PARTICIPAGAO DISCIPLINAR NO 1.2 CICLO (A5)

Participagao Disciplinar no 1.°Ciclo do Ensino Basico
Registo de faltas graves e muito graves artigo 63.° do Regulamento Interno

aprender & crescer

Participagdo Disciplinarn.® 201 /1 .

Nome do Aluno

Nome do(s) Colaborador(es)

Ocorréncia
Data / / Hora : Local

Descricdo

Testerunhas

basico

O Aluno j& adotou comportamentos incorretos noutras situagdes?

ensino

() N&o, éallvez ) Sim, éreincidente * () Desconhego

* indicar a referéncia de participagdes disciplinares anteriores e juntar toda a documentagdo considerada relevante para instruir a participacdo em
apreco e fundamentar a decisdo que vier a ser fomada.

ciclo

Proposta de aplicagdo de medida(s) disciplinar(es) corretiva(s)
aplicéveis cumulativamente — artigo 63.°n.° 14

10

() ordem de saida da sala de aula/local onde se desenvolva a atividade escolar comregisto de faltainjustificada
() redlizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade durante dias

() condicionamento no acesso a espacos escolares (indicar quais 0s espacos)

ré-escolar

ouinibicéo de participacdo

) condicionamento na utilizacdo de cerfos materiais e equipamentos

mudangade turma

creche

Proposta de aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
artigo 63.°n.° 16

) repreensdo registada () suspens@o até 3 dias () suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis
) transferéncia de escola () expulsdo da Escola
Lisboa, de_ 20
Assinatura Iegl'vel do Colaboradorda AEJ
Lisboa, de 20
Assinatura legivel da Diregdo Pedagdgica
Lisboa, de 20

Assinatura legivel do Conselho Executivo
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24 - MINUTA DE INSCRIGCAO NAS ATIVIDADES EXTRACURRICULARES (A5)

Atividades Extracurriculares e Permanéncia na AEJ]
Artigo4.°n° 7,8 e e Artigo 15 n.” 21 do Reg Interno da A do Ester Janz

aprender & crescer

Aluno(a)

Salgy/Turma

Ensino de Afividades Desportivas - Valores mensais 20146/2017
A determinacdo do dia/hora da afividade dependerd do nimero de inscrigdes. Por favor, consultar a este respeito a Comunicagdo n® 2 - 2016/2017

O Futsal
Salas 5 anos - (45 min. 1x por semanay - Eur. 20,00
1%, 22 anos - (45 min. 2x por semana) - Eur. 25,00
3%, 4° anos - (45 min. 2x por semana) - Eur. 25,00 Prolongamento
) Capoeira do Hordrio Base
Salas 4/5 anos e 17 CEB - (60 min. 2x por semana) - Eur. 30,00 8h15-17h00
) Taekwondo
Pré-Escolar - (30 min. 2x por semana) - Eur. 32,00 ) 7h30-8h15
1° CEB - (45 min. 2x por semana) - Eur. 38,00 Eur. 15.00
a
O Danga criativa © 17h00 - 18h30 2
Pré-Escolar - salas dos 3 e 4 anos - (30 min. 1x por semana) - Er.20,00 Eur. 40.00 -
Pré-Escolar - salas dos 5 anos @ 1°CEB - (45 min. 1x por semanay) - Eur.20,00 O 17h00 - 19h30 a
- o
() Basquetebol Eur. 60,00 =
2°, 3° e 4° anos - (45 min. 2x por semanal) - Eur, 25,00 O Frequéncia das 8h15 &s 17h00 Ll
U I c
@
O Xadrez ) Regulamento Interno - 2 parte do n.° °
Pré-Escolar e 1°CEB (45 min. 1x por semana) - Eur. 20,00 21 do artigo 15.° uA escolha do servico 5
de prolongamento é feita até ao final =
do més de junho do ano letivo .
) N . | i anterior, por razbes de organizacdo -
Ensino de Expressoes Artisticas e Idiomas - Valores mensais interna, sendo o respetivo valor
A determinagdo do dia/hora da afividade dependera do nimero de inscrigdes. devido ao longo de todo o ano '
(Minimo de 10 clunas) escolar, de setembro a agosto [neste -
- caso, faseadamente, nos moldes -
O Inglés . referidos em 9. supra, sendo s
Salas dos 3 anos do Pré-Escolar - (50 min. 1x por semana) - Eur. 20,00 sempre devido e, eventudmente s
O Teatro gjustado em fungdo da confratagdo M
Express@o Dramdtica - Pré-Escolar - (45 min. 1x por semana) - Eur. 15,00 2:';:;25’2}"'2;;:;\;‘;”;22?;:@605 T
Grupo de Tealro da AEJ - 1° CEB - (60 min. 1x por semana) - Eur. 15,00 consideradas atendivels,
devidamente fundamentadas pelos
(O EnconfrAR-TE _ Encaregados de Educacdo, em s
Salas dos 4 e 5 anos - (45 min. 1x por semana) - Eur.15,00 requerimento a dirigir ao Conseho s
Executivo.n 2
@

Ensino de Insfrumentos Musicais Sala dos 5 anos e 1° CEB - Valores mensais
A determinacdo do dia/hora da afividade dependerd do nimero de insarigdes.

Piano
O aulas individuais de 45 minutos, 1x por semana - Eur. 80,00

aulas partihadas (dois Alunos) de 45 minutos:
() xporsemana - Eur. 50,00/alunc () 2xporsemana - Eur. 90,00/aluno

Guitarra
(O aulas individuais de 45 minutos, 1x por semana - Eur. 80,00

O ensino em grupo®, aulas de 45 minutos, 1x por semana - Eur. 50,00
*2, 3 ou 4 Alunos, dependendo do respefivo ritmo de aprendizagem, podendo ocorer a restruturagdo dos grupos.

Violino
O Aulasindividuais de 45 minutos, Ix por semana - Eur. 80,00

lsboo—de—— 20

Assinatura legivel do Encaregado de Educagdo

Ensinar com Amor ° Elevar o Civismo  Elevar a Cultura = Para fazer crescer para um Mundo Melhor
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25 - MINUTA DE PROPOSTA DE ASSOCIADO DA AEJ

ANOS

Proposta para Associado da AEJ

Aceitacdo do e-mail, como meio de comunicagdo com a AEJ O

aprender é crescer
Proponho para Associado da Associagcdo Ester Janz (AEJ)
Nome
Morada
Caodigo Postal Localidade
Tel. Casa Tim.
B.I./.C.C. Data Arquivo [dode ;
ProfissGo Localde Emprego E
Morada do Emprego =
Tel. Emprego N.L.F e-mail i

10

O Associado é/foi Encarregado de Educagdo de Aluno(s) da AEJ:

Se sim. Indique o(s) n.°(s)

. pré-escolar

O Proponente O Proposto

Lisboa de 20 Lisboa,  de 20

creche

Deliberagdo pela Associagdo Ester Janz:
) Aprovado pela Associacdo Ester Janz [/ —comon.®
) N&o aprovado pela Associacdo Ester Janz / /

Lisboa, de 20
Presidente da Dire¢do da AEJ
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26 — MINUTA DE INFORMAGCAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO — CRECHE E PRE-
ESCOLAR

Informacao aos Encarregados de Educacgao

Creche e Pré-Escolar
Artigos 20.9, 24.9, 38.9, 39.9, 47.0 e 48.° do Regulamento Interno aprender é crescer

Informa-se que relativamente ao Aluno
dasala foiregistado deformarecorrente o seguinte:

() faltade pontualidade naentrada nasala de aula
- Artigo 20.°n.° 4; artigo 38.°n.° 4; artigo 47.°n.° 4 e 5 do Regulamento Interno

\

() faltade assiduidade na atividade de g

TN - - o %]

() faltadeequipamento de educacgdo fisica ©

Artigo 39.°n.” 1 e 4 e artigo 48.°n.** 1 e 4 do Regulamento Interno =

o

falta de assinatura do impresso de registo didrio de entrada e saida de Aluno =

Artigo 39.°n. 1 e 4 e artigo 48.°n.” 1 e 4 do Regulamento Interno 2

[}

/ permanéncia na Associacdo Ester Janz por um periodo superior ao definido °

Artigo 38.°n.” 1 e 3do (Creche) e n.” 1 e 3do artigo 47.° (Pré-Escolar) do Regulamento Interno S

o

Fica, por esta via, convocado para uma reunido com: .
() oEducador no dia , as .

Um hordrio alternativo poderd ser agendado com o Educador ou afravés da

Secretaria. E

o

’ a Direcdo Pedagodgica ou outro elemento do Conselho Executivo, .

no dia . as o

Um hordrio alternativo poderd ser agendado através da Secretaria. ©

Agradecemos a atencdo dada a esta comunicacdo e solicitamos a vossa

colaboracdo no sentido do cumprimento das regras estabelecidas. o

=

o

[0

o

Educador Conselho Executivo

Lisboa de 20 lisboa, de_ 20

Encarregado de Educagdo

de 20

Lisboa,

Nota: Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno”
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27 — MINUTA DE INFORMAGAO AOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO - 1.2 CICLO

ANOS

Informacgao aos Encarregados de Educacgao

1.9 Ciclo do Ensino Basico
Artigos 20.9, 24.0, 58.0, 59.9, 60.9 e 62.° do Regulamento Interno aprender & crescer

Informa-se que relativamente ao Aluno
daturma foiregistado de formarecorrente o seguinte:

) faltade pontualidade na entradanasalade aula
artigo 20.°n.° 4; artigo 58.°n.*4 e 5; artigo 60.°n.* 1 e 3; artigo 62.° do Regulamento Interno

() faltade assiduidade na atividade de °
Artigo 60.° do Regulamento Interno -
12}
~©
“/ falta de equipamento de educacgdo fisica <
- Artigo 24.°n.°5e artigo 62.°n.° 1 do Regulamento Interno o
f=
() falta de assinatura do impresso de registo didrio de entrada e saida de Aluno 2
" Artigo 59.°do Regulamento Interno ®
o
Fica, por esta via, convocado para uma reunido com: 2
o
() o Professor no dia . as s £
Um hordrio alternativo poderd ser agendado com o Professor ou afravés da
Secretaria.
7y . ~ P . . =
( ) aDiregdo Pedagdgica ou outro elemento do Conselho Executivo, 2
no dia , as ©
Um hordrio alternativo poderd ser agendado através da Secretaria. o
R
Agradecemos a atencdo dada a esta comunicacdo e solicitamos a vossa =
colaboracdo no sentido do cumprimento das regras estabelecidas.
(V)
=
o
(V)
o

Professor Conselho Executivo
Lisboaq, Qe 20 Lisboa, de 20
Encarregado de Educacdo
Lisboa, de 20

Nota: Documento arquivado no “Processo Individual do Aluno”
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